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GILDESKÅL HØYRE VIL FØRE EN POLITIKK SOM SIKRER:

•  �Et bredt spekter av tjenester som er viktig for mennesker i ulike livssituasjoner  
og livsfaser

•  �En effektiv, åpen og brukervennlig offentlig sektor som setter det enkelte mennesket  
i sentrum

•  �En sterk kommune som ivaretar sin rolle som tjenesteyter, samfunnsutvikler  
og myndighetsutøver

•  �At kommunen er i stand til å løse dagens oppgaver, men også er rustet for fremtidens 
utfordringer

•  �En ansvarlig og nøktern økonomisk politikk slik at kommunen har en bærekraftig  
økonomi hvor de viktigste oppgavene prioriteres først

•  �Et mangfoldig samfunn som gir et godt fellesskap der mennesker møtes med  
respekt, åpenhet og toleranse

•  �At vi med åpne armer tar imot tilflyttere, både norske, flyktninger og arbeidsinnvandrere  
og hjelper dem til å trives hos oss

•  �At Gildeskål kommune skal være et attraktivt sted å bo og leve

•  �At Gildeskål Høyre oppfattes som rause og løsningsorienterte

MÅLSETNINGER
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•  �Vektlegge rekruttering av faglærte lærere og styrke etterutdanningen til dem som  
jobber i skolene og barnehagene

•  �Ha en mer praktisk og variert ungdomsskole der elevene opplever mestring og  
læringsglede som gjør elevene godt forberedt på videregående skole og videre studier 

•  �At elevene i grunnskolen skal få kjennskap til entreprenørskap og til lokalt næringsliv

•  �Sørge for «full-kost» (felles mat til alle måltider) i alle kommunens barnehager fordi  
dette er viktig for det sosiale i barnehagen

•  �Ha større bredde i fag og likhet i tilbudet mellom kommunens skoler i tilvalgs- og valgfag  

•  �Følge opp utvidelse av det videregående skoletilbudet i vår kommune ved at fylkes- 
kommunen bygger ut videregående skole på Inndyr, og at voksne over 25 år også kan  
få tilbud om utdanning

•  �Realiser prosjekt for opprusting av skoleområder som initieres lokalt og i samarbeide 
med lokalsamfunnet (foreldre, idrettslag, etc.)

•  �Jobbe videre med å få gjennomført punkter i trafikksikkerhetsplanen

•  �Vurdere økning i søskenrabatt på barnehage og «kryss-rabatt» mellom barnehage  
og SFO

•  �Etablere «Natteravnprosjekt» i forbindelse med tilbud i ungdomsklubben 

•  �Øke antall dager i uken ungdomsklubben er åpen og øke voksentettheten i klubben  
gjennom ansettelse eller frivilligheten

Vi vil ha engasjerte, nysgjerrige og robuste barn og unge som gis like 
muligheter. Dette gir grunnlag for å skape trygghet på veien mot videre 
utdanning og voksenliv.

VI VIL:

•  �Sørge for innkjøp av tilstrekkelig læremidler til alle elever ved skolene i Gildeskål,  
både bøker og digitale hjelpemidler

•  �Sørge for helsefremmende skoler og barnehager for våre barn, ved at 1 skoletimes  
aktivitet pr dag innføres og at uteområdene stimulerer til fysisk aktivitet

•  �Ha nulltoleranse mot mobbing og utenforskap. Sørge for kunnskap til ansatte om  
mobbing, psykiske vansker, vold og overgrep, samt kjønnsmangfold

•  �At Ung Data-undersøkelser gjennomføres og følges opp med ungdomshøringer

•  �Legge til rette for jevnlige sosiale møter mellom generasjoner i barnehager, skoler,  
GIBOS og eldresenter til glede og hygge for begge grupper

KUNNSKAP OG MESTRING 
FOR BARN OG UNGE



PROGRAM 2023–2027 � 76 �� GILDESKÅL HØYRE

HELSETJENESTER 
OG FOLKEHELSE
Alle innbyggere i kommunen skal ha tjenester tilpasset sitt behov. 
Helse, både fysisk og psykisk, er viktig for den enkelte, men også for 
samfunnet som helhet. For å lykkes med helse- og omsorgstjenestene 
må kommunen prioritere både forebyggende arbeid, kronikeromsorg, 
habilitering og rehabilitering av mennesker i alle aldre. Folkehelse skal 
være en faktor i alle vurderinger som gjøres i kommunen.

VI VIL:

•  �Styrke psykisk helsehjelp for alle aldersgrupper

•  �Jobbe for en robust flyktningehelsetjeneste

•  �Satse på forebygging og derfor sørge for å ha et godt helsestasjonstilbud

•  �Bidra til at vi får flere menn inn i omsorgsyrker

•  �Gi gratis meningokokkvaksine til kommunens ungdommer 

•  �Satse «framoverlent» på rekruttering til helse- og omsorgstjenester og samtidig sørge for 
at forholdene er slik at de som er, og blir ansatt, blir værende hos oss lengre

•  �Sørge for en fortsatt god legetjeneste

•  �Videreutvikle BUA-konseptet til også å dekke flere typer utstyr til utlån

•  �At kommunen skal tenke betydning for folkehelse i alt vi gjør i kommunen fordi alle ting vi 
gjør, eller ikke gjør, henger sammen og bidrar til god eller dårlig fysisk og psykisk helse

Høyres mål for et aldersvennlig samfunn er at de eldre ikke skal bli 
gamle for tidlig, og at de skal leve gode og meningsfulle liv. Høyre 
mener samfunnet må tilpasses eldre på en bedre måte, slik at det 
blir mer aldersvennlig, og slik at eldre i større grad anerkjennes som 
verdifulle bidragsytere.

VI VIL:

•  �Sørge for at eldre lever gode og selvstendige liv hvor kommunen bidrar ved behov

•  �Oppmuntre til utdanning av våre egne unge innenfor fremtidens omsorgsfag da vi tror  
dette gir mer stabile ansatte, større kontinuitet og varmere omsorg

•  �Prioritere aktiviteter for våre eldre som er hjemmeboende og på institusjoner, for å skape 
helsebevarende trivsel og bolyst. Dette ved å utvikle aktivitetsstuene i kommunen videre, 
og jobbe for at det skal være åpent flere dager i uken og ha tilbud om varierte aktiviteter

•  �Jobbe for et mer «demens-sikkert» samfunn hvor det tilrettelegges bedre for de eldre

•  �Jobbe for en mer «pårørende-vennlig kommune» hvor de pårørende til brukere i alle aldre 
tas med på råd og får reell innflytelse

•  �Få til at «Digitaliseringsstøtte» gis på f.eks. bibliotek og servicekontor for eldre slik at de 
bedre blir i stand til å klare seg i en stadig mer digitalisert verden

•  �Videreutvikle og ta i bruk moderne velferdsteknologiske løsninger for økt trygghet og nær-
het både for de som bor hjemme og på institusjon

•  �Videreutvikle den gode kvaliteten innenfor eldreomsorgen og styrke tilbudet innenfor 
hjemmetjenestene med helsesykepleier 

•  �Bidra til å motvirke aldersdiskriminering i arbeidslivet ved at mennesker ikke går ut på 
dato, men oppfordres til å stå i jobb lenge hvis de har helse og interesse for det

ET ALDERSVENNLIG 
SAMFUNN
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Et allsidig, stabilt og fremtidsrettet næringsliv er viktig for opprettholdelse 
av et levedyktig samfunn. Strategisk næringsplan skal være dynamisk 
og styrende for næringsarbeidet i kommunen. Høyre vil være på lag med 
jobbskaperne og bidra til positiv utvikling i kommunens næringsliv.

VI VIL JOBBE FOR:

•  �Å planlegge og erverve tilstrekkelig attraktive næringsarealer i kommunal regi og i noen grad 
også klargjøre disse for etablering

•  �Å legge til rette for at deler av den nasjonale satsingen på sjømat tilfaller Gildeskål kommune 
gjennom å utnytte kompetanse samlet i lokalt næringsliv og fortsatt gi dem arealer til videre 
utvikling

•  �Å ivareta eksisterende næringsliv, inklusive primærnæringene, og å legge til rette for andre 
fremtidsrettede næringer både gjennom kommunale initiativ og gjennom bruk av næringssel-
skapet Sjøfossen Næringsutvikling AS

•  �Å benytte regelverk for offentlige innkjøp for å støtte opp under våre lokale næringsaktører

VERDISKAPNING – 
NÆRINGSLIV

•  �Å utvikle de store mulighetene vi har innen reiselivsnæringene

•  �Å få flere rekrutteringskvoter for å sikre unge tilgang til fiskerinæringen

•  �At deler av fremtidige utbetalinger fra Havbruksfondet øremerkes kommunalt klimafond 
for støtte til lokalt næringslivs satsing på utslippsreduserende tiltak

•  �Å evaluere Sjøfossen Næringsutvikling AS som kommunens «verktøy» i forhold til næ-
ringsutvikling

•  �Å realisere kirkestedsprosjektet i henhold til lagte planer fra kommunestyret

•  �Oppmuntre produsenter av sjømat til videreforedling av produkter i vår kommune

•  �At det fortsatt skal eksistere produksjon innenfor primærnæringene i Gildeskål og gjerne 
at salg av lokalt produserte matvarer (grønnsaker, bær, frukt, kjøtt, fisk, etc.) øker

•  �Vurdere mulighetene for videre utbygging av bærekraftig energi i Gildeskål for å bidra til 
det grønne skiftet

•  �Å stimulere til næringsetableringer på øyer og i ytterkantene av kommunen gjennom å 
vurdere soneinndeling for å differensiere eiendomsskatt for næringsbygg 
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Gildeskål kommune har flotte friluftsområder og store områder med 
uberørt natur. For å være fremoverlent vil vi at Gildeskål kommune 
skal bidra i det grønne skiftet ved å oppmuntre til mer klimariktige 
løsninger. I tillegg ønsker vi miljøriktig og fremtidsrettet næringsliv 
velkommen til å etablere seg hos oss på Saura hvor vi har kortreist 
kraft tilgjengelig.

VI VIL:

•  �Fortsatt jobbe for å reetablere deler av Solvikvatnet på Inndyr for å lage miljøpark og 
rekreasjonsområde tilrettelagt spesielt for familier og mennesker med fysiske funksjons-
hemminger

•  �Etablere en kommunal klimastrategi (klima- og energiplan) og gjennomføre prioriterte 
tiltak fra denne

•  �Stille miljøkrav i alle kommunens anbud og innkjøp

•  �Sørge for utbygging av solcelleanlegg på eksisterende kommunale bygg, hvor dette lar seg 
gjøre, og også vurdere bergvarmepumper ved kommunale bygg for å redusere strømfor-
bruk

•  �Arbeide for at miljøkrav og vernede områder tilpasse den lokale bruken

•  �Legge til rette for aktiv bruk av naturen, for eksempel naturstier, friluftsaktiviteter med 
tilbud til alle

•  �Åpne for at innbyggere i kommunen kan få hugge ved til eget forbruk på kommunale eien-
dommer som avsettes til dette formålet

•  �Ha mer bærekraftig og miljøriktig transport på fylkeskommunens og andre leverandørers 
passasjer- og godstrafikk

•  �Legge til rette for grønn industri som har fremtiden foran seg og hvor vi med vår nærhet til 
kraften bør ha fortrinn

MILJØ OG GRØNN 
SATSING

Høyre skal jobbe for å utvikle infrastrukturen innenfor kommunens 
grenser slik at alt ligger til rette for og gir fleksibilitet og muligheter for 
fastboende og næringslivet. Dette betyr å jobbe opp mot overordnede 
myndigheter, men også tilrettelegge innenfor egne budsjetter.

VI VIL:

•  �Bedre kommunikasjonen internt i kommunen og til nabokommunene gjennom å videreut-
vikle tilbudet som gis av hurtigbåt, ferge og buss, til glede og nytte for både fastboende, 
fritidsgjester og næringslivet

•  �Jobbe mot Nordland fylkeskommune for å få etablert fleksibel transport for eldre, ung-
dommer og flyktninger («Hent meg-ordning» eller «Smart transport»)

•  �Sørge for bygging av gang- og sykkelveier for skolebarn 

•  �Arbeide videre med oppgradering av veiene i kommunen med høyest prioritet på Skauvoll 
– Sund og for fast dekke på de øvrige fylkesveiene

•  �Gradvis få fjernet vedlikeholdsetterslep på kommunale bygg

•  �Sørge for å satse mer på universell utforming i kommunale bygg, ingen skal stenges ute 
fra kommunale bygg på grunn av manglende tilrettelegging for bevegelseshemmede

•  �Jobbe videre med å få egne fergeavganger direkte fra Sørarnøy til Bodø for bl.a. å hjelpe 
lakseslakteriet og å gjøre fylkesveiene i kommunen tryggere

•  �Gjennomføre en full evaluering av hurtigbåttrafikken i kommunen hvor liggested for båt 
vurderes og samfunnsbåt igjen bringes på banen mot fylkeskommunen

•  �Fortsette opprydding av gamle kommunale bygg som ikke er i bruk; f.eks. fjerne gammelt 
aggregatbygg i «Ellingsen-hagen» på Inndyr

•  �Jobbe videre med utvikling av annen teknisk infrastruktur som bredbånd, mobiltelefoni, 
etc.

INFRASTRUKTUR OG 
KOMMUNIKASJON
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Kommunen er til for befolkningen og alt det kommunen gjør skal dreie 
seg om å gjøre det mer attraktivt å bo og leve her, samt å drive næring 
her. Innbyggerne er kundene til kommune og skal hele tiden være i 
fokus.

VI ØNSKER:

•  �Å sørge for at bassenget er åpent i større deler av året enn hva tilfelle er pr nå
•  �Å gjøre kommunens offentlige bygg, først og fremst kommunehuset og kulturhuset, mer 

tilgjengelig for publikum og få befolkningen til å føle seg velkommen der; «det er våre 
bygg!»

•  �Å etablere flere møtearenaer for ungdom
•  �Å tilby arbeidstrening i kommunal regi til de som er i «utenforskap» (arbeidsledige, uføre 

med restarbeidsevne, de som faller ut av videregående skole, etc.) og mangler erfaring 
for å kunne komme i ordinært arbeide

•  �Å bedre kommunens informasjonsarbeid gjennom hjemmesidene og ved å «strømme» 
møtene i formannskapet, Levekårsutvalget og Planutvalget

•  �Å bidra til økt sysselsetting ved at kommunen også ansetter personer med «huller i 
CVen» der hvor dette er mulig

•  �At Ung Jobb skal være et varig tiltak for ungdommen i Gildeskål
•  �Etablering av Vinmonopolutsalg i Gildeskål for å redusere handelslekkasje
•  �Å bli en bedre vertskommune både for flyktninger og for elever på videregående skole
•  �Å få etablert intern transport i kommunal regi både for barn og unge, flyktninger og eldre 

til ulike aktiviteter som de med offentlig transport ikke kan delta på. Skaffe kommunal 
minibuss som kan benyttes i intern transport, universelt utformet for også å kunne ta 
rullestoler med

UTVIKLE SERVICEN TIL 
BEFOLKNINGEN I KOMMUNEN

Det er viktig at de som ønsker å bygge og bo i kommunen ikke skal 
hindres av restriksjoner som ikke hører hjemme i en distriktskommune. 
Kommunale gebyrer på boligbygging skal være lave og vise at vi 
prioriterer og favoriserer boligbygging. Kommunen skal bidra til 
bygging av boliger, men også selge videre boliger slik at flest mulig 
familier kan eie sine egne boliger.

VI ØNSKER:

•  �Fortsatt byggeklare tomter for «enhver smak» for fastboende ved å gjøre nødvendige 
planlegging og grunnlagsinvesteringer

•  �Å jobbe for fortsatt mottak av flyktninger, og at integrering skjer på en måte som fører til 
at våre nye innbyggere får delta og bidra i samfunnet

•  �Å følge opp og videreutvikle bolig-politisk plan etter behovet slik det nå framstår

•  �Å gradvis redusere eiendomsskatten for boliger og fritidseiendommer for å gjøre det 
billigere å bo i kommunen

•  �Å opprettholde allerede etablerte tilskuddsordninger for boligbygging og videreutvikle 
disse hvis det er behov for det

•  �Å fremme boligprosjekt fra «leie til eie» for å redusere terskelen for unge til å kunne 
skaffe seg egen bolig

•  �Å vurdere bygging av boliger til eldre med innskudd som et supplement til kommunalt 
eide eldreboliger

•  �Et trygt og inkluderende lokalsamfunn der alle trives slik at de fortsatt vil bo her

•  �Fortsatt økning i opptak av lån fra Husbanken til Startlån

«FOLK TRENG HUS, 
HUS TRENG FOLK»
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KOMMUNEVALGET 2023 – 
GILDESKÅL HØYRES LISTE

	 Elin Johanne Røst, Sørarnøy

	 Helge Jæger Nilsen, Forstranda

	 Unni Herborg Anne Løvik, Sørarnøy

	 Henning Ottar Didriksen, Inndyr

	 Jøran Knutsen, Sørfinnset

	 Trond Morten Røst, Sørarnøy

	 Oddlaug Didriksen, Inndyr

KULTUR
Kulturlivet er en viktig faktor for trivsel og livskvalitet for den enkelte 
i ethvert lokalsamfunn. Her må kommunen og frivilligheten arbeide 
sammen og dra veksler på hverandre for å lykkes.

VI VIL:

•  �Jobbe for et godt samarbeid mellom kommunen, lag, foreninger og skolene via  
Frivilligsentralen 

•  �Jobbe for å bedre samarbeidet mellom kultur og næringsliv

•  �Jobbe for videreutvikling av Gildeskål kirkested som sentrum for kommunens  
kultursatsing

•  �Bygge videre på de gode tradisjoner med frivillig arbeid og stimulere dugnadsånden  
i lag og foreninger

•  �Jobbe for at kommunen skal forskuttere spillemidler når prosjekt/tiltak er godkjent 
for spillemidler

•  �Jobbe for et bredt og godt tilbud i kulturskolen

•  �Jobbe for at brukerbetalingen i kulturskolen skal reduseres

•  �Jobbe med å tilby flere ulike aktiviteter på kulturhuset som også gjøres tilgjengelig  
for hele kommunens befolkning gjennom intern transport

Bjørn Magne Pedersen, 
Inndyr

Johanna Kristina 
Amundsen, Inndyr

Elin Ragna Johansen, 
Nygårdsjøen

Kine Helen Oldervik, 
Inndyr

Walter Pedersen, 
Inndyr

Ove Martin Iversen, 
Mevik

Kjell Ivar Hansen, 
Storvik

Svein Jarle Ludvigsen, 
Sørarnøy

Anette Marie  
Holand-Nilsen, Inndyr

Laila Didriksen, 
Inndyr
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