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Forord 

Det er historisk at Sarpsborg nå har fått et borgerlig flertall og de mulighetene 

det gir oss. Jeg er stolt og ydmyk over å kunne ledet dette prosjektet i rollen 

som byens første borgerlige ordfører på veldig lenge. 

Høyre, Fremskrittspartiet, Kristelig Folkeparti, Sammen for Sarpsborg, Industri 

og Næringspartiet og Pensjonistpartiet er enige om et nytt flertall. Med gode 

relasjoner i bunn ser vi frem til et samarbeid basert på ærlighet, tillitt og 

raushet. Selv om Pensjonistpartiet og INP har valgt å stå utenfor den politiske 

plattformen, er jeg glad for at de vil være med å støtt opp om prosjektet og at 

de vil samarbeide konstruktivt på borgerlig side i perioden. 

Vi er enige om de store linjene i politikken, og med stødig styring vil vi skape 

økonomisk trygghet til å se inn i fremtiden med optimisme. Ved å være den 

beste tilretteleggeren vi kan være skal vi sammen med næringslivet, innbyggere, 

kommunens ansatte, organisasjonslivet og frivilligheten sørge for et 

Sarpsborgsamfunn hvor alle har muligheten til å lykkes. Vi har et godt lag på 

plass, vi har en stødig og offensiv politisk plattform, herfra er det hard arbeid 

som gjelder.  

Vi takker for tillitten som Sarpsborg har gitt oss, og ser frem til et samarbeid 

med hele kommunen i årene som kommer. 

 

_____________________ 

Magnus Arnesen   
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Trygg styring og bærekraftig økonomi 

Kommunen er en viktig tjenesteleverandør til innbyggerne. Samtidig er 

kommunen også en viktig myndighetsutøver, noe som innebærer forvaltning av 

mange lover og forskrifter. I alle sine roller er det viktig at kommunen møter 

innbyggere, kommunens næringsliv, og alle andre virksomheter og 

enkeltpersoner, med tillit, der kommunen skal være tilgjengelig og 

løsningsorientert. 

Vår viktigste oppgave er å få orden på kommunens økonomi slik at vi unngår å 

komme på ROBEK-listen og dermed miste selvstyreretten. Vi vil jobbe for å løfte 

kommunen bort fra stempelet som lavinntektskommune.    

Et samarbeid mellom private og det offentlige kan gi lavere kostnader, bedre 

tjenester og raskere oppbygging av nye tjenester. Vi ønsker at kommunen skal 

øke samarbeid med frivillige, ideelle og private aktører. 

 

Vi vil: 

• Sørge for at kommunen oppfattes som en positiv medspiller gjennom å 

møte innbyggerne med en konstruktiv og løsningsorientert holdning. 

Sarpsborg skal være en ja-kommune som sier ja når den kan, og nei kun 

når den må. 

• Redusere sykefraværet i kommunen. 

• Forvalte skattebetalernes penger med respekt og motarbeide sløsing med 

kommunale midler.  

• Styrke lovpålagte tjenester. 

• Jobbe for lavere kommunale avgifter ved å vurdere å løse oppgaver eller 

prosjekter i samarbeid med andre kommuner og/eller private aktører. 

• Være tydelige overfor statlige myndigheter på konsekvensene dagens 

inntektssystem har for Sarpsborg kommune, spesielt når det kommer til 

mangelfull finansiering av økninger i pålagte oppgaver.  

• At eiendommer og eiendeler som kommunen ikke bruker bør selges. 

• At offentlig eller privat løsning skal likebehandles ved vurdering av 

kommunale tjenester. 

• Ta i bruk innovative anskaffelser hvor leverandørene utfordres på å 

konkurrere om nye og bedre løsninger. Legge vekt på funksjonelle krav 

framfor detaljerte kravspesifikasjoner.  

• Legge til rette for at anbud kan deles opp i flere deler, slik at lokalt 

næringsliv får økt mulighet til å delta. 
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Kvalitet, valgfrihet og trygghet  

For å gi flere med pleiebehov muligheten til å leve frie og selvstendige liv i eget 

hjem, vil vi satse på større mangfold av tjenester, og sikre innbyggerne 

valgfrihet til å velge det som passer dem best. Derfor ønsker vi å utvide tilbudet 

av omsorgsboliger og nye boformer tilpasset den enkeltes behov gjennom 

fremtidsrettede boformer og bofellesskap med trygghetsskapende teknologi i 

samarbeid med ideelle og private aktører.  

 

Vi vil:  

• Legge til rette for fritt brukervalg av hjemmetjeneste, hjemmesykepleie, 

brukerstyrt personlig assistent med mer. Brukerne må selv kunne velge 

om de vil benytte det kommunale tilbudet eller en annen privat leverandør 

til samme pris. 

• Styrke området rus og psykisk helse, spesielt forebyggende arbeid og 

lavterskeltilbud. 

• Øke antall sykehjemsplasser i løpet av perioden.  

• Skape måltidsglede og matlyst gjennom å styrke mattilbudet i 

omsorgstilbudet.  

• Ha full åpenhet om kvalitet i helse og omsorgstjenestene. Brukere, 

pårørende og ansatte skal bli hørt. 

• Inngå driftsavtaler med private og ideelle organisasjoner som ønsker å 

etablere dagsenter, sykehjemsplasser og omsorgsboliger.  

• Intensivere satsning på velferdsteknologi og tilpasset bolig, for å styrke 

den enkelte innbyggers evne til å klare seg selv i hverdagen, til tross for 

sykdom eller nedsatt funksjonsevne.   

• Samarbeide med organisasjoner, sosiale entreprenører og frivillige som 

arbeider med å redusere ensomhet. 

• Etablere flere hjemmelsinnehavere innenfor fysioterapi og psykisk helse. 

• Videreutvikle vårt responssenter med en sentral alarmstasjon og 

kompetansesenter for velferdsteknologi, i samarbeid med nabokommuner 

eller andre helseaktører. 
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Mestring, inkludering og integrering  

De offentlige tjenestene skal bidra til at alle innbyggere får mulighet til å delta i 

samfunnet. Veien ut av fattigdom går via arbeid. En jobb er så mye mer enn en 

lønningspose. Innvandrere som kommer til Sarpsborg, har i likhet med de som 

bor her fra før, et medansvar for å bli integrert, lære språket og ta del i det 

norske samfunnet.   

Vi vil: 

• Skape et godt samarbeid mellom kommunen, næringslivet og NAV slik at 

bosatte flyktninger kommer raskt ut i arbeid, eksempelvis gjennom 

arbeidsrettede tiltak i samarbeid med lokale arbeidsgivere. 

• Ha flere VTA-plasser og -bedrifter.  

• At Sarpsborg skal bli en «Helt med» kommune. 

• Ta grep om utfordringen med sekundærtilflytting og aktivt jobbe for å 

redusere antall mennesker og familier som flytter til et liv i utenforskap i 

Sarpsborg, også mot regjering og myndigheter.  

• Ha en særskilt oppfølgning av sekundærtilflyttere som ikke er i jobb ved 

ankomst. 

• At Sarpsborg ikke skal ta imot flere flyktninger enn kommunen kan lykkes 

med å integrere. 

• Ha et mål om at minst 5% av alle nyansettelser i kommunen skal være av 

personer med nedsatt funksjonsevne eller hull i CV`en. 

• Aktivitetsplikt for mottakere av sosialstønad som er over 30 år. Unntak 

ved tungtveiende grunner.  

• Sørge for at godt kvalifiserte innvandrere får tilbud om spisset 

arbeidsrettet språkopplæring for å komme raskt ut i arbeid. 

• Legge til rette for at flere jenter med minoritetsbakgrunn deltar i 

organisert idrett ved å bruke skolen som arena. 

• Sørge for at satsene for sosiale ytelser harmoniseres med nærliggende 

kommuner.  

• Tilby rehabilitering og arbeidsinkludering for personer med psykiske 

helseplager ved for eksempel å etablere et Fontenehus. 

• Løfte rettighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne, og jobbe for 

at kommunen kan bli anerkjent som en menneskerettighetskommune 

(CRPD). 

• At vi på alle områder prioriterer god universell utforming.  

• At BPA sees på som et likestillingsverktøy, og at vi får en god BPA-ordning 

i Sarpsborg. 
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Kunnskap og oppvekst  

For at barna våre skal kunne møte forventningene fra samfunnet, må de lære 

nødvendig kunnskap og ferdigheter på skolen. Det forutsetter en skole hvor alle 

elevene opplever mestring. Foreldene har hovedansvaret for å oppdra sine barn, 

samtidig er det nødvendig at kommunen satser målrettet på forebyggende arbeid 

for å sikre barn en trygg oppvekst.  

Vi erkjenner at lærerne er fagpersoner. Vi vil la lærerne og skolelederne ved den 

enkelte skole utvikle og løpende bruke undervisningsmetodene de mener er best 

for sine elever.  

 

Vi vil: 

 

• Likebehandle alle barnehager for å sikre kvalitet og stort mangfold i 

barnehagene i Sarpsborg. 

• Jobbe for rullerende barnehageopptak, eller tilsvarende ordninger som gir 

barnefamiliene økt fleksibilitet.  

• At foreldrenes valg av barnehage skal være førende for 

barnehagestrukturen i Sarpsborg.  

• Legge til rette for at barnehager som er ønsket av foreldrene skal få 

etablere flere plasser. 

• At skolene skal ha oppdaterte læremidler.  

• Prøve ut skolefritidsordningen som en aktivitetsskole (AKS). AKS skal 

være en alternativ læringsarena som understøtter skolens arbeid med 

elevenes faglige og sosiale utvikling, tilby lærings støttende aktiviteter, 

samt gi rom for fysisk aktivitet og lek. 

• Ha et klart mål om å redusere antall undervisningstimer i Sarpsborgskolen 

som gjennomføres av lærer uten godkjent utdanning. 

• Øke bemanningen i skolen, og la skolene selv bestemme hva de har behov 

for av yrkesgrupper. 

• Tilby læring gjennom arbeid, hvor elevene i ungdomsskolen får prøve ut 

ulike læringsarenaer med praktisk tilnærming til fagene. 

• At leken får større plass i førsteklasse. 

• Sørge for at forutsetningene er til stede på skolene for å gjennomføre 

praktiske fag, for eksempel sløyd og kunst og håndverk.  

• Styrke alternative skolearenaer, men samtidig ha et bevisst forhold til 

hvordan det kan organiseres som en del av det ordinære skoletilbudet. 

• Beholde grendeskolene så langt det lar seg gjøre, og samtidig utvikle 

lokalsamfunnet slik at skolens elevgrunnlag opprettholdes.  
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• Ha en inkluderende skole der alle har en reell mulighet til å gå på sin 

nærskole. 

• Styrke rådgivningstjenesten på skolene og samtidig se på alternative 

organiseringsformer. 

• Sikre en sterk offentlig fellesskole samtidig som vi er positive til etablering 

av alternativer til den offentlige skolen. 

• Jobbe for at det igjen kan bli et høyskoletilbud i Sarpsborg.  

 

Kultur, idrett og frivillighet  

Vårt mål er en offensiv kulturpolitikk som sikrer mangfold. Kulturen har en 

egenverdi for den enkelte av oss.  

Vi ønsker et fritt, selvstendig og mangfoldig kulturliv med redusert politisk 

styring til det beste for innbyggere og tilreisende, hvor kulturarven tillegges stor 

betydning 

Kirke og trossamfunn er verdifulle aktører, og en naturlig del av et mangfoldig 

samfunn.  

I Sarpsborg fører for liten kapasitet på kommunens idrettsanlegg til at barn og 

unge får treningstider sent på kvelden.  For å øke antall anlegg er vi positive til 

at idrettsklubber eller andre finansierer og bygger nye anlegg alene eller i 

samarbeid med kommunen. 

Vi vil: 

• Styrke ordninger som gir støtte til medlemskontingenten til 

fritidsaktiviteten for barn og unge, spesielt for de som vokser opp i familier 

med trang økonomi.  

• Tilby lag og foreninger en fast kontaktperson i kommunen som kan veilede 

og aktivt koordinere henvendelser til andre avdelinger i kommunen.  

• Skape arenaer hvor innbyggerne kan møtes til uorganiserte 

fritidsaktiviteter. 

• Vridning av kommunens midler til mer aktivitet direkte ute i lag og 

foreninger, direkte eller via rådene. 

• Ha en gjennomgang av, og ruste opp, kommunens lekeplasser.  

• Gjøre kommunens lokaler mer tilgjengelig for frivilligheten. 

• Prioritering av tiltak og aktiviteter for barn og unge ved tildeling av 

kommunale støtteordninger. 

• Gjennomgå ordningen med halleie og driftsstøtte til foreningseide anlegg, 

for å søke praktiske ordninger hvor mer midler vris i retning av lag og 

foreninger.  
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Fornyelse og vekst 

Areal og Plan 

Sarpsborg er en kommune med variert natur og landskap. Gjennom styring av 

arealbruken har kommunen et stort ansvar for at byen vår skal være både 

trivelig, trygg og næringsvennlig i fremtiden. Sarpsborg trenger attraktive 

næringsarealer for å kunne ivareta framtidige ekspansjonsbehov hos de allerede 

etablerte virksomheter og tiltrekke oss nye.  

Landbruket er en viktig næring i Sarpsborg som er en av landets største 

landbrukskommuner. Landbruket viderefører våre lange mattradisjoner, og skal 

ha som hovedoppgave å levere trygg kvalitetsmat.  

 

Vi vil: 

• Planlegge for etablering av områder for enebolig og selvbyggertomter i 

hele kommunen. 

• Hurtigspor for de enkle byggesakene for å redusere saksbehandlingstiden. 

• At det er prioritert behandling for prosjekter som involverer 

arbeidsplasser. 

• Øke samarbeidet med våre nabokommuner om disponering av arealer for 

næringsvirksomhet, da vi anser Nedre Glomma som ett arbeidsmarked. 

• Ha et prøveprosjekt med oppsøkende byggesaksbehandling (veiledning på 

stedet) for rask og god saksbehandling. 

• Ta hensyn til jordvern i alle prosjekter. 

• Utbygging skal hensynta omkringliggende bebyggelse.  

• Stille krav til tilstrekkelig parkering ved bygging av boliger.  

• Legge til rette for mer bruk av tradisjonell arkitektur.  

• Bevare utvalgte karakteristiske områder og verneverdige bygninger. 

• Tydeliggjøre kommunen definisjonsbegrep for fortetting i samråd med 

innbyggere og utbyggere, med den hensikt å skape mindre konflikt og mer 

forutsigbarhet for alle parter. 
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Næringsutvikling 

Vi skal være en ja-kommune som sier ja når den kan, og nei kun når den må. Et 

moderne og fremtidsrettet samfunn er tuftet på tillit mellom kommunen og privat 

næringsliv. Kommunen må være løsningsorientert og positiv i møte med sine 

innbyggere og næringslivet. Det betyr blant annet at skjemaveldet og byråkratiet 

må forenkles der hvor det er mulig.  

Arbeid og egen inntekt styrker selvfølelsen og verdigheten og gir oss mulighet til 

å skape vår egen framtid. Utenforskapet mange opplever når de er uten jobb er 

en byrde for den enkelte og en tapt ressurs for samfunnet. I Sarpsborg står flere 

utenfor arbeidslivet enn i resten av landet.  Et av våre prioriterte områder er 

derfor å bidra til at det skapes flere jobber. 

 

Vi vil: 

• Arbeide for flere arbeidsplasser i Sarpsborg, fordi arbeid er nøkkelen til å 

utjevne sosiale forskjeller.  

• Legge til rette for vekst i næringslivet ved forutsigbare areal- og 

reguleringsplaner i kommunen.  

• At det skal etableres flere attraktive lokaler i sentrum for å tiltrekke seg 

nye kontorarbeidsplasser. 

• Arbeide for at bedrifter som vil utvide skal finne nye arealer innad i 

kommunen. 

• Sikre flere attraktive og byggeklare næringsarealer, også i nærhet til E6. 

• At næringsarealer som omreguleres skal erstattes med tilsvarende 

næringsareal et annet sted i kommunen. 

• Legg til rette for opplevelsesnæring for å øke kommunens attraktivitet 

både som bosted og turistattraksjon. 

• Styrke samarbeidet med iSarpsborg og Sarpsborg Næringsforening. 

• Spesifikt legge til rette for helserelatert virksomhet i nærhet til sykehuset 

på Kalnes.  

• Bevare og videreutvikle det tradisjonelle landbruket. Bonden må få 

mulighet til å drifte lønnsomt, gjennom investeringer og utnyttelse av 

egen eiendom også til tilleggsnæring.  
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Samferdsel 

For å utvikle kommunen og sikre god mobilitet er vi avhengig av å satse på 

samferdsel og infrastruktur. God infrastruktur er avgjørende for å sørge for by- 

og næringsutvikling, for å sikre befolkningsvekst og for å løse miljøutfordringer. 

Vi trenger derfor å ruste opp infrastrukturen slik at det blir bedre kapasitet i 

Sarpsborg og i hele regionen.  

Det viktigste samferdselsprosjektet for Sarpsborg er ny Sarpsbru. Den nye brua 

må bygges uavhengig av jernbane og ikke til hinder for utbygging nytt kraftverk. 

 

Vi vil: 

• Prioritere ny Sarpsbru, sluttføring av FV 109 utsettes dersom dette er 

nødvendig for å sikre fremdrift og ferdigstillelse av ny Sarpsbru.  

• Prioritere mindre kø og bedre fremkommelighet for alle reisende, samt 

vurdere lavere standard på gang- og sykkelveier dersom det er nødvendig 

for å sikre ferdigstillelse av prosjektene. 

• Redusere bompengebelastningen for byens innbyggere. 

• Jobbe for å realisere parkeringshus med tilstrekkelig kapasitet for 

korttidsparkering og langtidsleie i sentrum. 

• Revurdere parkeringsreglementet i sentrum for å bedre legge til rette for 

all virksomhet.  

• Se på muligheten for egen parkeringstillatelse i sentrum for av- og 

pålessing for håndverkere.  

• Jobbe for innfartsparkeringer for at flere skal kunne benytte 

kollektivtilbudet. 

• Etablere trygge sykkelparkeringer ved kollektivknutepunkter slik som 

innfartsparkeringer, jernbanestasjon og ved bussterminalen. 

• Arbeide for ladestasjoner i forbindelse med innfartsparkeringer og 

parkeringshus. 

• Utnytte veikapasiteten maksimalt ved å sørge for at kollektivfelt blir 

sambruksfelt for eksempel kollektiv og nyttetrafikk i samme felt.  

• Fullføre gang- og sykkeltraseer der hvor det er mulig å få 

sammenhengende traseer ved å bygge delen som mangler med enklere 

standard. 

• Gjennomføre en mulighetsstudie for en miljøvennlig hurtigbåt for 

persontrafikk mellom Sarpsborg og Fredrikstad. 

• Være positive til private initiativ for utbygging av jernbane. 

• Sammen med andre kommuner og fylkeskommunen arbeide for 

gjenåpning av Østre linje.  

• Være positive til gjenåpning av Rygge flyplass.  
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Miljø 

Vi skal forvalte naturen og etterlate den til neste generasjon i best mulig stand. 

Derfor legger vi prinsippene "føre var" og "forurenseren betaler" til grunn for 

miljøpolitikken. Hensynet til miljø skal ivaretas på alle politikkområder. 

Å løse de store klimaproblemene vi står overfor i dag, er både en global, nasjonal 

og lokal utfordring. Det er viktig å ha ambisiøse mål for kommunens miljø- og 

klimapolitikk som samtidig har en reell effekt.  

 

Vi vil: 

• Utrede muligheten for solceller, og andre økonomiske tiltak på alle 

kommunale bygg. 

• Arbeide for fri konkurranse for etablering av lokale fjernvarmeanlegg.  

• Arbeide for etablering av mer fornybar energi i Sarpsborg. Ved alle 

spørsmål om etablering av vindkraft i Sarpsborg er partigruppene fristilt til 

å stemme i tråd med egen overbevisning.  

• Være positiv til kjernekraft som energikilde i samarbeid med andre 

kommuner i Østfold. 

• Kommunen skal prioritere gjenbruk av møbler og inventar foran nyinnkjøp. 

 

 

_Sarpsborg 27.09.2023_ 

 

 

_____________________                                        _____________________ 

        Sarpsborg Høyre            Sarpsborg Fremskrittsparti 

 

 

_____________________                                        _____________________ 

Sarpsborg Kristelig Folkeparti     Sammen for Sarpsborg 

 

 

*** 

Denne avtale er underskrevet i fire eksemplarer hvorav hver av partene beholder sin 

original. 


