Ringerike Hgyres program fra 2024 og fremover

Pa lag med befolkningen, frivilligheten og nzeringslivet

Ringerike kommune skal vaere et godt sted a bo for alle. Ringerike Hgyre vil
bygge videre pa de gode kvalitetene i kommunen, og arbeide for enda bedre
utnyttelse av ressursene til beste for innbyggerne. Ringerike skal vare en
attraktiv, proaktiv og utviklingsorientert kommune som sikrer gode tilbud for
hele befolkningen. Vi har gode og moderne skoler, attraktive
rekreasjonsomrader og et blomstrende kulturliv. Frivilligheten star sterkt i
kommunen, og spiller en viktig rolle pA mange omrader.

Ringerike Hagyre mener at samferdselslgsningene, -vei og bane - ma
moderniseres for a sikre at vi blir en del av det utvidede bo- og arbeidsmarkedet
som Jstlandet er.

Ringerike Hayre vil fare en aktiv og forutsigbar naringspolitikk for a sikre
verdiskapning som grunnlag for velferden. Vi vil arbeide for et mer variert
naringsliv.

Kommunen skal tilby likeverdige tjenester uavhengig hvor i kommunen du bor.
Den starste utfordringen i arene som kommer er utbygging av helsetjenestene,
med tilstrekkelig kapasitet og ngdvendig omstilling tilpasset skiftende behov.

Ringerike Hayre star for god og forutsigbar styring. Med gkte energipriser og
gkte skatter til Staten som legges inn i statsbudsjettet fra 2023 vil
kommunegkonomien bli klart vanskeligere de kommende arene. Ringerike
Hayre vil prioritere en langsiktig, baerekraftig kommunegkonomi som
forutsetning for trygge og gode kommunale tjenester.

Skole og oppvekst

«Alle barn og unge skal oppleve en god og trygg oppvekst»

Foreldre og foresatte skal ha hovedansvaret for barn og unges oppvekst.
Kommunale tjenester som helsestasjoner, barnehager, skoler/SFO, barnevern,
andre kommunale tjenesteytere og frivillige lag og foreninger skal statte opp
under dette.

Barn og unge er forskjellige med ulike forutsetninger og behov. Alle skal bli sett
og hert, fa mulighet til 4 utvikle seg og sine evner og oppleve mestring i skolen.
Slik at de kan gjennomfare videre opplearing og utdanning og gjennom dette
veere godt rustet til & mate fremtidens samfunn og arbeidsliv. Familiene ma i
sterst mulig grad fa frihet til & organisere hverdagen selv.



«Barn i barnehager skal oppleve trygghet og omsorg»

Ringerike kommune skal tilby gode barnehager i starst mulig grad i naerheten av
der du bor. Det skal veere tett kontakt og godt samarbeid mellom
foreldre/foresatte og barnehagen. Foreldre/foresatte skal ha frihet til a velge
mellom kommunale og private barnehager slik at du kan fa det tiloudet som
passer best for din familie.

«Alle elever pa vare skoler skal oppleve at skolehverdagen er trygg og
innholdsrik»

Ringerike kommune skal ha gode kommunale skoler og Skole fritidsordning.

Det skal tilrettelegges for elevmedvirkning og godt samarbeid mellom skole,
hjem og andre kommunale tjenesteytere. Elever og foreldre/foresatte skal ha
valgfrihet, og private skoler kan veere et godt supplement til kommunale skoler.

Vare elever skal oppleve at de blir sett og tatt pa alvor. Mobbing skal ikke
aksepteres.

«Barn og ungdom er fremtidens ressurser»

Ringerike kommune skal ha gode tjenester som gir hjelp til barn, unge,
foreldre/foresatte og familier som strever med ulike utfordringer. Kommunen
skal ogsa tilby lavterskeltilbud til de som kanskje bare trenger hjelp en kort
periode, slik at de unngar videre utredninger og alvorlig psykisk sykdom.

Ringerike Hayre vil:

1. Skolene pa Ringerike skal vaere gode, med godt leeringsmiljg og god trivsel
for elevene. Kommunen skal prioritere kvalitet i alle ledd.

2. Individuell tilpasning for alle elever skal ivareta den enkeltes behov, slik at
forhold som skaper vansker for leeringen oppdages og avhjelpes hurtig, f.eks.
dysleksi.

3. Utvikle yrkesskole-samarbeid med neringslivet slik at lokalt naringslivs
behov dekkes.

4. Utnytte potensialet som Universitetet i Sgrast-Norge har for ytterligere
utvikling i kommunen,

5. Viderefgre satsing pa kompetanse; videre- og etterutdanning av leerere og
ledere i vare skoler. Dette for sikre tidlig innsats og sikre basisferdigheter for
elevene.

6. Samarbeide med arbeidslivet, idretten og frivilligheten for a fa flere aktarer
og mer praktisk aktivitet inn i skolen, og legge til rette for a fa flere



mgteplasser mellom ungdom og arbeidslivet

7. Samarbeide med fylkeskommunen for a vere en god vertskommune for
elever i videregaende skole.

Kultur, idrett, folkehelse og frivillighet

«Et godt samfunn har et godt kulturtilbud»

Et rikt kulturtilbud bidrar positivt til utviklingen av kommunen. Du skal oppleve
et kulturliv hvor frivilligheten bidrar positivt og spiller en viktig rolle. Gjennom
et bredt kulturtilbud er vart gnske at du vil trives som innbygger i kommunen og
gi deg inspirasjon og motivasjon til samhold og begeistring. Vi gnsker at du skal
fa et tilbud som vil gi deg utviklingsmuligheter, at du far bruke dine kreative
evner og knytte verdifulle relasjoner.

«ldrettsglede for alle»

Du finner et bredt utvalg av idrettsgrener med stort frivillig engasjement. Vi vil
at du skal oppleve fellesskap, mestring og begeistring pa de mange arenaene
som kommunen har, ved a legge til rette for gode opplevelser som vil gi deg
bedre helse, trivsel og livskvalitet.

«God folkehelse gir et bedre liv, bade fysisk og psykisk»

Som innbygger skal du oppleve at du blir inkludert, far god informasjon om
rekreasjon, friluftsliv og aktiviteter, slik at du selv blir stimulert og oppmuntret
til fysisk aktivitet.

«Uten frivillighet blir vi et fattigere samfunn»

Du skal oppleve at det legges til rette for at frivillighet blir anerkjent. Frivillig
arbeid gir alle som bidrar, bade glede og motivasjon. Vi vil at du skal fgle deg
som en del av en positiv frivillighet som statter opp under ditt naeermiljg.

Ringerike Hayre vil:

1. Medvirke til en kulturstrategi for Ringerike. Denne ma ikke minst favne
det store innslaget av frivillighet i kulturlivet pa Ringerike.

2. | samarbeid med Idretten og frivilligheten sikre at det utarbeides en
anleggsplan og at behovsanalysen av anleggsutvikling og drift i
kommunen revideres. Ringerike Hayre er positive til nye anlegg innen
idrett og kultur, men vil prioritere oppgradering og vedlikehold av
eksisterende anlegg.

3. Gratis trening for barn og unge i kjernetiden i kommunens idrettshaller.



4. Viderefgre gratis utlan av aktivitetsutstyr i kommunen, slik at alle kan
delta i idrett, kultur og friluftsliv uavhengig av familiegkonomi.

5. Sikre kvaliteten pa eksisterende «grgnne lunger» som naturlige
mgteplasser og rekreasjonsomrader i narmiljget.

6. Sikre rekreasjonsomrader i tettbebygde strok.

7. Arbeide for a etablere mateplasser i neermiljget, som Frivillighetens hus,
som et viktig tiltak i folkehelsearbeidet i samarbeid med frivilligheten

8. Gi driftsstatte til aktive lgypelag.

9. Arbeide for at Kirken, og menighetene, kan oppfylle sin rolle innen
frivillighet og tjenester til innbyggerne.

10. Arbeidet med a sikre tilgang til aktiviteter som kan dekkes av fritidskort
som f eks «Bizzy»

Helse og Velferd

«Mestring, mening, livsglede»

God helse og livskvalitet er viktig for den enkelte. A ha god helse er en viktig
ressurs for a skape et godt liv, og det er utfordrende og ressurskrevende a leve
med darlig helse. Tiltak for & bedre folkehelsen vil ikke bare gi hgyere
livskvalitet og et friskere liv for den enkelte av oss, det vil ogsa gi et friskere
samfunn, samt fgre med seg store kostnadsbesparelser bade for enkeltmenneske
0g samfunnet.

Folkehelsearbeid handler om a skape et samfunn som fremmer helse i hele
befolkningen. Det omfatter bade helsefremmende og forebyggende innsats og er
viktig overfor alle aldersgrupper. Gode oppvekstsvilkar, fritidsaktiviteter,
mestring og tilhgrighet for barn, er eksempler pa faktorer som pavirker helsen
fra tidlig alder. Tverrfaglig og tidlig innsats er viktige virkemidler.

Godt forebyggende arbeid handler ogsa om at de kommunale hjelpetjenestene
mobiliseres sa tidlig som mulig i forhold til barn og unge i risikogrupper.
Helsestasjons- og skolehelsetjenesten, PPT og andre aktuelle tjenester bar rette
spesiell oppmerksomhet mot grupper med sarlige behov.

Vi trenger et aldersvennlig samfunn. Vi er overbevist om at dagens og
fremtidens eldre vil styre eget liv sa langt det er mulig. Ringerike Hayre vil



legge til rette for en lang og god alderdom, og at alle skal fa den tryggheten og
hjelpen de trenger, nar de trenger den.

Vi blir ikke mer like selv om vi blir eldre. Ringerike Hayre mener at vi derfor
ma ha mange tilbud for & gi deg den valgfriheten du trenger for a trygge eget liv
og alderdom. Ringerike Hgyre ser eldre som en ressurs som kan bidra bredt
innenfor frivillig sektor og annet samfunnsnyttig arbeid.- 80% av innbyggerne
over 80 ar bor hjemme og klarer seg godt selv.

Den forrige regjeringen tok initiativet til reformen «Leve hele livet», en
kvalitetsreform for eldre. Ringerike Hayre vil lage en egen «Leve hele livet»-
plan for Ringerike kommune, en plan for a utvikle et aldersvennlig samfunn for
alle aldre.

Med dette som utgangspunkt vil Ringerike Hayre:

1. Sikre at kommunen har varierte tjenester tilpasset den enkeltes behov,
hvor det er et mal at eldre kan bo hjemme sa lenge som mulig.
Yrkesdeltakelse for eldre ma veare vanlig.

2. Tiltak rettet mot a forebygge og redusere ensomhet, styrke muligheter for
sosiale felleskap og variasjoner i opplegg for alle aldre utvikles gjennom
fysisk treningsfellesskap, kultur, arbeidsliv med mere. Dette gjennomfares
best i samarbeid mellom det offentlige, naringslivet og frivilligheten.
Frivilligheten er spesielt viktig for omsorg og stette for hjemmeboende.
Vi vil arbeide for a forebygge og redusere digital utenforskap.

3. Utvikle gode lgsninger for sykehjem, og planlegge et sykehjem sentralt i
Hgnefoss som ma vere klart til bruk innen 2030. Fremme gode
boliglgsninger

4. Hatilstrekkelig antall sykehjemsplasser og legge til rette for moderne
boliger og boformer, som mater dagens og fremtidens behov.

5. Satse mer pa ambulerende tjenester, god hjemmetjeneste og
hverdagsrehabilitering.

6. Tilby minst én time valgfri aktivitet daglig (ukedager) for pasienter i
sykehjem.

7. Bidra til en offensiv satsing pa velferds- og omsorgsteknologi for & oppna
starre trygghet for bade den enkelte bruker og de pargrende, samt bedre
tjenester.



8. Tilby dobbeltrom/rom ved siden av hverandre/samboerskap for
pleietrengende ektefeller/samboere pa sykehjem.

9. Utvikle muligheten for a fa lindrende behandling i eget hjem, ogsa i livets
siste fase.

10.Utvikle mangfold og valgfrihet i tjenestetilbudet. Inkludert samarbeid
med frivillige organisasjoner og naringslivet.

11.Se pa muligheter for & innfare «besgksdyr» pa sykehjemmene.

12.Tilby kartleggingsmater/informasjonsmeter for alle pensjonister
Ipargrende, for a sikre at alle far den informasjonen man trenger om de
ulike tiltak og tilbud som finnes for a fa trygghet i hverdagen

13.Vi gnsker gkt oppmerksomhet pa kvinnehelse. Sikre fastlegeordningen,
jordmortjenesten, fysioterapi-, ergoterapi- og logopedtjenestene for alle
innbyggere i kommunen.

14.Ha gode opplegg for a rekruttere og forbedre kompetansen til
helsearbeidere i Ringerike kommune i samsvar med behovene.

15.Ta i bruk ambulerende forsterkning av helsetjenester i kommunenes
tettsteder nar det er behov for det.

16.Sgrge for at kommunen etablerer gode pakkeforlgp for psykisk helse, og
for rus.

17.Statte Ringerike sykehus for a sikre drift og utvikling av tilbudet i
regionen.

18.Sikre alle elever tilgang til helsesgster- og skolehelsetjeneste pa den
enkelte skole.

Samferdsel

For at Ringerike skal veere en attraktiv region for naringslivet og veere en del av
et starre arbeidsmarked og boomrade i arene fremover er byggingen av ny E16
frem til Hanefoss og Ringeriksbanen/Bergensbanens forkortelse meget viktig.

Ringerike Hayre vil arbeide for:

1. at Ringeriksbanen og E16 frem til Heradsbygda pabegynnes snarest
mulig.



. at strekningen E16 Eggemoen-Nymoen bygges snarest mulig.

. Utvikle et bedre kollektivtilbud pa Ringerike, sarlig om kveldene og pa
strekningene/kollektivaksene mellom de prioriterte tettstedene og
Hanefoss, og internt i Hgnefoss. Tiltak som “Ruslebussen” og mindre
busser med hyppige avganger ma praves ut. Serlig viktig for a fremme
gode lgsninger for tilbudet i Schjongslunden.

. Knytte Buskerud sammen i et helhetlig togtilbud ved a utnytte
eksisterende jernbanenett og togsett til a etablere lokalbanetilbud Roa-
Hgnefoss-Hokksund, som synkroniseres mot Drammen og Kongsberg i
syd, Bergensbanen mot Hallingdal og Gjevikbanen i Nord.

Dette vil kreve driftsstatte, men kan bidra meget positivt til nye
kollektivlgsninger i hele Buskerud.

. Samarbeide med fylkeskommunen for & videreutvikle skoletransport-
tilbudet.

. Ringerike Hgyre vil fortsette arbeidet for sammenhengende gang- og
sykkelveier gjennom Hgnefoss, og i de prioriterte tettstedene; Haugsbygd,
Heradsbygda, Hallingby, Nes i Adal, Sokna og Ask/Tyristrand.

Neeringsliv og samfunn

«Ringerike - en attraktiv kommune»

Vi gnsker at du skal oppleve en kommune i god utvikling med fremtidsrettede
og barekraftige lagsninger for bebyggelse og naeringsliv. Hgnefoss og Ringerike
har ikke den posisjonen vi bar ha ut fra var beliggenhet. Vi vil utvikle Hgnefoss
som regionsenter, da det er helt ngdvendig for a tiltrekke oss kompetanse og
arbeidsplass til naringslivet, og for a styrke stillingen til Universitetet i Sgrast-
Norge.

Norsk neringsliv og privat sektor gjar velferdssamfunnet mulig gjennom jobber
0g skatteinntekter til kommune og stat. Hayre er for en blandingsgkonomi med
en god balanse i kommunen mellom privat og offentlig sektor. Vi er tydelig i var
stotte til det aktive neringsliv.

En forventet befolkningsvekst gjgr at kommunen ma sikre god stedsutvikling,
som tar hensyn til eksisterende miljg og viktige verdier innenfor kultur, natur og
estetikk. Ringerike Hayre vil fare en aktiv og forutsigbar neeringspolitikk for &
sikre verdiskapning som grunnlag for velferden.



. Vi vil ha en offensiv satsing pa Ringerike kommunenes kjerneoppgaver.
(Helse og omsorg, utdanning og oppvekst, teknisk og kultur, areal og
milja, planlegging og forvaltning, mm). Men kommunen trenger ikke selv
utfgre alle oppgavene man er ansvarlig for. Mange oppgaver lgses best i
samarbeid med naringslivet, frivilligheten og andre offentlige etater.

. Vi vil prioritere arbeidet for 4 bygge Ringeriksbanen, E16 fra Skaret til
Heradsbygda og strekningen Nymoen-Eggemoen.

. Vi vil ha en god kommunal arealplanlegging for a sikre gode og varierte
bo- og naringsarealer i hele kommunen. Varierte bolgsninger i hele
kommunen ma utvikles, ogsa for a trekke til seg nye innbyggere.
Ringerike Hgyre vil utvikle Hgnefoss i samsvar med byplanen av 2019.

. Elvelangs er viktig, ogsa som trygg skole- og arbeidsvei for syklende og
gaende. Elvelangs ma utvides til jernbanestasjonen, Vesterntangen,
Benterud og videre i retning Busund.

. Den hyggelige smabyen Hanefoss defineres ogsa av de mange lgkkene og
omradene med etablert bebyggelse: Storlgkka, Schjongstangen og Lekka,
Helgesbraten, Eikli, Holttangen for & nevne noen omrader. Det er viktig at
disse omradene beholder sin identitet og at vi der er restriktive nar det
gjelder deling av tomter, antall boenheter og arkitektonisk uttrykk. Ny
bebyggelse kan gjerne vaere moderne, men ma gli naturlig inn i disse
bymiljgene. Vi vil begrense gjennomgangstrafikken gjennom Hganefoss.

. Stette samarbeid mellom Ringerike naringsforening, kommunen og
gardeiere i sentrum av Hegnefoss. Utvikle kommunens plan- og
strategifunksjoner.

. Vi vil prioritere at Ringerike kommune far en profesjonell eiendoms-
forvaltning for a sikre at kommunens eiendomsmasse, bygg og anlegg,
blir tilpasset behovene og at eiendommene blir godt vedlikeholdt og
ivaretatt, og avhendet nar det ikke lenger er behov for dem. Vedlikehold
av ferdselsarer; gang-og sykkelveier, fortau og veiene sammen med
teknisk infrastruktur ma ogsa planlegges, prioriteres og tildeles ressurser.
Vi vil derfor opprette et eget kommunalt eiendomsforetak. Ringerike
Boligstiftelse da den ivaretar sitt ansvar pa en god mate.

. Ringerike Hayres langsiktige mal er a redusere eiendomsskatten etter
hvert som kommunens gkonomi tillater det.



9. Kommunen ma i samarbeid med Husbanken og utbyggere legge til rette
for at fgrstegangs etablerere kan komme seg inn pa boligmarkedet.

10.Landbruk og skogbruk er viktige naringer pa Ringerike. Ringerike Hayre
vil stgtte opp om lokal matproduksjon og markedsfaring av kortreist mat.

Videre vil vi:
. Fortsette a legge til rette for at virksomhet basert pa temmer
etablerer seg pa Ringerike,
. praktisere et strengt jordvern,
« legge til rette for utvikling av lokal matforedling,
« kornsiloen i Hagnefoss er en ngdvendig del av det lokale landbruket
og ma videreutvikles der den er.

Inkludering

«Alle er en ressurs i seg selv»

Inkludering er en av kommunens viktigste oppgaver. For a lykkes med dette ma
kommunen, frivillige organisasjoner og naringslivet arbeide sammen.

Vi ma tilrettelegge for at flest mulig skal fa delta i sma og store fellesskap, fa
arbeidstrening og fast jobb. Fast jobb gir en starre frihet til & veere en aktiv
deltaker i samfunnet. God inkludering er viktig for a skape en barekraftig
kommune.

Deltakelse i frivillige idretts- og kulturaktiviteter er viktige arenaer for
inkludering og spraktrening, derfor vil tiltak som bidrar til deltakelse vere en
viktig oppgave.

Vi vil bevare et samfunn basert pa tillit, sasmhold og med muligheter for alle!
Ringerike Hayre vil:

1. Innfare en «innflytter-pakke» med informasjon om kommunens
tilbud, samt hvordan man best kan finne frem i vart samfunn. Vi vil
forenkle og forbedre informasjonen til innbyggerne om kommunale
tilbud. @kt fokus pa tjenesteyting og brukerinformasjon pa kommunens
hjemmesider.

2. Legge til rette for «hverdagsintegrering» som skaper tilhgrighet til
lokalsamfunnet gjennom tiltak som flyktningevenn, mentorprogram for
flyktninger og leksehjelpsordninger. Vi vil prioritere sprakopplering og
fagutdannelse og fremme lgsninger med frivilligheten og Kirken.

3. NAVs tilbud er en sentral del av tiltakene knyttet til integrering. Vi
ma sgrge for at flere far formell utdanning og kompetanse som en del av



introduksjonsordningen, og tilrettelegge for at hele eller deler av
grunnskole og videregaende skole kan legges inn i programmet, og at
alternative lgp mot fagbrev utvikles for personer som ikke kan
nyttiggjere seg av ordinzre teoretiske skolelap.

4.  Sikre overgang til arbeid ved a vektlegge karriereveiledning og
ressurskartlegging i tidlig fase i Introduksjonsprogrammet for
flyktninger. Dette gjeres i samarbeid med lokalt neeringsliv gjennom a
etablere mentor- og trainee-ordninger og muligheter for hospitering.

5. At kommunale aktgrer, neringsdrivende og frivillige organisasjoner
skal legge til rette for tettere samarbeid for a sikre relevante
praksisplasser, sprak- og jobbtrening til de som trenger det.

6.  Stille krav til og sikre at unge som mottar sosialhjelp, kommer raskt
over i arbeid, opplering eller utdanning.

Klima, miljg og energi
«Det kommer noen etter 0ss»

| Ringerike vil vi at innbyggerne skal bo i en klimaklok kommune som har som
ambisjon a veere ren og berekraftig. Du skal oppleve en kommune som gnsker a
veere god innen miljg- og klimaarbeid.

Ringerike Hayre gnsker a bruke markedet i miljgets tjeneste og falge
prinsippene om at de som forurenser skal betale for det. Vi arbeider for at det
bade skal lgnne seg, og vaere enkelt & ta miljgvennlige valg i hverdagen. Vi
gnsker at vi skal bruke offentlig innkjgpsmakt og regelverk for a i starre grad ta
i bruk miljavennlige lgsninger. Vi vil veere padrivere for tiltak som bidrar til en
miljgvennlig by- og tettsteds- og bygdeutvikling i kommunen var, samtidig som
vi vil gke verdiskapingen. Vi vil fare en naturvennlig arealpolitikk. Vi vil
fortsette arbeidet for a bedre fremkommeligheten for myke trafikanter, og veere
padrivere for a redusere forurensning.

Ringerike Hayre vil:

1.  Arbeide aktivt for at kommunens klima-, miljg- og energiplan blir
fulgt opp.

2. Gjennom digitalisering oppna miljg- og klimagevinster.

3. Arbeide for at Ringerike kommune skal bli en «plastfri» kommune
og fjerne bruk av ungdvendig plast i alle kommunens virksomheter.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

Tilrettelegge for kildesortering av naeringsavfall for alle typer
naringer.

Legge til rette for flere ladepunkter bade pa offentlige
parkeringsplasser, og ved utvikling av nearings- og handelsbygg i
samarbeid med private.

Stimulere til samkjgring.

Bedre veivaskingen, som bade bidrar til bedre luftkvalitet og
mindre spredning av partikler fra bildekk.

Fare en miljgvennlig arealpolitikk og bidra til grann omstilling
gjennom kommunens eiendomsstrategi, behovet for a lgse
samfunnsoppgaver ma balanseres mot bruk av natur.

Bevare og verne Hgnefoss parker og grentomrader mot utbygging.

At nye kommunale bygg som hovedregel skal vere passiv- eller
plusshus.

Se pa muligheten for a installere solenergi pa egnede kommunale
bygg, med smart energistyring og ladelgsninger, vurdere bruk av
fornybare byggematerialer og vurdere grgnne tak der det er
hensiktsmessig.

Innfgre oppsamlingsplikt for gummigranulat pa kunstgressbaner,
samt forsgke miljgvennlige alternativer som for eksempel sand til
erstatning for gummi.

Kartlegge og deretter rydde opp i alle villfyllinger i kommunen.

Vurdere a erstatte sgppelbgattene i gatene og parkene med sma
returpunkter for glass, plast, papir og tomflasker.

Stille krav til redusert matsvinn i kommunale tjenester som
eldrehjem og skoler, i trad med malet om a redusere matsvinnet
med 50 prosent innen 2030.

A vere ansatt i Ringerike kommune

«Vare medarbeidere er viktig for vare innbyggere»



Ringerike Hayre er opptatt av alle som hver dag gjer en god jobb for
kommunen. Vi vet at dere er dyktige fagfolk og gull verdt for innbyggerne. Vi
gnsker at alle ansatte skal fgle seg verdsatt og sett, og vi gnsker at alle ansatte
kan ga hjem etter endt arbeidsdag og vite at de har gjort en forskjell. Det skal
veere attraktivt a jobbe for og i Ringerike kommune.

Ringerike Hayre vil:

1.  arbeide for helsefremmende arbeidsmiljg og lavt sykefraveer
gjennom god ledelse pa alle nivaer.

2. at Ringerike kommune skal veere en attraktiv arbeidsgiver.
3.  -gke andelen fag- og hgyskoleutdannede.

4.  Tilrettelegge for at medarbeidere far ngdvendig etter- og
videreutdanning, og oppfordre og legge til rette for at ufagleaerte kan
ta fagbrev gjennom «Fagbrev pa jobb»- ordningen.

5.  Gi flere mulighet til full stilling om de gnsker det, og utvikle
alternative organiseringer av oppgaver og arbeid.

6.  Sarge for nok ressurser til & benytte fagleerte vikarer.

7. At kommunen skal innfri malet om to larlinger per 1000
innbyggere. Larlingenes arbeidsomrader ma tilpasses de fremtidige
behovene for tjenesteyting.

Beredskap

Ringerike kommunes beredskapsfunksjoner har fungert meget godt gjennom
Corona-pandemien. Erfaringene og kompetansen, som er vunnet, ma viderefares
inn i annet kommunalt beredskapsarbeid. Dette for a kunne handtere fremtidige,
kjente og ukjente beredskapsbehov, uavhengig om de er knyttet til
naturkatastrofer, og ulykker, epidemier, krigshandlinger, flyktninger eller andre
utfordringer.

Forsere arbeidet med energisikkerhet og IKT-sikkerhet for kommunale tjenester
0g anlegg.



