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Muligheter for alle Here ”

Innledning

Vart program tar utgangspunkt i Hayres formalsparagraf:
Hayre legger vekt pa kontinuitet mellom fortid og fremtid. Vi har arvet et samfunn preget av tillit, &penhet

og sma forskjeller, et samfunn med hgy verdiskaping og med velutbygde velferdsordninger. Det er var plikt
a ivareta og videreutvikle dette samfunnet for fremtidige generasjoner. Vi vil forandre for & bevare. Med det
mener vi at vi ma gjgre ngdvendige endringer i dag av hensyn til klima og miljg, gkonomisk og sosial
baerekraft og fremtidige generasjoners velferd.

Alle mennesker er fadt forskjellige, men med samme ukrenkelige egenverdi. Hayre mener at mangfold og
toleranse er viktige verdier for det norske samfunnet. Mangfoldet bidrar til & utfordre og utvikle oss.

Hayre er et markedsvennlig parti. Markedsgkonomien fordeler skonomisk makt pa flere hender og sikrer
deltagelse av mange. @konomiske og politiske maktkonsentrasjoner ma unngas gjennom blant annet &
sikre velfungerende konkurranse. Makt og ansvar bgr plasseres sa naer den enkelte, familien og
lokalsamfunnet som mulig. Staten bar ikke fa for mye makt. Kommunen har en plikt til & forvalte
fellesskapets ressurser sa effektivt som mulig.

Samfunnet er mer enn staten. Derfor kreves det grenser for politikk. Hayre gnsker en sterk, men begrenset
stat som sikrer innbyggerne grunnleggende trygghet, velferd og like muligheter. Hayre mener at samfunnet
bar skapes og utvikles nedenfra. Hayre mener at hver enkelt skal ha stgrst mulig frihet til og ansvar for &
forme sitt eget liv og sin egen fremtid, basert pa respekt for andre og for fellesskapet.

Etter 20 ar i opposisjon gar Hayre til valg pa & danne et borgerlig styre. Kommunen baerer preg av stort
vedlikeholdsetterslep av flere bygg, behov for utvidelse av flere skoler og barnehager, samt vil mgte
utfordrende tider innenfor eldreomsorg. Grensen for hva kommunen kan klare av nye gkonomiske
investeringer er pa bristepunktet, en kraftig akonomisk omstilling star for tur og skal skje uten innfgring av
verken eiendomsskatt eller ngeringsskatt.

Som en av Norges mest voksende kommuner blir det essensielt viktig for den videre beerekraft, at
kommunen har en helt annen dardpning og tilretteleggelse for ny boligutvikling og naeringsaktivitet som
igjen medfarer ytterligere tilflytning. Det er ikke ngdvendig forutsetning at Nannestad kommune i alle
prosjekter skal eie og drifte kommunens tjenestebygg, apning for bade private aktarer og offentlig /privat
samarbeid ma legges til rette for kommunens videre baerekraft.

Nannestad skal blir kommunen med muligheter for alle gjennom et Hagyre styrt Nannestad

Var politikk bygger pa fglgende verdigrunnlag:
e  Tillitt til den enkelte innbygger i Nannestad

e Frihet til og ansvar for a forme sitt eget liv
e Respekt for andre og for fellesskapet

e Samhold og solidaritet mennesker imellom
e Omsorg for den som trenger det

o Samspill mellom personlig frihet, sosialt ansvar og de private og offentlige fellesskapene

® Makt og ansvar plassert sa neert den enkelte og familien som mulig

2av18



Muligheter for alle H(Z)yre ”

Vare hjertesaker

Nannestad er en fin kommune & bo i. Likevel har kommunen var flere store utfordringer Hgyre vil vaere en
padriver for & lgse. Selv om kommunens gkonomi blir strammere i arene fremover, mener Hayre fortsatt at
det er rom til & utvikle kvaliteten pa tjenestene innbyggerne mottar.

o Tilbudet p& sykehjemsplasser og omsorgsboliger ma mgte fremtidens behov
e Elevene ma oppleve mer mestring og kunnskap i skolen
e Det ma bli enklere a etablere naeringsvirksomhet og arbeidsplasser i Nannestad

e Kommunens handlingsplan for drift m& balanseres uten bruk av disposisjonsfondet
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Muligheter for alle H(z)yre ”

Barn og unge

"

Muligheter for alle i skolen

Alle elever trenger & bli sett i skolehverdagen og bli matt pd en mate som skaper trygghet. Skolen skal gi
like muligheter for alle, gi elevene grunnleggende ferdigheter og kunnskap og fortsatt veere blant landets
beste. Hayre vil ha nulltoleranse for mobbing, styrke skoleledelsen og gi gode tilbud for etter- og
videreutdanning av ansatte. Leering og lek i barnehagen danner grunnlaget for at barna lykkes i skolen.
Tidlig innsats er en ngkkel til senere mestring og gkt lseringsutbytte for alle elever. Hgyre mener at de
viktige oppgavene for Nannestad-skolen i &rene fremover, er a styrke skoleresultatene, slik at alle barn og
unge far muligheter for & realisere sine fremtidsgnsker.

Hogyres lgsninger:

e Styrke bemanningen i barnehagene, fortrinnsvis med pedagoger

e Iverksette fleksible &pningstider i barnehagen

e Veere en ja-kommune og god tilrettelegger for private barnehager

e Gialle barn tilbud om barnehageplass i naermiljget

e Prioritere arbeidet med skrive-, lese- og regneferdigheter i hele skolelgpet
e Bygge nye skolebygg for fremtiden og ha en rett dimensjonert skolestruktur
e Styrke leerertettheten i skolen

e Tilby sommerskole

e Okt fokus pa IT i undervisningen
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Muligheter for alle Here ”

e Nulltoleranse for mobbing i skole og barnehage

e Gialle ansatte tilbud om faglig pafyll gjennom hele karrieren

e Ansette flere helsesykepleiere

e Intensiv opplaering til elever med svake grunnleggende ferdigheter i lesing, skriving og regning ved
start pa 8.trinn

e ke antallet naturfagstimer med en time i uka pa 8.-10. trinn

o Bedre tilpasset oppleering for elever med hgyt leeringspotensial

e Styrke radgivnings- og karriereveiledningstjenesten og innfare kompetansekrav til radgivere i
skolen

e Gjeninnfgre laererspesialistordningen og etablere flere karriereveier i skolen for lzerere.

¢ At mobiltelefon i utgangspunktet skal veere forbudt i undervisningen

e Sikre at alle elever lzerer & skrive godt i egen handskrift og sikre tilgang til fysiske laeremidler for
bade elever og lzerere

e Prgve ut ordningen med mobbeknapp, en elektronisk varslingskanal for elever, foresatte og
ansatte, etter erfaringer og modell fra Alesund
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Muligheter for alle H¢yre ”

Helse og omsorg

i s &

Hayre vil skape et mer aldersvennlig samfunn og tidsriktig seniorpolitikk i Nannestad. Utgangspunktet for
Hayres politikk er hensynet til og omsorgen for enkeltmennesket. Derfor vil vi sikre at det er brukeren, ikke
systemet, som star i sentrum av helse- og omsorgstjenestene. Helse- og omsorgstilbudet skal ha kvalitet
og verdighet og gi valgmuligheter. Eldre skal tilbys gkt aktivitet og fellesskap, slik at ingen opplever at de
har gatt ut pa dato. Hayre vil gjennomfare et krafttak for psykisk helse og digital inkludering av eldre i
kommunen.

Hgyres lgsninger:

e Opprettholde dagens nivd med 67 heldggnsplasser, i tillegg til de 16 nye plassene i
demensboligene

e At verdighet skal sta sentralt i alle planer og rutiner

o ke kapasiteten og kvaliteten i hjemmebaserte tjenester

e Tilrettelegger for at flere kan bo lengst mulig hjemme

e Etablere psykologtilbud for eldre

o Tilrettelegge for trygghetsbesgk for hjemmeboende eldre

e | samarbeid med frivillige og bibliotek, videreutvikle et seniortilbud

o Gjagre alle kommunale bygg tilgjengelig for alle gjennom universell utforming

e Sgrge for apenhet om ventelister og tildeling av kommunale tjenester

o Utvikle nye tjenestetilbud i samarbeid med private aktarer

e Gifagarbeidere gode muligheter for etter- og videreutdanning

o Tilrettelegge i starre grad for en helstidskultur med faste stillinger, samt utvikle arbeidsordninger
som vil veere med & rekruttere/beholde sykepleiere, helsefagarbeidere/annet personell.

e Atkommunen i starre grad ser pa muligheten til & bruke annet fagpersonell i helse- og
omsorgstjenesten

o Styrke lavterskeltilbudet for psykisk helse i kommunen

e At kommunens ledelse tilbys relevant lederoppleering innen aldring, arbeid, holdning til alder og
diskriminering

o Sikre gode transporttilbud slik at eldre enkelt kommer seg til ulike aktivitetstilbud gjerne i
samarbeid med frivilligheten
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Muligheter for alle H(Z)yre ”

e At Nannestad kommune skal ha en egen strategi for ivaretakelse av eldre

e Atinnbyggere i starre grad tilbys hjemmebesgk av leger etter behov

e Ha mer valgfrihet og fritt brukervalg i eldreomsorgen og hjemmebaserte tjenester

e Styrke hjemmebaserte tjienester og apne for at flere kan bidra med tilbud og aktivitet til de eldre
e Mobilisere friske eldre inn i eldreomsorgen gjennom frivilligheten

e Viderefgre og styrke digital assistanse til eldre med digital hjemmehjelp og pa bibliotek/servicetorg
e | samarbeid med frivillige, hindre digitalt utenforskap

e Styrke akuttmedisintilbudet for innbyggerne

e Vurdere a innfare Norsjaturnus for a fa en mer effektiv vaktordning

e Innfgre arlige brukerundersgkelser

e Ivareta de pargrende bedre ved & etablere en pararende-strategi
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Muligheter for alle Here ’,

Barnevern

Barnevernet har veert en svaert viktig oppgave i a ivareta barns trygghet og beskytte mot vold, overgrep og
omsorgssvikt. Barnevernet skal vaere en ressurs og stgttespiller for barna og deres familie, og kontakten
mellom barnevernet og familien ma bygge pa gjensidig tillit.

Hoayres Igsninger:

e Sgrge for at barnevernet har tilstrekkelig mengde ressurser
e Styrke det interkommunale samarbeidet om barnevernet
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Muligheter for alle

Samferdsel

W‘:\

Var kommune skal fortsatt vaere en foregangskommune for klimasmarte lgsninger og samspille tett med
neeringsliv og frivillige. Hayre vil legge til rette for gkt bruk av fornybar energi, utslippsfrie biler og busser.
Dessuten er det viktig at Nannestad samarbeider godt med Akershus fylkeskommune for & fa bygd ut veier
som styres av fylket. Slik vil Hgyre jobbe for ny tverrforbindelse mellom fylkesvei 120 og Asgreina.

Hayre vil styrke kollektivtilbudene bade med buss og tog, legge til rette for flere pendlerparkeringsplasser
tilknyttet Gardermoen, og utvikle sykkelveinettet i var kommune. Dessuten vil vi gjgre Nannestad til et
forsgksomrade for Ruters selvkjgrende busser.

Hoyres Igsninger:

Bygge ny tverrforbindelse mellom Asgreina og Fv. 120

Ferdigstille bygging av «diagonalen» fra Amalkrysset og forbi industrifeltet p& Kopperudmoen
Bygge innfartsparkeringer ved sentrale knutepunkter som Oslo Lufthavn og for busstilbudet i
sgrgaende retning

At kommuneplaner og reguleringsplaner tar ngdvendig hensyn til parkeringskapasitet, saerlig rundt
sentrumsnaere funksjoner

Arbeide for raskere utbygging av gang- og sykkelveier langs kommunale, fylkeskommunale og
statlige veier

Jobbe aktivt for trygge skoleveier, gjennom & f.eks. bygge mer gangvei og gatebelysning

At alle kommunale kjgretgy skal veere lav- eller nullutslippsbiler

Ha flere bussavganger og styrke tverrforbindelsen i kollektivtilbudet

Legge til rette for at Ruter sine fgrste selvkjgrende busser skal ha ruter i Nannestad

Hoyre gl
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Muligheter for alle H¢yre ”

Innbyggerne i sentrum: plan, bygg og eiendom

Hayre vil at Nannestad skal veere en innovativ, effektiv og brukervennlig kommune. Tjenestene til
innbyggerne skal veere gode og kommunen skal drives effektivt. Det skal vaere god balanse mellom vekst
og vern i arealpolitikken, samtidig som var kommunes naturgitte og historiske kvaliteter sikres. Marka,
landbruket, vassdragene og friomradene utgjer kommunens blagregnne saerpreg og gjar var kommune til et
godt sted & bo i alle livssituasjoner.

Hoyres Igsninger:

e Veere en JA-kommune

o Tilrettelegge for hytteutbygging

e Jobbe for et inkluderende arbeidsliv, ved a f.eks. gi flere muligheter til personer med hull i CV-en

e At kommunen skal ha et inkluderende arbeidsnaerveer

e Sgrge for at kommunens etiske retningslinjer blir etterlevd

o Jobbe for at Nannestad kommune skal ha et fremoverlent fagmiljg, gjerne i samarbeid med
nabokommunene

e Sgrge for en effektiv kommunal forvaltning

o Kvalitetssikre kommunens tjenester gjennom brukerundersgkelser

e Oppdatere vedlikeholdsplanen for kommunale bygg og sette av midler til dette

o Bidra til bedre sikkerhet for kritisk infrastruktur

¢ Gjennomfare arlige beredskapsgvelser og giennomgang av kommunens ROS-analyser og
beredskapsplanverk

e Sgrge for likebehandling av alle innbyggere innenfor selvkostomrader
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Muligheter for alle H¢yre ”

e Videreutvikle brukervennlig digital lgsning for byggesakssgknader
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Muligheter for alle Here ’,

Kultur og fritid

Hayre har tillit til at samfunnet bygges nedenfra av engasjerte innbyggere. Frivilligheten skaper glede,
trivsel og knytter lokalsamfunnene i Nannestad sammen. Kommunen har de siste arene investert mye i
idrettsanlegg og arenaer for kulturaktiviteter. For Hayre er det viktig at disse er s& apne og tilgjengelige
som mulig. | tillegg er det avgjerende at familienes gkonomi ikke hindrer barn fra & delta i idretts- og
kulturaktiviteter de har interesse for.

Hoayres Igsninger:

e Utvide apningstiden i kommunes svemmehall

e Sikre gode gkonomiske rammer til kirkelig fellesrad og andre trossamfunn

e Gjennomfgre en bred satsning pa idrettsaktiviteter

¢ Tilby minst én fritidsaktivitet for barn fra lavinntektsfamilier gjennom en fripass-ordning

o Tilby fritidstilbud for egenorganisert ungdom

e Sikre attraktive natur- og kulturtilbud for alle

e Sgrge for et godt lgypenett i hele kommunen, gjennom gode rammer til lgypekjgrelag og turlag

e Statte verdiskapende frivillig arbeid

o Tilrettelegge for gratis utleie av kommunale bygg for frivilligheten og andre uorganiserte

e Sgrge for et godt samarbeid mellom skole, lag og foreninger om & utvikle gode fritidstilbud etter
skoletid

¢ Videreutvikle samarbeidet mellom frivilligheten, neeringslivet og sosiale entreprengrer om utvikling
av fritidstilbud for barn og unge
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Muligheter for alle Here ”

e Legge til rette for at frivillige aktarer kan organisere offentlige tjienester som besgkstjenester og
leksehjelp

e Styrke og viderefgre BUA som utlansordning til fritidsaktiviteter

e Sgrge for at flerbrukshaller og kulturhusarenaer er tilrettelagt for datatreff og e-sportkonkurranser

e Styrke frivilligheten og idrettens rolle i integreringsarbeidet gjennom stgatte til lavterskeltilbud

e Videreutvikle Nannestad sentrum til & bli en verdiskapende og attraktiv mgteplass for kommunens
innbyggere

e Sgrge for en baerekraftig utvikling i vare fire tettsteder

e Videreutvikle kartleggingen av Nannestad kommunes utslipp for en bedre klima- og miljgplan

e Jobbe aktivt for nye klimangytrale kommunale bygg

e Vurdere & stille krav til egenproduksjon (solceller) av strgm der det etableres plasskrevende
neering

o Tilrettelegge for gode rammebetingelser og god baerekraft for korpsaktivitet
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Muligheter for alle H¢yre ”

Vekst og utvikling

| &rene som kommer er vi avhengige av at det etableres mer nzeringsvirksomhet i Nannestad for & sikre
skatteinntekter til kommunen. Hayre etterlyser derfor en mer velkommen tone til jobbskaperne og vil aktivt
jobbe for at bedrifter etablerer seg i var kommune. Varig velferd bygger pa lannsomme bedrifter med
trygge arbeidsplasser. Var kommune skal vaere apen og tilgjengelig med en effektiv og ansvarlig
gkonomisk drift.

Hgyres ambisjon er at Nannestad skal bli en attraktiv kommune p& neeringsutvikling. Hgyre vil sgrge for at
kommunen har de beste vilkarene for nyskapning og vekst. Vi gnsker & gke andelen kunnskapsbedrifter,
legge til rette for griindere og sgrge for flere kortreiste arbeidsplasser, ogsa innen landbruk og reiseliv.

Hoayres lgsninger:

e Si NEl til innfaring av eiendomsskatt og neeringsskatt

e Fgre en attraktiv og fremtidsrettet arbeidslivspolitikk

e Veere en attraktiv etableringskommune

e Ansette en nzeringssjef i full stilling som skal vaere en aktiv dgrapner for naeringsaktarer

e Utvikle en strategisk plan for hvordan kommunen kan legge til rette for lokalt naeringsliv

e Tilrettelegge for nyetablering av nye arbeidsplasser

e Tilrettelegge for at landbruket kan utnytte sin bygningsmasse og sine ressurser til alternativ
virksomhet

e Jobbe for & kutte lokale utslipp med 55 prosent innen 2030 og sgrge for at Nannestad kommune
blir en nullutslippskommune innen 2050
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Muligheter for alle H(Z)yre ”

e Se pa muligheten for skansom fornybar kraftutvinning i Nannestad

e Bedre utnyttelsen av overskuddsmat

e Kvalitetssikre kommunens tjenester gjennom brukerundersgkelser

e Tilrettelegge for private tjenestetilbydere

e Oppfordre til at leverandgrer og tjienesteytere til kommunen skal ha lserlinger

e At kommunen skal ha minst to laerlinger per 1000 innbygger

e Veere en attraktiv kommune for offentlige arbeidsplasser som flyttes ut fra Oslo-omradet
e Videreutvikle samarbeidsmodellen med politiet
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Muligheter for alle H(z)yre ”

Kandidatpresentasjon

Ordfgrerkandidat: Christian Bendz (57)

Med mange ars erfaring fra lokalpolitiske verv i bade Nannestad og Baerum, samt erfaring fra fylkespolitikk
i Akershus fylkeskommune. Bringer med seg 30 ars neeringserfaring fra nasjonale og internasjonale
selskaper, hvor av 15 ar fra HMS etat med fokus pa industriell beredskap og sikkerhet.

Muligheter for alle med borgerlig styrt Nannestad

Mine hovedsaker
e Verdig eldreomsorg

e Kvalitet i skolen

e Neeringsfokusert og baerekraftig kommune
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Muligheter for alle

Kandidatliste
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BENDZ, Christian

HOLMGRUNN, Hans Thomas

@ISTAD, Anette Struve
SNORTHEIM, Kristin E.
JAHR, Halvor
MAGNUSSON, Stine Rolid
ERTZAAS Paal
ANDREASSEN, Einav G.
DOKKEN, Hanne Kristin

. SNORTHEIM, Odd Steinar
. SKAAR, Espen

. HAUG, Kiristin J.

. FRIGAARD, @yvind

. MAGNUSSEN, Rune

. STENBRENDEN, Dan Frode
. SNORTHEIM, Irene

. HOMB, Frode

. @STLI, Dag

. BERG, Per Yngve

. HAGEN, Arild

Maura
Holter
Maura
Nannestad
Nannestad
Maura
Nannestad
Asgreina
Maura
Nannestad
Maura
Maura
Maura
Nannestad
Nannestad
Nannestad
Holter
Maura
Maura
Nannestad

1966
1949
1961
2003
1964
1978
1973
1973
1977
1960
1965
1971
1971
1957
1978
1973
1976
1960
1961
1962

Hoyre gl

17 av 18



Muligheter for alle H(Z)yre ”

7 grunner til a stemme Hayre i var kommune

Vi skal skape en skole med kunnskap og mestring

e Du skal glede deg til & bli gammel i Nannestad
e Utvidet dpningstid i svgmmehallen

e Du skal fa helsehjelp nar du trenger det

e Bedre veier og kollektivtilbud

e Vier pa lag med jobbskaperne

e Vierdin garantist mot eiendomsskatt

Kontakt

Nannestad Hgyre
www.hoyre.no/nannestad/

E-post: hannestad@hoyreforening.no
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