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1 - Velferd, helse og omsorg 

 

 

God folkehelse 

For Lillestrøm Høyre er det viktig å tilrettelegge for at alle skal kunne mestre livene sine ut fra 

egne forutsetninger. Folkehelsearbeid er samfunnets innsats for å påvirke faktorer som direkte 

eller indirekte fremmer befolkningens helse og trivsel. Det forebygger psykisk og somatisk 

sykdom, skade eller lidelse, og kan beskytte mot helsetrusler. Lillestrøm Høyre vil legge til rette 

for at innbyggerne kan ta gode og sunne helse- og livsstilsvalg i hverdagen. Kommunen skal 

bidra til en forebyggende folkehelsepolitikk ved å synliggjøre de gode og sunne valgmulighetene. 

Det skal tilrettelegges for fysisk aktivitet for å motvirke inaktivitet i ulike aldersgrupper, uavhengig 

av funksjonsnivå. Mange opplever ensomhet, og Lillestrøm Høyre vil at kommunen skal legge til 

rette for gode møteplasser og fellesområder som gir økt sosial kontakt. 

Primærhelsetjenesten er førstelinjen i helse- og omsorgstjenesten og skal skape grunnlaget for 

forebygging og tidlig innsats. Alle skal få god og riktig hjelp når man trenger det. Høyre mener det 

viktigste i helse- og omsorgstjenesten er pasienten, ikke systemet, enten det er det offentlige, 

private eller ideelle som leverer tjenesten. Lillestrøm Høyre vil redusere ventelistene hos 

fysioterapeuter ved å øke antall driftshjemler, for å sørge for at pasienter kommer seg raskere 

tilbake i arbeidslivet. 

Lillestrøm Høyre mener at fastlegeordningen må være tilgjengelig, kompetent og moderne, til det 

beste for pasienten. Det er også viktig at fremtidens fastlegeordning kan tilby tverrfaglig 

oppfølging av mennesker med sammensatte behov. 

Lillestrøm Høyre vil: 

• Legge bedre til rette for organisert eller egenorganisert fysisk aktivitet i nærmiljøet, også med flere 

utendørs aktivitetsparker flere steder i kommunen 
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• Samarbeide med friluftsråd og frivillige organisasjoner for å bedre folkehelsen for både unge og eldre 

gjennom fysisk aktivitet og friluftsliv  

• Styrke den frivillige innsatsen gjennom gode tilskuddsordninger for frivillige og ideelle organisasjoner 

som har tiltak innen friskliv, psykisk helse og rus 

• At psykisk helse skal være en integrert del av folkehelsearbeidet, herunder å bekjempe ensomhet i 

befolkningen   

• Arbeide for at seniorsentrene og frivillighetssentralene fortsatt skal ha en viktig funksjon som sosial 

møteplass i lokalmiljøet 

• Vurdere utvidelse av tilbudet «Seniorpuls» til øvrige deler av kommunen 

• Arbeide for en bevisst inkludering og synliggjøring av mangfoldet i kommunen. En større forståelse og 

aksept av LHBTIQ+-personer vil kunne øke respekten for kjønns- og seksualitetsmangfoldet, samt 

skape en større trygghet for seksuelle minoriteter 

• Styrke tilbudet av lokale tverrfaglige lavterskel rehabiliteringstilbud i kommunen for å motvirke behov 

for behandling på sykehus eller omsorgsinstitusjon 

• Etablerere flere turveier for mennesker med funksjonsvariasjoner 

 

Aldersvennlig lokalsamfunn og en god eldreomsorg 

For Høyre handler det å skape et mer aldersinkluderende samfunn om hva vi som samfunn kan 

gjøre for at hver enkelt skal kunne bruke sine ressurser og være sjef i eget liv – også i 

alderdommen. Eldre skal kunne mestre livet og vite at de får god hjelp når de har behov for det, 

uten at pårørende blir utslitt. Alle fortjener en god og verdig eldreomsorg, tilpasset egne behov. 

Dette gjelder særlig personer med demenssykdom. 

Et aldersvennlig samfunn vil komme hele befolkningen til gode fordi et lokalsamfunn som er trygt, 

inkluderende og tilgjengelig for eldre, også vil være det for barn og føre til økt livskvalitet for 

øvrige innbyggere.  

Viktige faktorer som påvirker de eldres helse og trivsel er: trygge og kompetent helsepersonell, 

tilrettelagte boliger og utendørsområder, transportmuligheter, deltakelse i samfunns- og 

arbeidsliv, sosial deltakelse, kommunikasjon og informasjon. Trivsel er et godt tegn på god 

mental helse. Lillestrøm Høyre erkjenner at ensomhet er et problem mange seniorer sliter med, 

og derfor er det viktig å sette inn tiltak mot dette. Sosial deltakelse og mestring av hverdagen 

skaper personlig trivsel. 

Vi lever lenger og vi blir flere eldre. Mange eldre foretrekker å bo hjemme så lenge som praktisk 

mulig. Da er det viktig at samfunnet stiller opp med god hjelp til de som ikke lenger klarer seg på 

egenhånd. Alle i Lillestrøm kommune skal oppleve en trygg alderdom. Hjemmetjenesten er en 

viktig del av omsorgstilbudet i kommunen, og vi vil jobbe for å begrense antall forskjellige 
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helsepersonell eldre må forholde seg til i hverdagen. Det gir trygghet og forutsigbarhet. Valgfrihet 

er viktig og vil gjøre det mulig for den enkelte selv å bestemme hvem som kommer inn i hjemmet. 

Eldre som ikke kan bo hjemme har krav på omsorgsplass. Der skal de få god og verdig hjelp til 

en trygg og meningsfylt hverdag. Økt bruk av velferdsteknologi kan gi et større og bedre 

aktivitets- og botilbud. 

Lillestrøm Høyre vil: 

• Utvide kapasiteten på heldøgns omsorgsplasser  

• Sikre at det finnes trygge, stimulerende uteområder for personer med demenssykdom i tilknytning til 

sykehjem og omsorgsboliger 

• Innføre fritt brukervalg der det er hensiktsmessig  

• At Lillestrøm kommune skal bli enda bedre på velferdsteknologi innenfor helse 

• Bruke velferdsteknologi mer aktivt for å bedre velferden og verdigheten for personer med 

demenssykdom 

• Jobbe for å redusere digitalt utenforskap 

• Legge til rette for private og ideelle aktører innen omsorgstjenester for å sikre valgfrihet  

• Støtte tiltak fra frivilligheten som aktivitetsvenner og andre tiltak som hindrer ensomhet   

• At alle pårørende tilbys avlastning og har en koordinator eller kontaktperson i kommunen 

• Sikre valgfrihet for alle som har behov for langtidsplass slik at de kan bo etter ønske; på enerom eller 

dele rom med ektefelle/samboer 

• At alle eldre på sykehjem og omsorgsboliger skal ha mulighet til daglige tilrettelagte aktiviteter 

• Gjennomføre årlig brukerundersøkelse for alle sykehjem og hjemmetjenester, og bruke dette aktivt i 

forbedringsarbeidet 

• Arbeide for at svarprosenten økes i kommunens brukerundersøkelser 

• Etablere helsestasjon for eldre, et lavterskeltilbud med en informasjon- og veilederfunksjon 

• Tilrettelegge for aldersvennlige boformer i privat eller kommunal regi med vekt på gode 

fellesskapsløsninger 

• Etablere flere aktivitetssentre og møteplasser for personer med demenssykdom og deres pårørende 

• Jobbe for gode transporttilbud slik at eldre enkelt kommer seg til ulike aktivitetstilbud, gjerne i 

samarbeid med frivillige eller samarbeid med Ruter 
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Helsepersonell-løftet 

Fagpersoner/Ansatte er vår viktige ressurs for å sikre en god omsorg for våre eldre i kommunen. 

Da er det avgjørende at vi tar godt vare på dem og sikrer muligheten til etter- og videreutdanning 

slik at vi har riktig kompetanse. Lillestrøm Høyre vil sikre god bemanning av faglærte ansatte i 

eldreomsorgen derfor mener vi det er viktig med et helsepersonell-løft. 

Lillestrøm Høyre vil: 

• Arbeide for at oppgavefordeling mellom sykepleiere og andre ansatte, særlig helsefagarbeidere, 

gjennomgås for bedre å utnytte alles kompetanse 

• Heltids- og fast ansettelse skal være hovedregelen. I samarbeid med tillitsvalgte skal det ses på 

alternative turnuser og arbeidstidsbestemmelser 

• Opprette en egen mentorordning for nyansatte sykepleiere både i hjemmesykepleien og på 

sykehjemmene og vurdere lønnskompensasjon for slik mentorinnsats 

• Tilrettelegge bedre for utdanning i sykehjem og hjemmetjeneste, slik at flere ufaglærte får 

fagkompetanse 

• Jobbe aktivt ut mot utdanningsinstitusjoner og sykepleierstudenter, og sørge for at kommunen er 

attraktiv for hospitering og praksisplasser 

• Styrke kompetansen til kommunens helsepersonell på psykisk helse 

• Sørge for at ansatte ved bo- og behandlingssentrene og i hjemmetjenesten, som i utgangspunktet har 

et annet morsmål enn norsk, får den nødvendige norskopplæring slik at brukere og ansatte forstår 

hverandre godt 

• Være en kommune som investerer i kompetanse og i større grad tilby etter- og videreutdanning til 

master og lederutdanning mot å binde seg i stillingen i minimum to år etter endt utdannelse 
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2 - Oppvekst, kunnskap og mestring 

 

Lillestrøm Høyre ønsker å sikre gode og trygge oppvekstsvilkår for alle barn og unge i 

kommunen vår. Vi vil at barna i løpet av oppveksten skal lære seg grunnleggende ferdigheter og 

tilegne seg kunnskap i sosialt fellesskap under trygge omgivelser.  

Det er for mange som går ut av skolen uten å beherske grunnleggende ferdigheter i lesing, 

skriving og matematikk. Vi ønsker å sørge for at barn og unge i Lillestrøm kommune opplever 

gode barnehager og skoler som gjør dem i stand til å mestre livet og realisere sine drømmer 

uavhengig av bosted og sosial bakgrunn.  

Det er for stor variasjon i kvaliteten mellom de forskjellige skolene og barnehagene i kommunen 

og Lillestrøm Høyre vil jobbe aktivt for å sikre god kvalitet på alle barnehager og skoler.  

 

Barnehage som fremmer lek og læring 

Lillestrøm Høyre ønsker barnehager med fokus på kvalitet og med en helhetlig tilnærming til 

barns lek, læring og dannelse og som støtter opp om barns læring og utvikling på alle områder – 

emosjonelt, kognitivt sosialt og fysisk-motorisk. 
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Barnehagene i Lillestrøm kommune skal ha trygge miljøer og faglig gode pedagoger. Det er viktig 

for Lillestrøm Høyre å jobbe for et godt barnehage-hjem-samarbeid og å sikre en god overgang 

mellom barnehage og skole.  

Lillestrøm kommune skal ha et variert barnehagetilbud. Vi ønsker både ideelle, private og 

kommunale barnehager i kommunen vår og tror at mangfoldet i seg selv er en verdi og som gjør 

at innbyggerne får mulighet til å velge den barnehagen som passer best for deres barn.   

Lillestrøm Høyre vil: 

• Ha et rekrutterings- og videreutdanningsløp som sikrer faglig gode ressurser i barnehagene også rettet 

mot ufaglærte 

• Ha et variert tilbud av offentlige, ideelle og private barnehager for å sikre mangfold og valgfrihet 

• Øke antall spesialpedagoger i kommunen for å sikre god språkutvikling hos alle barn, og sikre god 

oppfølging etter 4-årskontrollen 

• Styrke tverrfagligheten gjennom å rekruttere øvrig personell med annen relevant utdannelse  

• Sikre god overgang mellom barnehage og skole  

• Tilby frivillig sommerskole før skolestart  

• Sikre tidlig innsats for utvikling i språk og sosial kompetanse i alle barnehager  

• Videreføre tilbud om «Åpen barnehage»  

• Sikre åpenhet rundt resultater av foreldreundersøkelser for alle barnehagene 

 

Skole for fremtiden 

Skolen skal være preget av en kultur for læring, hvor alle kan lykkes uavhengig av bakgrunn. Alle 

elever skal møte kvalifiserte lærere som gir undervisning av høy kvalitet og bidrar til at alle barn 

trives og opplever mestring, læringsglede og kan oppfylle sitt potensial. 

Lillestrøm Høyre ønsker å utvikle og styrke begrepet “Lillestrømskolen”, hvor både elever og 

ansatte trives. Lillestrømskolen skal utvikle seg i takt med samfunnet, gi elevene gode verktøy til 

å kunne mestre egne liv og til å skape seg den fremtiden de selv ønsker. Vi vil jobbe for en skole 

med et faglig høyt nivå som bidrar til at elevene oppnår et godt læringsutbytte som kombinerer 

faglig utvikling og kompetanse som ruster dem til fremtiden. 

Lillestrøm Høyre vil at elevene skal gå på en skole med et godt læringsmiljø og med et høyt 

læringsutbytte blant elevene. Vi skal ha skole der elevene opplever mestring og får mulighet til å 

utnytte sine evner og sitt potensial. Vi vil jobbe for en skole hvor det er et godt sosialt miljø, hvor 

barn har venner og hvor man ikke blir krenket eller mobbet og hvor elever og ansatte opplever 
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trygghet. Alle elever har rett på å få tilrettelagt undervisning og vi vil jobbe for en skole der 

elevene får tydelige tilbakemeldinger, hvor det er toleranse for å gjøre feil og med læring i fokus.   

Læreren er den viktigste ressursen i skolen. Lærerne må ha god faglig og pedagogisk kunnskap. 

Vi vil arbeide med å rekruttere de gode lærerne og gi dem gode arbeidsvilkår i Lillestrømskolen. 

Vi vil jobbe for at kommunen har gode skoleledere som rekrutterer og utvikler lærerne og evner å 

skape et inspirerende lærings- og fagmiljø.  

Lillestrøm Høyre vil at kommunen skal være en tydelig skoleeier som viser hva vi vil med skolen i 

kommunen vår og følger utviklingen tett opp.  

Erfaring viser at elever som strever i tidlig skolealder sannsynligvis vil streve med å fullføre 

videregående. Vi må ta tak i de små utfordringene før det får vokse seg store.  

Lillestrøm Høyre vil følge opp følger etter pandemien både faglig og psykisk for å sikre barn og 

unge en god overgang til videregående utdanning. 

Lillestrøm Høyre vil: 

• At alle barn skal kunne lese, skrive og regne skikkelig når de går ut av grunnskolen 

• Prioritere tidlig innsats gjennom hele skoleløpet og sikre at retten til intensivopplæring i lesing, skriving 

og regning oppfylles 

• Styrke laget rundt eleven og inkludere flere fagmiljøer, yrkesgrupper og kompetanser inn i, og rundt 

skolen for å støtte opp under elevenes behov og styrke miljøarbeidet generelt 

• Utvikle utearealer på skolene som fremmer læring og trivsel 

• Sikre at det jobbes godt med nærværsarbeid på alle skoler 

• At alle elever skal ha tilgang på god karriereveiledning  

• Sørge for gode forutsetninger for videreutdanning for våre lærere og skoleledere  

• Legge til rette for sterke fagmiljøer gjennom satsing på lærerspesialister som gir lærere mulighet for 

karriereutvikling og samtidig styrker faglig utvikling ved skolene 

• Styrke realfagskompetansen i skolen ved å legge til rette for økt samarbeid mellom realfagsenteret på 

Sophie Radich skole, forskningsmiljøene på Kjeller og ved A-hus 

• Styrke skolenes mulighet til innkjøp av materiell til mer praktisk rettet realfag- og språkopplæring 

• At alle elever skal ha gode og relevante digitale hjelpemidler i undervisningen 

• Sikre at lærere har kompetanse for å anvende ny teknologi og digitale hjelpemidler i undervisningen  

• Gi tilbud om innføring i koding i grunnskolen  
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• At skolene skal samarbeide om valgfagtilbud i hele kommunen  

• Tilby valgfaget arbeidslivsfag på flest mulig skoler, slik at elevene på ungdomsskolene får praktisk 

læring med veiledning inn til yrkesfag  

• Videreføre og utvide sommerskoletilbudet i Lillestrøm kommune  

• At Lillestrøm kommune søker om et forsøksprosjekt der sidemål gjøres valgfritt i ungdomsskolen 

• Satse på kulturskolen gjennom å øke kapasiteten og legge til rette for samarbeid med private  

• Innføre anonym retting av store prøver på ungdomstrinnet  

• At det jobbes målrettet med å styrke arbeidet med dysleksi og dyskalkuli 

• Vurdere utvidelse av “Skolepuls” til skoler i hele kommunen for klassetrinn 4 - 7 som sikrer barna 

minimum én times fysisk aktivitet i uken 

 

Skolefritidsordning med kvalitet  

SFO er et frivillig og aktivitetsbasert tilbud fra 1. til 4. klasse utenom skoletiden. SFO skal legge til 

rette for lek, kultur og fritidsaktiviteter. Lillestrøm Høyre vil jobbe for å øke kvaliteten i SFO og ser 

på SFO som en viktig arena for å gi barn opplevelser som fremmer vennskap, lek og læring og 

som en del av skolens virksomhet.  

Lillestrøm Høyre vil: 

• Etablere en felles kvalitetsnorm for SFO i kommunen  

• Legge til rette for tettere samarbeid mellom SFO og aktivitets- og trivselsskapende organisasjoner, 

blant annet innen idrett og kultur 

• Jobbe for en fleksibel SFO-ordning 

 

Mobbing 

Lillestrøm kommune skal være en kommune hvor barn og unge føler seg trygge og inkludert. 

Barn skal kunne forvente en barnehage og skole som er helsefremmende, hvor det bygges gode 

sosiale relasjoner og som fremmer trivsel. Trivsel er viktig i seg selv, men skaper også en god 

arena for læring. Barn og unge i kommunen skal oppleve en hverdag hvor de blir møtt med 

respekt. Høyre har som mål at Lillestrømskolen skal være best i landet på å forebygge mobbing. 

Lillestrøm Høyre vil: 

• At alle skolene og barnehagene skal iverksette en plan for å forebygge fysisk og psykisk mobbing  
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• Aktivt støtte antimobbearbeid og ha nulltoleranse for mobbing, diskriminering og trakassering i skole 

og på oppvekstarenaer 

• At alle ansatte i skoler og barnehager skal ha kompetanse på hvordan man forebygger, avdekker og 

bekjemper mobbing og griper inn tidlig ved bekymringsfull atferd  

• Legge til rette for at ulike yrkesgrupper utover helsesykepleier er representert på skolene for å kunne 

gi et best mulig lavterskeltilbud til elevene. Aktuelle yrkesgrupper kan f.eks. være psykolog, 

sosialarbeidere og miljøterapeuter 

 

Barn og unges oppvekstsvilkår 

Lillestrøm Høyre vil arbeide for at barn og unge får et trygt og godt oppvekstmiljø med like 

muligheter for alle barn og unge. Lillestrøm kommune skal være en åpen, mangfoldig, likestilt og 

inkluderende kommune. 

Barn og unge i kommunen har mange interesser og er aktive i et mangfold av aktiviteter innen 

idrett, kultur, friluftsliv, fornøyelser og frivillig arbeid. Lillestrøm Høyre vil at alle barn og unge i 

kommunen skal få anledning til å delta etter egne forutsetninger og ønsker. God psykisk og 

fysisk helse er en forutsetning for god livskvalitet og mestring. Lillestrøm Høyre mener det er 

viktig med gode lavterskeltilbud som gjør at barn og unge får tidlig hjelp med psykiske vansker og 

bekymringsfull adferd.  

Barn og unge som utsettes for vold, overgrep og omsorgssvikt er blant de mest sårbare i 

samfunnet. Barnevernet er kommunens viktigste verktøy for å ivareta disse, Lillestrøm Høyre vil 

forsterke arbeidet for å sikre at alle barn og unge får en god og trygg oppvekst. 

Lillestrøm Høyre vil: 

• Styrke aktivitetskortet som sikrer alle barn og unge tilgang til fritidsaktiviteter og kulturtilbud 

• Sikre at helsesykepleier eller annet helsepersonell er tilgjengelig på alle skolene i kommunen 

• Sørge for at lærere og annet skolepersonell får veiledning i å gjenkjenne symptomer på psykisk 

sykdom slik at de kan varsle skolehelsetjenesten ved tidlig tegn på bekymringsfull adferd 

• At skolehelsetjenesten først og fremst skal være et lavterskeltilbud og at helsesykepleier skal henvise 

større problemer videre 

• Styrke Helsestasjon for ungdom (HFU) og sørge for at de har tilstrekkelig kapasitet og kompetanse til å 

kunne gi et godt tilbud på dag- og kveldstid 

• Øke andelen leger i skolehelsetjenesten 

• Sikre god og oppdatert kompetanse innen LHBTIQ+-relaterte temaer og utfordringer gjennom tilbud 

om kurs for ansatte i barnehage, grunnskole, skolehelsetjeneste og andre førstelinjetjenester som 

møter barn og unge 
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• Sikre tilstrekkelig bemanning, kvalitet og kompetanse i barnevernet 

• Sørge for at barnets synspunkter blir hensyntatt i kontakt med barnevernet 

• Sikre bedre oppfølging av sårbare barn og gi barn og familier tidlig hjelp og mer likeverdig behandling 

 

Ungdomsklubber 

Lillestrøm har for få tilbud for ungdom for å sikre at de har et trygt sted å møtes. Vi må legge til 

rette for å utvikle fritidsklubber og ungdomsaktiviteter på ungdommens premisser, der 

ungdommen selv er med på å utforme tilbudet.  

Å delta i fritidsaktiviteter er viktig av flere årsaker. Det er sosialt og gir mestring, mening og 

tilhørighet. Man har det gøy, får venner og viktige erfaringer. Fritidsaktiviteter er også en arena 

for inkludering og for å forhindre utenforskap. Høyre er opptatt av at familienes privatøkonomi 

ikke skal avgjøre om barn og unge får muligheten til å delta i fritidsaktiviteter. 

Lillestrøm Høyre vil satse på et bedre fritids- og aktivitetstilbud, fordi vi vet det gir glede og 

mening i hverdagen for barn og unge. Disse tilbudene hjelper barn med å utvikle seg i møte med 

opp- og nedturer, gir venner for livet og en viktig opplevelse av mestring som ikke er knyttet til det 

faglige på skolebenken. 

 

Lillestrøm Høyre vil:  

• Styrkte fritidskortet slik at barn fra lavinntektsfamilier får støtte til medlemskap og aktivitet 

• Prioritere utvikling av fremtidsrettede aktivitetsarenaer som er tilrettelagt for sambruk og flerbruk 

• Sørge for et godt samarbeid mellom skole, lag og foreninger om å utvikle gode og trygge fritidstilbud 

etter skoletid 

• Støtte prosjekter som bidrar til at personer med funksjonsvariasjoner kan ta del i fritidsaktiviteter 

• Være en pådriver for å utvikle møteplasser for barn og unge i hele kommunen 
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3 - Klima, miljø og natur 

 

De menneskeskapte klimaendringene er det største problemet verden står overfor. Høyere 

temperaturer, ekstremvær og svekkede økosystemer setter selve livsgrunnlaget vårt på spill og 

truer fremtidig velferd og vekst. Stadig flere blir mer bevisst på klima og å ta miljøvennlige valg. 

Det skal være enkelt og lønnsomt for deg å ta grønne valg.  

Lillestrøm kommune må gå foran i det grønne skiftet, og bidra til en klima- og miljøpolitikk som 

kutter utslipp og tar vare på naturen. Vi skal ikke stanse utviklingen, men skape grønne jobber og 

muligheter for verdiskaping. Vi skal nå klimamålene med tiltak som monner, ikke symbolpolitikk. 

For å få til dette, må vi ha næringslivet med på laget. Vi må stille klimakrav, satse på teknologi og 

gjøre det lønnsomt å velge grønt. Vi må skape en mer sirkulær økonomi og unngå overforbruk. 

Kommunene har en nøkkelrolle i klimakampen gjennom arbeid med grønn transport, grønn 

kommuneforvaltning og grønn kommuneplanlegging. Lillestrøm Høyre mener at det er viktig å 

legge til rette for transformasjon og redusere kostnadene slik at flere bygg gjenbrukes istedenfor 

å bygge nytt. 

 

Fornybar energi 

Det grønne skiftet er helt avhengig av at vi produserer mer fornybar energi. Vi blir flere 

mennesker på jorden, vi bruker flere ting som benytter seg av elektrisitet, og fossile energikilder 

er på vei ut. Derfor må vi erstatte den fossile energien med fornybare energikilder. Lillestrøm 

Høyre vil at kommunen skal jobbe for grønn nabolagsdeling av energi og bidra til at det kan bli 

enklere å koble egenprodusert kraft på strømnettet. 

Lillestrøm Høyre vil: 

• Bygge ut solceller og annen grønn energi på offentlige bygg i kommunen 
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• Sørge for at parkeringsplasser ved alle offentlige bygg har elbil-lader 

• Jobbe for å bygge ut grønn energi i kommunen, samt gi støtte til utbygging av dette 

 

Grønn og bærekraftig byggenæring 

Lillestrøm kommune har en sterk befolkningsvekst, og det er forventet at innen 2035 vil det være 

105.000 innbyggere i kommunen. Derfor er det nødvendig å stille strengere krav til utslipp og 

forurensning ved nybygg. Byggeplasser skal være grønne og innkjøp skal være bærekraftige. 

Byggenæringen står i dag for 15 prosent av klimagassutslippene i Norge, og næringen selv 

ønsker at det stilles krav. Dette er viktig for å nå klimamålene. 

Lillestrøm Høyre vil:  

• At alle kommunale nybygg i kommunen være klimanøytrale fra og med 2027 

• Innføre krav om at et visst areal ved store utbyggingsprosjekter skal være grønne lunger (parker, 

plener, møteplasser etc.) 

• Innføre krav om bærekraftregnskap, samt en plan for infrastruktur ved utbygging 

• Bruke Lillestrøm kommunens innkjøpsmakt aktivt til å fremme mer miljøvennlige løsninger 

• Styrke innkjøpskompetansen og stille tydeligere krav til utslipp og forurensning ved kommunens 

anbudsinnbydelser 

 

Natur og artsmangfold  

Arealtap og arealendringer er en stor trussel mot biologisk mangfold. Derfor er det nødvendig å 

ta vare på så mye som mulig av kommunens naturområder og verne om artsmangfoldet. Vi 

ønsker at Lillestrøm kommune skal ha de beste forholdene for pollinerende insekter i hele landet. 

Lillestrøm Høyre vil: 

• Videreføre og styrke tiltak for å forhindre avrenning fra landbruket 

• Legge til rette for bevaring og restaurering av myrer i kommunen 

• Ha et sterkt jordvern for arealer med fulldyrket mark så lenge det ikke er til hinder for vesentlig 

samfunnsutvikling 

• Jobbe for å bevare naturområder i kommunen 

• Jobbe for å bevare det biologiske mangfoldet i kommunen 
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Samferdselstiltak for et grønnere samfunn 

Biltrafikk er i dag en stor utfordring i Lillestrøm kommune. Fremtiden krever derfor en mer 

tilgjengelig kollektivtransport og større ringveier rundt byer og tettsteder i kommunen. I tillegg ved 

å tilrettelegge for klimavennlige kjøretøy, vil vi kunne forbedre luftkvaliteten.   

Lillestrøm Høyre vil: 

• Løse trafikkutfordringene i byen Lillestrøm ved utbygging av sentrumsring rundt byen, med gode 

innfartsparkeringsløsninger og attraktive miljøbaserte transportløsninger 

• Legge til rette for bildeling, gjennom å sikre parkeringsplasser sentralt plassert i hele kommunen 

• Arbeide for gratis innfartsparkeringsplasser flere steder i kommunen og koble disse til kollektivtransport 

• Legge til rette for hydrogenstasjoner i kommunen, slik at det kan bli attraktivt å kjøre hydrogenkjøretøy 

• Tilrettelegge for hurtig- og lynlading for elbiler ved kommunale bygg og ellers i kommunen 

• Jobbe for at alle kommunens kjøretøy er klimanøytrale 

• Sikre at det etableres kollektiv- og mikromobilitetsløsninger som gjør det effektivt, enkelt og rimelig å 

forflytte seg innen kommunen på en miljøvennlig måte 

• Prioritere parkering for klimanøytrale kjøretøy i kommunen 

  

Gjenbruk og avfall 

Ved å utnytte naturressurser effektivt, gjennom blant annet resirkulering av avfall, vil minst mulig 

ressurser gå tapt. Lillestrøm Høyre ønsker å jobbe aktivt for å minske matsvinnet i kommunen, 

for å bidra til å nå FNs bærekraftsmål.  

Lillestrøm Høyre vil:  

• Jobbe for at det er mulig å kildesortere i parker, på gangstier og på offentlige plasser 

• Satse enda mer på utvinning av biogass og resirkulering av avfall 

• Halvere matsvinnet i hele kommunen innen 2030 

• Halvere matsvinnet ved kommunens virksomheter innen 2027 

• Jobbe for bedre informasjonsflyt mellom sentralkjøkkenet og virksomheter for å forhindre matsvinn 
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4 - By- og tettstedsutvikling 

 

Lillestrøm Høyre vil at Lillestrøm skal være en kommune det er godt å bo og leve i, uansett hvor i 

kommunen vi bor. Vi vil løse kommunens utfordringer sammen med innbyggerne og ta i bruk 

hele kommunen. 

Lillestrøm kommune er i rask utvikling med mange muligheter. Tettstedene og byen Lillestrøm er 

særlige vekstområder, og det er viktig at det tas utgangspunkt i innbyggerne og næringslivets 

interesser når vi planlegger. Det skal være godt å bo og arbeide i kommunen, og det skal være 

enkelt å forflytte seg på en klimavennlig måte i hele kommunen. Hvert tettsted og område har sin 

egenart som må videreføres og utvikles. 

Byen Lillestrøm skal utvikles som en miljøvennlig, trivelig og attraktiv blågrønn by for innbyggere, 

næringsliv og besøkende. Lillestrøm Høyre mener at vi skal etterleve nasjonale føringer for 

kompakt tettstedsutvikling i nærheten av kollektivknutepunkt, men det haster med tilsvarende 

gode miljøvennlige transportløsninger. 

 

Bedre kollektivtrafikk og miljøvennlig by- og stedsutvikling 

For Lillestrøm Høyre er det selvsagt at vi skal levere kloden og kommunen videre til våre barn og 

barnebarn i minst like god stand som da vi overtok den. Siden klimaendringene er en trussel mot 
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samfunnet, har vi plikt til å gripe inn. Vi må forandre for å bevare. Hva vi oppnår lokalt, blir 

avgjørende for om vi når de nasjonale og globale klimamålene. Det grønne skiftet starter i vår 

egen kommune. I kommunens planer vil vi ta utgangspunkt i FNs bærekraftsmål. 

Vi ønsker alle å bo i et trivelig bomiljø med ren luft og grønne lunger. Vi ønsker å reise mellom 

hjem, jobb, skole og fritidsaktiviteter på en rask og miljøvennlig måte. Samferdsel, miljø og 

byutvikling skal gå hånd i hånd, og politikken må ta hensyn til alle mennesker som bor, jobber 

eller ferdes i hele kommunen. Vi ønsker god trafikksikkerhet og fremkommelighet for alle 

trafikantgrupper samtidig som hensynet til gode bomiljøer, folks helse og klimaet må ivaretas. 

Byen Lillestrøm er definert som en regionsby og Lillestrøm Høyre mener det er svært viktig at vi 

videreutvikler byen til å bli et samlingspunkt og en drivkraft i kommunen og i regionen.  

Lillestrøm Høyre vil: 

• Utvikle kommunens prioriterte tettsteder Fetsund, Frogner, Skedsmokorset og Sørumsand med 

utgangspunkt i stedenes egenart og særlige muligheter 

• At by- og tettstedsutviklingen skal skje med mulighet for innbyggere og næringslivets involvering på en 

enkel måte. Innbyggernes og næringslivets syn skal høres og vektlegges 

• Sikre at det utvikles grønne torg og samlingspunkt i forbindelse med utvikling av byen Lillestrøm og 

tettstedene i kommunen 

• At det skal legges til rette for nye boligkjøpermodeller som for eksempel leie-til-eie og deleie 

• Arbeide for at egnede områder ut mot Nitelva kan åpnes opp for kulturelle arenaer og opplevelser, 

møteplasser og serveringssteder 

 

Attraktiv bo- og arbeidskommune  

Lillestrøm skal være en attraktiv kommune å bo, leve og arbeide i. Kultur, idrett og frivillighet er 

viktige faktorer for trivsel og viktige samfunnsoppgaver. Lillestrøm Høyre mener at gode 

kommunale og private tilbud i hele kommunen bidrar til dette. Et variert næringsliv er viktig for 

utvikling av hele kommunen og for å kunne tiltrekke oss attraktiv arbeidskraft. Lillestrøm skal 

være en attraktiv kommune å etablere seg og drive næringsvirksomhet. 

Arbeidskraft og kompetanse er en økende knapphetsfaktor, og det å lykkes med næringsutvikling 

handler derfor om mer enn å bidra til å skape arbeidsplasser. Det må være attraktivt både å 

jobbe og bo i kommunen/regionen, og derfor henger stedsutvikling og næringsutvikling tett 

sammen. Kampen om arbeidstakerne kan være viktigere enn kampen om arbeidsplassene, da 

tilgang til kompetanse ofte er det mest avgjørende når virksomheter velger hvor de skal etablere 

seg. 

Lillestrøm Høyre vil: 
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• Sørge for variert bolig- og næringsutvikling i hele kommunen 

• Videreutvikle byen Lillestrøm som en kulturby, og som ressurs- og inspirasjonskilde for lokalt kultur- og 

organisasjonsliv i hele kommunen 

• Sørge for at kommunale bygg ikke står ubenyttet uten konkrete planer for fremtidig bruk 

• Utvikle videre tiltak for å fremme Lillestrøm som «Sykkelbyen», ved å legge til rette for trygg gang- og 

sykkelvei der det er hensiktsmessig. Sikre god sykkelparkering og fremkomst muligheter i alle 

områder. 

• Binde friluftsområdene ved Lillestrøm golfbane og Sørum fritidsgård tettere og mer naturlig sammen 

inn mot sentrum av byen 

• Sikre helhetlig struktur og planer for grøntområder, gjennom å sikre parker, torg og møteplasser, samt 

tilgang til naturområder, elver og bekker der det finnes 

• Opprette flere hundeparker i hele kommunen 

 

Samferdsel 

Lillestrøm kommune er en by- og landkommune, med et sammensatt samferdselsbehov. Byen 

Lillestrøm har Norges 3. største trafikknutepunkt. Byen har fått en konsentrert 

sentrumsbebyggelse som medfører både høy trafikkbelastning, og som gjør kollektivtilbud 

attraktiv å benytte for innbyggerne i byen. I Lillestrøm kommune er det flere tettsteder og en 

spredt bosetning, der kollektivtilbudet er begrensende, slik at mange velger bilen.   

Veitrafikken representerer omtrent to tredeler av Lillestrøm kommunes samlede CO2 utslipp. 

Selv om en god del av disse utslippene skyldes gjennomgangstrafikk, er det store uutnyttede 

potensialer i overgang fra bilbasert samferdsel til miljøvennlig samferdsel. Lillestrøm Høyre vil 

først og fremst arbeide for attraktive alternativer til bilbruk, og at disse alternativene blir oppfattet 

som reelle. Lillestrøm by har en særlig utfordring med gjennomgangstrafikk som må ledes 

utenom sentrum på en vesentlig bedre måte enn i dag. 

Lillestrøm Høyre vil: 

• Utvikle gode kollektivtilbud i samarbeid med Ruter og Vy som gjør det mulig for flere å benytte 

kollektivtilbud særlig internt i kommunen 

• Jobbe for at Lillestrøm kommune er innenfor én kollektiv-sone 

• Jobbe for å likestille reisekort for elever i videregående skole med vanlige månedskort 

• Arbeide for vesentlig billigere kollektivreiser, spesielt der kapasitetsutnyttelsen i dag er dårlig og 

kollektivtransporten dermed er for lite miljøvennlig 
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• Arbeide med å utvikle og forbedre kollektivforbindelsene fra byen Lillestrøm til Frogner, Fetsund og 

Sørumsand  

• Arbeide for nye innfartsparkeringer rundt byen Lillestrøm og ved trafikknutepunkt som kan benyttes av 

både pendlere og dagbrukere  

• Jobbe langsiktig for å anlegge en sentrumsring rundt byen Lillestrøm for hensiktsmessig 

trafikkavvikling inn og ut av byen 

• Sikre at ny bebyggelse legger til rette for bildelingstjenester ved å sette av parkeringsplasser til dette 

• Arbeide for en T-bane (Romeriksbanen) med forlengelse fra Ahus til Lillestrøm og videre til Kjeller 

• Fortsette arbeidet med å løse de trafikale utfordringene på fylkesvei 120 gjennom Skedsmokorset 

• Arbeide for å få på plass ny Glommakryssing i Fetsund 

• Sikre alle innkjøringer til gågater i byen Lillestrøm med løsninger som muliggjør varetransport til 

butikker samtidig som det er trygt for ferdsel uten trafikk hele døgnet 

 

Kjeller flyplass – nye muligheter for alle 

Forsvaret har varslet at de vil trekke seg ut av Kjeller flyplass fra etter år 2026. Kommunen vil 

som plan- og reguleringsmyndighet måtte trekke opp hovedlinjer for fremtidig bruk og utvikling av 

området. Dette vil skje gjennom arealdisponering i kommuneplanen og utarbeidelse av en egen 

kommunedelplan for Kjeller-området.  

Høyre mener Kjeller flyplass må planlegges for byutvikling med boliger, næringsliv og 

parkområde samtidig som den viktige flyhistorien tas vare på. Kjeller-området vil kunne bli en 

egen bydel i fremtidig utvidelse av Lillestrøm by. I arbeidet med å ta vare på flyhistorien skal det 

arbeides med å få etablert et luftfartøyvernsenter, og hvis mulig skal dette også kunne innbefatte 

en løsning med veteranfly i lufta i et begrenset omfang. Det må nærmere avklares spørsmål om 

samfunnssikkerhet, driftsansvar og økonomi for å kunne ha en operativ flystripe i tilknytning til et 

luftfartøyvernsenter som en kombinasjonsløsning med byutvikling. 

Lillestrøm Høyre vil:  

• Utvikle området på Kjeller flyplass som kan inngå som en ny bydel i en fremtidig utvidelse av Lillestrøm 

by. I denne utviklingen skal den viktige flyhistorien tas vare på i kombinasjon med boliger, næringsliv 

og grøntområder. 

• I samarbeid med statlige og regionale myndigheter for kulturminnevern arbeide for å etablere et 

luftfartøyvernsenter. Hvis mulig skal et slikt luftfartøyvernsenter også innbefatte en løsning med 

veteranfly i lufta i et begrenset omfang. 

• Legge til rette for næringsutvikling og bygge opp under forskningsparken slik at dette kan utvikles 

videre 
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• Knytte Kjeller-området sammen med Lillestrøm by med oppbygging av nødvendig infrastruktur, 

herunder arbeide for fremtidig løsning med T-bane fra Ahus til Lillestrøm og Kjeller 

• Legge til rette for fritidstilbud for barn og unge slik at Kjeller-området blir et attraktivt bomiljø 

 

Studentbyen Lillestrøm 

OsloMet skal etablere seg i Lillestrøm med 4000-5000 nye studieplasser. Universitetet i Oslo 

samarbeider med Forskningsparken Kjeller. Begge institusjonene planlegger økt aktivitet i årene 

som kommer. Lillestrøm Høyre ønsker å gjøre byen Lillestrøm til en god studentby. Det er viktig 

at studenter kan bo, trives og finne gode møteplasser i kommunen. Dette gjelder både for de 

med studiested i Lillestrøm kommune så vel som i Oslo og omkringliggende kommuner.  

Lillestrøm Høyre vil:   

• At flere studentboliger etableres sentralt i Lillestrøm by, med kort avstand til Lillestrøm stasjon  

• Etablere samarbeid mellom kommunen og aktuelle studentsamskipnader for å styrke helse- og 

barnehagetilbud for studenter   

• At aktuelle kulturtilbud og studentrabatter innad i kommunen skal gjøres lettere tilgjengelig for 

studentene 

 

 

  



Lillestrøm Høyres program 2023–2027  

21 av 32 

5 - Kultur, frivillighet og idrett 

 

God tilgang til natur og friluftsområder, yrende kulturliv og et bredt idrettstilbud for alle aldre er 

viktig for Lillestrøm Høyre. Vi vil være en pådriver for at Lillestrøm kommune skal være et godt 

sted å leve hele livet.  

Lillestrøm Høyre vil sørge for at barn og unge tidlig opplever kultur, på den måten kan man vekke 

interessen for kultur i startfasen av livet. Også mange voksne har stor glede av å være aktive i 

ulike deler av kulturlivet. Lillestrøm kommune har et potensial vi hele tiden må utvikle, og til det 

trenger kulturlivet rom til å vokse. Lillestrøm Høyre vil satse på et bedre fritids- og aktivitetstilbud, 

fordi vi vet det gir glede og mening i hverdagen for barn og unge.  

Et rikt mangfold av aktiviteter og tilbud er viktig for at Lillestrøm kommune skal oppleves som et 

godt sted å bo. Mangfoldet spiller også inn når bedrifter og enkeltindivider skal velge hvor de skal 

etablere seg, eller reise på ferie. Derfor er kulturliv også næringsliv. 

Byen Lillestrøm skal være mangfoldsbyen der kultur, idrett og fritidstilbud er viktige 

integreringsarenaer som skaper gode møteplasser for alle. Barn, unge og eldre bruker en rekke 

ulike fritidstilbud som er organisert av kommunale virksomheter, frivillige organisasjoner og 

private aktører. Mange idretts-, kultur-, og fritidsaktiviteter kunne ikke blitt gjennomført uten 

frivillige, og vi vil sikre at frivillige og frivillige organisasjoner, lag og foreninger får den bistanden 

de trenger. 
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Rikt kulturliv  

Lillestrøm er en kulturkommune med tradisjonsrike kulturinstitusjoner, profesjonelle aktører og et 

mangfold av amatører og frivillige i alle aldre som til sammen skaper og utvikler et rikt kulturliv. 

Lillestrøm Høyre vil ha et godt rammeverk for kulturlivet gjennom støtteordninger, ha en god 

kulturell infrastruktur gjennom øvingslokaler og andre fremføringsarenaer, samt stimulere til flere 

kulturnæringer. 

Kultur er limet som binder samfunnet sammen, som utfordrer, inspirerer og kritiserer. En god 

kulturby tilbyr et mangfold av kultur til alle aldersgrupper. 

Lillestrøm kommune har flere viktige kulturelle fyrtårn vi er svært stolte av. Lillestrøm Høyre 

ønsker å satse på disse gjennom å sikre videre drift og utvikling. 

Lillestrøm Høyre vil: 

• Fortsette arbeidet med å få Fetsund lenser på UNESCO verdensarvliste 

• Jobbe for å styrke eksisterende, og utvikle flere kulturelle møtesteder i hele kommunen 

• Sikre vedlikehold og drift av kommunens kulturelle fyrtårn i dialog med frivilligheten 

• Arbeide for å gjøre kommunale lokaler mer tilgjengelige for frivilligheten på kvelden 

• Styrke arbeidet med barne- og ungdomsteatre i hele kommunen 

 

Idrettskommunen 

Idretten og dugnadsinnsats fra frivillige står sterkt i Lillestrøm kommune, og bidrar til mestring og 

glede gjennom idrettsopplevelser i hele kommunen. Frivilligheten og dugnadsinnsatsen er 

nøkkelen for å lykkes. Lillestrøm Høyre vil jobbe for å realisere løsning for idretten på 

Skedsmokorset som sikrer tilstrekkelig kapasitet på fotballbaner og isflater. 

Lillestrøm Høyre vil: 

• Være en pådriver for raskere gjennomføring av prosjekter som er vedtatt i kommunen 

• At tilstrekkelig midler avsettes til tiltak som erfaringsvis fungerer godt, og utvide disse til større deler av 

kommunen 

• At kommunen, sammen med frivilligheten på Strømmen, skal utrede fremtidig bruk av hele området 

rundt Strømmen stadion med sikte på å bli en samlingsplass med fokus på idrett og rekreasjon 

• Sikre tilstrekkelig vedlikehold av våre kommunale idrettsanlegg, og sikre at vi ser helheten i prosjekter 

både for idretten, skoler og samferdsel 
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• Se på en helhetlig løsning for idrettsparken på Sørumsand som ikke bare tar hensyn til ny 

svømmehall, men også flere hallflater 

• Fortsette harmoniseringen av ulike foreninger gjennom å likebehandling av alle idrettslag og foreninger 

slik at disse er sikret tilskudd til drift og vedlikehold uavhengig av driftsform. Dette inkluderer for 

eksempel kampsport og dans. 

• Tilrettelegge for flere treningsarenaer som er tilgjengelig for innbyggerne, som for eksempel 

Aktivitetssenteret på Lillestrøm Idrettspark 

• Ha flere frisbee-golfbaner, refleksturstier, Tufteparker og aktivitetsstier som stimulerer til gratis fysisk 

aktivitet spredt i hele kommunen 

 

Bibliotekene 

Bibliotekene er viktige samlingspunkt for alle. Gjennom bøker skapes opplevelser og leselyst. 

Bibliotekene er aktive kulturelle møteplasser som yrer av liv. De er også en viktig arena for 

integrering, læring og et godt sted å være. Bibliotekene kan tilrettelegge for kontorplasser for 

arbeidstakere som slipper pendling, eller for studenter som trenger arbeidsro. 

For barn og ungdom er skolebibliotekene også viktige. Her kan de utforske og utvide horisonten 

sin. Disse er dessverre ofte kun tilgjengelige en skoletime i uka for den enkelte elev. 

Lillestrøm Høyre vil: 

• Utvide åpningstidene for skolebibliotekene i dialog med frivilligheten for å sikre en møteplass for unge 

hvor de kan få leksehjelp, lese eller oppholde seg etter skoletid 

• Opprettholde og styrke dagens bibliotekstruktur 

 

Svømmehaller 

Svømming er en aktivitet som passer for alle aldre og er ideelt som rehabilitering etter skade. Å 

kunne svømme og være komfortabel i vann er en livsviktig grunnleggende ferdighet. Dessverre 

har Lillestrøm kommune for få svømmehaller, noe Lillestrøm Høyre ønsker å gjøre noe med. Vi 

ønsker å legge press på gjennomføring av planlagte svømmehaller, og sikre en maksimal 

utnyttelse av svømmetilbud til lag og foreninger.  

Det er videre viktig å sikre en systematisk rehabilitering av alle kommunens svømmehaller. 

Kommunen har som skoleeier et særskilt ansvar for å både sikre god svømmeopplæring og ha 

tilstrekkelig antall svømmehaller tilgjengelige for å fylle sin opplæringsplikt.  
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Vi mener at kommunen i mangel på svømmehaller bør utrede muligheten for å benytte utendørs 

bad og tjern til svømmeundervisning i skolen på vår og sommerhalvåret. 

Lillestrøm Høyre vil: 

• Jobbe for at frivilligheten får gode rammevilkår for å drive svømmeopplæring for innbyggere i alle aldre 

• Utrede muligheten for samarbeid mellom svømmeklubber og skoler for å styrke svømmeferdighetene 

til skolebarna 

• Utrede muligheten for å gjøre Nebbursvollen mer tilgjengelig, og sikre tilstrekkelig vedlikehold og 

utvikling av «Nebben» 

• Utrede muligheten for svømming for skoleklasser i utebassenger, tjern mv. 

• Jobbe for å realisere et badeland på Strømmen 

 

 

  



Lillestrøm Høyres program 2023–2027  

25 av 32 

6 - Næringsutvikling 

 

Lillestrøm er en stor og mangfoldig kommune i vekst og med et betydelig potensial for økt 

næringsutvikling i hele kommunen.   

Lillestrøm Høyre ønsker et vekstkraftig og sterkt næringsliv og vil legge til rette for gode og 

forutsigbare rammebetingelser både for eksisterende og nye bedrifter. Vi trenger nye næringer 

og arbeidsplasser i samhandling med eksisterende næringer og innbyggere, for å imøtekomme 

veksten i kommunen og regionen og ønsket om at innbyggere i større grad skal kunne jobbe nær 

der de bor. Lokale arbeidsplasser gir kort vei til arbeid, noe som bidrar til lavere klimautslipp. 

Dette gir økt livskvalitet og skaper identitet og tilknytning til kommunen. 

Det skal lønne seg å investere i effektiv gårdsdrift. Jordbrukets rammebetingelser må i større 

grad bidra til at investeringer til økt produksjon og lokal råvareforedling også kan gi grunnlag for 

turisme samt et større varesortiment. Både kulturlandskap og kulturminner har allerede gitt 

grobunn for det moderne reiselivet, som i større grad enn før er basert på natur- og 

kulturopplevelser. 

Lillestrøm Høyre vil:  

• Arbeide for at Lillestrøm kommune skal være en JA-kommune, som skal utvikles til det beste for 

innbyggere og næringsliv 
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• Sikre en god dialog med næringslivet og partene i arbeidslivet ved å involvere disse i utviklingen av 

kommunen gjennom planarbeidet 

• Styrke kommunens kompetanse om eksisterende næringsliv og deres behov, samt legge til rette for 

nyetableringer og knoppskytingsbedrifter der næringsliv, forskning og utdanning møtes sammen med 

kommunen for å løse fremtidens utfordringer 

• Legge til rette for næringsutvikling rundt kunnskapsmiljøet på Kjeller  

• Tilrettelegge for at det skapes møteplasser/arenaer for næringslivet 

• Motarbeide arbeidslivskriminalitet og støtte opp om tiltak som sikrer et seriøst og organisert arbeidsliv 

• Tilrettelegge for areal til fremtidig næringsutvikling 

• Tilrettelegge for at landbruket kan øke mangfoldet i produksjonen, og omsette og distribuere 

mat/produkter lokalt som gjør at man “har flere ben å stå på” 

• Se boliger og arbeidsplasser i sammenheng ved infrastrukturutvikling av kommunen 

• Tilrettelegge for en friere omsetning av eiendom for å løse strukturelle utfordringer i landbruket, og at 

landbrukseiendommer skal kunne eies av norske aksjeselskaper 

• Jobbe for å styrke kulturbasert næringsliv og turistnæringen med tanke på våre naturskjønne 

omgivelser, kunst og kulturarenaer og kulturminner 

• Jobbe for at næringslivet får rammebetingelser som kan styrke Lillestrøm kommune i sirkulær økonomi 

og bærekraft 

• Sikre at det legges til rette for næringsvirksomhet og utvikling av arbeidsplasser i hele kommunen 

• At som regionsby vil byen Lillestrøm være drivkraft for utvikling i hele kommunen og regionen. Her bør 

ny og mindre arealkrevende næringsvirksomhet legges nært Lillestrøm stasjon.  

• Legge til rette for kunnskapsintensiv næring i bykjernen  

• Legge til rette for at et variert mangfold, som sikrer at flere arbeidstakere med høyere utdanning og 

relevant kompetanse velger å bosette seg her 

• Tiltak for å sikre et inkluderende arbeidsliv og redusere utenforskapet basert på språk, kultur, psykiatri 

og ulike funksjonsvariasjoner 
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7 - Arbeid, livskvalitet og gode sosiale tjenester 

 

Samfunnet må ha et sterkt og godt sikkerhetsnett som kan ta imot de som trenger det mest. Alle 

kan trenge litt hjelp av og til, og da må storsamfunnet stille opp. Alle i Lillestrøm kommune må 

være trygge på at det er anstendige ordninger for de som står utenfor arbeidslivet. 

Like viktig er det at vi som samfunn aldri gir noen opp. Ved å stille krav til aktivitet og ha gode 

programmer for å komme tilbake til arbeid viser vi at vi bryr oss. Arbeid og livskvalitet henger 

sammen.  

Arbeid skaper fellesskap, deltakelse og inkludering. Lillestrøm Høyres mål er at så mange som 

mulig skal få oppleve tryggheten og selvfølelsen en jobb gir. Det viktigste for å redusere 

fattigdom er å få flere i arbeid da det største klasseskillet i Norge er mellom de som står innenfor 

og de som står utenfor arbeidslivet. 

Lillestrøm Høyre vil ha et arbeidsliv med plass til alle. Det kan være mange årsaker til at noen 

står utenfor arbeid, og kommunen må bidra til å senke terskelen for de som står utenfor slik at 

flere kommer inn i arbeidslivet. 

 

Arbeid og sosiale tjenester 
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Kommunen skal sikre et godt sikkerhetsnett for de som trenger det mest og samtidig bidra til at 

så mange som mulig kommer i arbeid. Lillestrøm Høyre mener at samarbeid med private og 

ideelle aktører styrker tjenestene for brukerne og vil slippe alle gode krefter til. 

Aktivitetsplikten for unge sosialhjelpsmottakere er viktig for å bidra til inkludering og 

arbeidstrening. Alle fortjener noe å gå til, og kommunen må bidra til at alle med aktivitetsplikt får 

en så meningsfylt og relevant aktivitet som mulig. 

Lillestrøm Høyre vil: 

• Være en åpen kommune som inviterer ideelle og private aktører til samarbeid for vårt felles beste 

• Videreutvikle et samarbeid med Ungt Entreprenørskap 

• Sikre at NAV Lillestrøm avklarer realkompetansen til de som går på sosialhjelp for å veilede til arbeid, 

fagbrev eller utdanning 

• Sikre at NAV Lillestrøm avklarer om langtidsmottakere av sosialhjelp har rett til 

arbeidsavklaringspenger eller uføretrygd for å gi rett ytelse til rett bruker 

• Sørge for flere varig tilrettelagte arbeidsplasser 

• Bidra til at sosialhjelpsmottakere med aktivitetsplikt får en meningsfylt og relevant aktivitet 

• Jobbe for økt bruk av sosiale entreprenører 

 

Rusomsorg 

Lillestrøm Høyre vil legge til rette for en verdig og human rusomsorg som sørger for at brukeren 

får god behandling hos kommunen og kommunens samarbeidspartnere. Det er avgjørende at 

ettervernet i rusomsorgen prioriteres gjennom samarbeid med ideelle og private aktører med 

kompetanse på feltet. Kommunen må også samarbeide tettere med spesialisthelsetjenesten for å 

sikre at brukeren videreføres til et trygt rusfritt miljø etter utskrivelse.  

Lillestrøm Høyre vil: 

• Styrke det forebyggende arbeidet innen rus i ungdomsmiljøer  

• Fremme lokalt rusforebyggende arbeid   

• Utrede muligheten for opprettelse av brukerrom i Lillestrøm kommune 

• Arbeide for å gi flere rusavhengige tilbud om aktivitet, utdanning og eller jobb etter behandling   

• Styrke hjelpetiltak for rusavhengige   

• Bedre samarbeidet med de pårørende for å sikre god støtte og veiledning  
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• Samarbeide med næringslivet og frivillige organisasjoner for å sørge for at rusmisbrukere får en 

mulighet til å delta i arbeidslivet 

 

Mangfold og integrering 

Lillestrøm kommune er et flerkulturelt samfunn, og andelen innbyggere med utenlandsk 

bakgrunn er ventet å øke videre. Integrering er en viktig oppgave for Lillestrøm kommune. For 

Lillestrøm Høyre er det et sentralt mål at foreldrenes bakgrunn ikke skal ha noe å si for de 

mulighetene den enkelte får i livet. Alle barn skal ha like muligheter til å lykkes, og sikres et 

grunnlag for å klare seg godt videre i livet. Gode og trygge oppvekstsvilkår for barn og unge vil 

bidra til å forebygge radikalisering og ekstremisme. 

Krigen i Ukraina har sendt mange på flukt, og kommunen må forvente å ta imot flere flykninger 

de kommende årene. Lillestrøm kommune skal bidra til å bosette vår relative andel av 

flykningene som kommer til Norge. Vi er stolte av at Lillestrøm er en attraktiv kommune å bo og 

leve i. Lillestrøm Høyre har ambisjoner om at Lillestrøm kommune skal ligge i Norgestoppen på 

integrering. Språk, arbeid og utdanning er nøkkelen til god integrering. Vi ønsker å ta hele 

kommunen i bruk og bidra til at vi får en jevn bosetting av flykninger i hele kommunen. Vi vil bidra 

til å skape naturlige arenaer og møteplasser der folk kan møtes på tvers av etnisitet og sosial 

bakgrunn. 

Lillestrøm Høyre vil:  

• Prioritere å styrke fritidstilbudet til ungdom og innvandrere i områder med levekårsutfordringer, for 

eksempel møteplasser, sommerjobber, fritidsklubber og fritidsaktiviteter, gjerne gjennom frivilligheten 

• Stimulere til et mangfoldig og tilrettelagt kultur- og idrettstilbud som bidrar til at flere får delta lengre i 

idretten, friluftsliv og i frivilligheten 

• Styrke frivilligheten og idrettens rolle i integreringsarbeidet gjennom støtte til lavterskeltilbud og 

aktiviteter 

• Bidra til bosetting av flykninger ved å bosette Lillestrøm kommunes relative andel av flykningene som 

kommer til Norge 

• Styrke arbeidet for norskopplæring av flerspråklige i barnehage, skole og etterutdanning 

• Legge til rette for god informasjon til innvandrere og asylsøkere, spesielt med sikte på å øke 

innvandrerkvinners deltagelse i samfunns- og arbeidsliv 
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8 - God styring og ledelse av kommunen 

 

Lillestrøm Høyre vil ha en kommune som setter mennesker foran system, og prioriterer løsninger 

som gjør hverdagen enklere for innbyggere og næringsliv. Kommunen skal ha en ansvarlig og 

forutsigbar økonomisk styring. 

 

Administrasjon, ledelse og drift av kommunen 

For å sikre innbyggerne gode tjenester må kommunen ha robust økonomi, effektiv administrasjon 

og engasjerte medarbeidere. Lillestrøm kommune er arbeidsgiver for om lag 9.500 ansatte. De 

ansatte er kommunens viktigste ressurs. Lillestrøm Høyre mener kommunen skal være en 

attraktiv arbeidsplass som stiller høye krav til faglig integritet hos de ansatte og gir mulighet for 

utvikling for den enkelte. Lillestrøm Høyre vil legge til rette for et inkluderende arbeidsliv og at så 

mange som mulig får jobbe heltid. Lillestrøm Høyre mener også det kontinuerlig må fokuseres på 

arbeidsnærvær. Derfor er det viktig med tydelig ledelse, tilrettelegging på arbeidsplassen, fokus 

på trivsel og et godt psykososialt arbeidsmiljø. Kommunens tjenester skal være av høy kvalitet 

og oppgavene skal løses i samspill med innbyggerne, tilpasset den enkeltes behov.  

Brukertilpasset informasjon om tilgjengelighet og valgmuligheter er viktig. Derfor ønsker Høyre å 

satse ytterligere på brukermedvirkning og det skal være kort vei fra innbyggerne til alle 

kommunens tjenester. Dagens brukerundersøkelser skal gjennomgås og forbedres for alle 
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tjenesteområder, med mål om at disse skal gjøres til et sentralt styringsverktøy for kommunen. 

For å kunne tilby gode tjenester må kommunen være en attraktiv arbeidsgiver som tiltrekker seg 

fagfolk med høy kompetanse. Fagmiljøer med gode utviklingsmuligheter for den enkelte 

arbeidstaker er viktig, og et godt arbeidsmiljø er avgjørende for å beholde og rekruttere gode 

medarbeidere. Gjennom aktiv og konstruktiv samhandling med andre forvaltningsnivåer vil 

Lillestrøm Høyre forsøke å oppnå større gjennomslag for kommunens interesser. Det er særlig 

viktig innenfor infrastruktur, arealbruk og landbruk. Lillestrøm Høyre mener eiendomsskatten er 

en usosial skatt som treffer veldig tilfeldig.  

Lillestrøm Høyre vil:   

• At innbyggere og andre interessenter må sikres tidlig medvirkning i utbyggingsprosjekter 

• Styrke den lokale selvbestemmelsen over egen by- og tettstedsutvikling 

• Videreutvikle samhandlingsreformen for at tjenester skal kunne leveres nærmere innbyggeren 

• Aktivt søke å rekruttere lærlinger innenfor alle tjenesteområder i kommunen  

• Gjennomføre forsøk med anonyme jobbsøknader for å skape mindre urett og mer mangfold i 

ansettelsesprosessen   

• Benytte Offentlig-privat-samarbeid (OPS) for å sikre forutsigbare drifts- og vedlikeholdskostnader for 

kommunen og høy kvalitet i tjenestene 

• Kontinuerlig forbedre kommunens drift og servicenivå slik at tjenesteleveransene kan skje effektivt og 

med høy kvalitet, og om nødvendig bruke private aktører for å sikre bedre tjenester til innbyggerne 

• Alle henvendelser til kommunen skal besvares raskt og på en god og forståelig måte   

• Sikre åpenhet og god informasjon til innbyggerne om politiske planprosesser  

• Avvikle eiendomsskatten i løpet av fireårsperioden  

• Jobbe for å senke kommunale gebyrer, gjennom å være en kostnadseffektiv kommune 

 

Digital fremtid 

Fremtiden er digital, og en stor del av våre liv blir berørt av ny teknologi. Lillestrøm Høyre ønsker 

at kommunen skal ligge i forkant med å bygge kompetanse og ta i bruk digitale verktøy innenfor 

kommunens tjenesteområder. Vi ønsker å bygge digitale løsninger hvor innbyggerne våre står i 

sentrum. Målet på sikt er at innbyggerne i større grad skal bli selvhjulpne, og ved hjelp av digitale 

løsninger kunne kontakte kommunen 24 timer i døgnet. Samtidig ønsker vi å ha fokus på at 

digitalisering gir rom for effektivisering og økt produktivitet.  

Lillestrøm Høyre vil:  
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• Videreutvikle digitale saksbehandlingssystemer som er brukervennlige og gir innbyggerne god oversikt 

• Sikre at kommunene utvikler brukervennlige digitale løsninger for byggesaksøknader som også gir 

innbyggerne oversikt over status for egen søknad 

 

Kommunen som arbeidsgiver 

I årene fremover må vi mobilisere mer av den arbeidskraften som er tilgjengelig. Det er også god 

helse for alle dem som kan være i arbeid. En mer aktiv og offensiv arbeidsgiverpolitikk kan bidra 

til at avgangsalderen øker, og at man beholder kompetente og erfarne medarbeidere som er 

vanskelig å erstatte. Kommunen er en stor og attraktive arbeidsplass og kommunens 

arbeidsgiverpolitikk bør være tydelig på at man også satser på kommunens egne seniorer og 

gjøre mer for å bidra til et inkluderende arbeidsliv. Tiltak som iverksettes bør dreie seg om forhold 

på arbeidsplassen da forskning viser at hvordan man har det på jobben kan være en avgjørende 

faktor i valget mellom arbeid og pensjon 

Lillestrøm Høyre vil: 

• Etablere en heltidskultur der hovedregelen er at ansatte jobber i en 100% stilling 

• Bygge digital kompetanse blant kommunens ansatte innenfor alle tjenesteområder 

 

 


