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Flesberg Høyre – med hjerte for Flesberg

Som ordfører vil jeg jobbe for at Flesberg skal være et trygt samfunn å 
vokse opp i, et inkluderende samfunn hvor alle 
er like verdifulle. 

Jeg ønsker at barna våre blir robuste,  
selvstendige individ som er klare for å møte 
den store verden, og som har en opplevelse av 
gode minner fra barndommen slik at de velger  
å bosette seg i Flesberg som voksne. Alle 
barn fortjener å vokse opp i et trygt lokal-
samfunn, med en god barnehage og ikke 
minst en skole med fokus på god kvalitet, 
gode holdninger og mestring.

Jeg er videre opptatt av noe de aller fleste er opptatt av, og som diskuteres 
rundt mange kjøkkenbord, nemlig kommunale avgifter. Vi vil jobbe for at 
innbyggerne våre får beholde mer av egne penger. Det er vår jobb som 
politikere nå å ta folks økonomiske bekymringer på alvor.

En trygg og god eldreomsorg, er viktig! 

Vi i Flesberg Høyre ønsker å legge til rette for at innbyggerne våre skal få 
mulighet til å bo selvstendig så lenge de ønsker, med gode og tilgjengelige 
tjenester. 

Husk å stemme 11. september.
Det viktigste er ikke hva du stemmer, men at du bruker stemmeretten din! 

Godt valg!

Oda Bakke Fosen
Ordførerkandidat
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Helse og omsorg
• Legge til rette for at innbyggerne skal få mulighet til  

å bo selvstendig så lenge de ønsker
• Tjenestetilbud som skaper trygghet i hverdagen
• Legge til rette for regelmessig brukermedvirkning i  

tjenesteutvikling
• Gjøre Flesberg til et demensvennlig samfunn
• Legge til rette for utbygging av flere tilpassede boliger 
• Sikre tilgang til lindrende avdeling, slik at mennesker i livets  

sluttfase er godt ivaretatt
• Være i førersete for kompetansen og kvaliteten i  

Helse og omsorg 
• Samhandling med utdanningsinstitusjoner til flere  

desentraliserte tilbud som del av kommunens lang- 
siktige arbeid med rekruttering 

• Tydelig satsing på psykisk helse og rus tilbud til alle  
innbyggere 

• Kartlegge behovene for sykehjemsplasser og legge  
en plan for å dekke fremtidens behov. 

• Satsning på helsetilbud for ungdom.
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Trygg oppvekst
• Full barnehagedekning
• Bærekraftig barnehagestruktur med fokus på god kvalitet, og være 

positive til etablering av privat barnehage
• Videre aktiv satsing på tidlig innsats for barn og unge med vekt 

på involvering av foresatte 
• Utnytte Skattekista i større grad som en åpen og tilgjengelig 

møteplass for alle innbyggerne 
• Legge til rette for flere lærling- og praksisplasser i kommunen
• En synlig satsing på ufrivillig skolefravær, med hele samfunnet 

som ressurs. Gi barn/ungdom læring, omsorg og støtte(LOS)
• Sørge for at de frivillige ressursene vi har i Flesberg blir anerkjent 

som en viktig samfunnsaktør. Årets frivillige!
• Grunnskolen og barnehagene i Flesberg skal være helsefrem-

mende læringsarenaer
• Utrede mulighetsbilde for “Ungdommens frivilligsentral” 



Kommuneøkonomi
• Kartlegge effektiviseringstiltak og besparelser for å redusere de 

kommunale avgiftene for innbyggerne
• Drive en nøktern og forutsigbar økonomistyring som tar tilbake det 

økonomiske handlingsrommet i kommunen. Aldri Robek igjen!
• Stimulere til effektiv drift slik at ressursene i større grad kan brukes 

til å styrke kvaliteten i tjenestene
• Evaluere de interkommunale samarbeidene med mål om å hente ut 

økonomiske besparelser og kvalitet
• For å kunne sikre en forutsigbar økonomi må vi jobbe langsiktig og 

systematisk med kommunale investeringer. Dette gjelder for eksempel 
boliger til innbyggere med sammensatte behov, kapasitet på Flesberg-
tunet, barnehage-strategien osv.

• Jobbe aktivt for å øke antall innbyggere
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Næringslivet
• Støtte opp under samarbeid på tvers i tettsteder og Blefjell
• Ta opp igjen arbeidet med reguleringsplanen for Moen 

industriområde med fokus på å oppgradere og utvikle hele 
området

• Se på muligheter for planlagte næringsområder også med 
tanke på videreutvikling av industrien i regionen

• Samarbeid med utdanningsinstitusjoner til kompetanse-
utvikling og rekruttering

• Være samarbeidspartner til alle som driver næring i kom-
munen og nabokommunene
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Innbyggerne i fokus
• “Ny i Flesberg” opprette digital modul på kommunens nett-

side med informasjon til nye innbyggere
• Være et aktivt bindeledd som bidrar til bedre samarbeid 

mellom kommunen og frivilligheten
• Reell medvirkning av barn og unge og oppfølging av ungdoms-

råd som medvirkningsorgan
• Universell utforming av den digitale samhandling  

mellom kommunen og innbyggeren
• Arbeide aktivt med holdningsskapende arbeid for å få et 

inkluderende lokalsamfunn med muligheter for alle 
• Restarte arbeidet med snøscooterløyper
• Et mangfoldig aktivitetstilbud for barn og unge med blant  

annet fokus på e-sport
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Miljø
• Ivareta hensynet til utvikling og bærekraftsmål i arbeidet med ny 

kommuneplan
• Jobbe for at Nupro får mulighet til å overta driften av Moen 

miljøstasjon, etter modell fra Veggli
• Fortsette Grønn dal samarbeidet og artsmangfold ved Numedals-

lågen 
• Kartlegge energiforbruk i kommunens bygg og utnytte  

besparelser
• Elektrifisere den kommunale bilparken

• Øke resirkulering og miljøbevissthet i kommunen
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Infrastruktur
• Sikre finansiering av ny Grettefoss bru
• Arbeide aktivt i alle samferdselsprosjekter som berører Flesberg i 

Buskerud fylkeskommune 
• Følge opp trafikksikkerhetsplan i kommunen med fokus på gang- 

og sykkelveier
• Fortsette å utvikle Blefjell som EN enhet
• Bedre den digitale infrastrukturen i samarbeid med aktørene
• Bidra til en helhetlig plan for kommunesenteret Lampeland 
• Øke stoppeffekten i hele kommunen ved å etablere lekeplass/

bobilplass osv. 
• Legge til rette for at alle kan delta på aktiviteter og møteplasser 

ved bildelings løsninger
• Være en kommune som deltar aktivt i arbeid med klimavennlig 

transport og samferdsel  
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Kommunereform
• Flesberg Høyre stiller seg positiv til videre dialog rundt  

kommunesammenslåing. Vi må være offensive og se 
fremover for å posisjonere kommunen for fremtidige  
utfordringer 

• Sammenstille oversikt over interkommunalt arbeid og  
interkommunale prosjekter og vurdere det i en bærekraftig 
og langsiktig utvikling av samfunnet.
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Oda Bakke
Fosen
Fødselsår: 1991

At vi skal ha en god 
kommune for alle.
Idrett og aktivitet for 
alle sommer som vinter.
Sammen kan vi få til 
det meste!
Positivitet og pågangs-
mot.

Våre kandidater

Åshild F.
Hepsø
Fødselsår: 1971

Holde de kommunale 
avgiftene på et fornuftig 
nivå
Nulltolleranse mot 
mobbing i skole og 
barnehage
Nettvett
Forebygging av mobbing 
og trakkasering på nett
En kommune der aktiviteter 
for unge og eldre er i 
fokus.

Frode S.
Mæhre
Fødselsår: 1987

Bidra til en helhetlig 
plan for kommune-
senteret Lampeland
Øke resirkulering og 
miljøbevissthet i kom-
munen
For å sikre en forut-
sigbar økonomi må 
vi jobbe langsiktig og 
systematisk med kom-
munale investeringer.
Et mangfoldig aktivitets-
tilbud for barn og unge 
med blant annet fokus 
på e-sport.

2 3
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Alexander F.
Adriaanse
Fødselsår: 1971
Jeg ønsker at Flesberg 
skal være en kommune 
man ønsker å bo i, 
riktig tilbud til innbyggere 
til en fornuftig pris. 
En levende bygd, liv i 
hele kommunen, fram-
heve frivillighet på tvers 
av alder og satse på 
psykisk helse, med stor 
fokus på ungdommer.

Yvonne R.
Pedersen
Fødselsår: 1988
Jobbe for å få en  
stor ny barnehage 
på Lampeland. 
Jobbe hardt for at alle 
med funksjonsvariasjoner 
får ett egnet botilbud. 
Ikke fremmed for for-
slag om kommunesam-
menslåing.

4 5 6

Kjell
Hatland
Fødselsår: 1967
Bevare naturen, dyra 
og insektene. 
Gjøre nærmiljøet mer 
attraktivt.
Legge tilrette for flere 
innbyggere.
Vi må jobbe langsiktig 
med Svene - Hokksund 
prosjektet. 
Trygge og gode veier.

Våre kandidater
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Isabel Bergan
Hannevig
Fødselsår:1995
Ta vare på og beholde 
våre dyktige ansatte i 
kommunen. 
Kommunen må ha 
arbeidsplasser som er 
inkluderende og som 
byr på økt kompetanse. 
Samtidig må vi se 
utover og jobbe for å 
rekruttere ny kunnskap 
til våre arbeidsplasser. 
Dette gjelder særlig 
sårbare sektorer som 
helse- og omsorg og 
barn- og oppvekst. 
Kommunen må være 
attraktiv for de som har 
vokst opp her og for 
de nye som kommer 
både på privaten og i 
arbeidslivet.

Jostein D.
Myklatun
Fødselsår: 1992
For å sikre det lokale 
selvstyret må vi føre 
en nøktern økonomisk 
politikk. Vi må jobbe 
langsiktig med kom-
munale investeringer, og 
redusere gjeldgraden. 
Ved å utnytte effektivi-
seringstiltak i teknisk 
sektor, kan vi redusere 
kommunens kostnader, 
som igjen gjør at vi kan 
redusere de kommunale 
utgiftene til innbyggerne!

Karin
Nikolaisen
Fødselsår: 1972
Jeg ønsker gode opp-
veksttilbud i alle faser. 
Det bør derfor priorit-
eres å få barnehagene 
utbedret i henhold til 
dagens krav og 
standard.

7 8 9

Våre kandidater
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Sverre
Mundheim
Fødselsår: 1977
Flesberg kommune 
må være en attraktiv 
kommune å bo i. Vi 
må kunne tiltrekke oss 
dyktige arbeidstakere, 
enten det er lærere eller 
sykepleiere, og legge til 
rette for at flere ønsker 
å flytte til kommunen. 
At Flesberg kommune 
har blitt norgesmester 
i høye kommunale 
avgifter er en tittel vi 
gjerne kan gi avkall 
på...

Elisabeth
Johannesen
Fødselsår: 1997
Jeg ønsker gode og 
tilstrekkelige helse og 
omsorgstjenester, så 
Flesberg kommune 
skal være et trygt og 
godt sted for både 
unge, gamle og syke. 
I tillegg til rekruttering til 
arbeidsplassene våre, 
ønsker jeg mer fokus 
på å beholde og bygge 
på den gode kom-
petansen og dyktige 
ansatte vi allerede har i 
kommunen. 
Redusere kommunale 
avgifter til et nivå vi kan 
leve med.

Simen
Adolfsen
Fødselsår: 1992
Eg brenn for å gjera 
kommunen attraktiv for 
nye innbyggjarar. Der-
for er det viktig at me 
satsar på områder som 
treff folk, kommunale 
avgifter, barnehage, 
helse og omsorg og 
skule. Slik som eg ser 
det har kommunen et 
enormt u-utnytta  
potensiale som eg 
håpar me får mulig-
heten til å setta ut i 
livet.

10 11 12

Våre kandidater
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Våre kandidater

Nadine
Mielke
Fødselsår: 1981
Styrke og støtte kom-
petansen og kvalitet i 
kommunehelse tjenes-
tene.
Reell medvirkning av 
barn og unge i saker 
som berører dem, samt 
sterkt fokus på et mang-
foldig aktivitetstilbud 
som inkluderer alle.
Trygg og god ferdsel
 

Magne 
Homelien
Fødselsår: 1959
Legge til rette for videre 
utvikling i våre tettsteder 
og støtte opp om private 
initiativ.
Ha fokus på kom-
munale avgifter og 
kostnader slik at vi er 
“konkurransedyktige” 
som bokommune.
Sikre god infrastruktur, 
både vei/vann/avløp/
elektrisitet men også 
digital infrastruktur.
Stimulere for ungdoms-
aktiviteter.

Thomas 
Fosen
Fødselsår: 1957
Utnytte mulighets- 
rommet i Flesberg.  
Verdier og gode 
holdninger er viktig i 
et lokalsamfunn som 
Flesberg. 
En positiv JA-kommune. 
Sterk styring av økonomi-
utfordringene.

13 14 15
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HUSK Å STEM
 

2 ganger

Kommune og 
Fylkesting


