
Alle ansatte har plikt 
til å følge med.1.

Undersøke
elevens skolemiljø.4.

Alle ansatte har plikt
til å gripe inn.2.

Alle ansatte har plikt 
til å varsle skoleledelsen.3.

Sette inn tiltak - helt til
          eleven har det trygt og godt.

5.

1. En ansatt ved skolen får kunnskap eller 
mistanke om at en elev utsettes for krenkende
atferd gjennom observasjon, informasjon fra

elev, medelever, foresatte eller via mobbeknappen.

2. Plikt til å gripe inn, jf. Oppll. §9A-4.
Saken løser seg. Kort notat skrives. 

Arkiveres i elevmappen. 

2. Plikt til å gripe inn, jf. Oppll. §9A-4.
Saken ikke løst der og da. Videre arbeid kreves.

 

3. Plikt til å varsle, jf. Oppll. §9A-4. 
Informere ledelse eller skoleeier. Den som har mistanke

eller informasjon undersøker og varsler umiddelbart
ledelsen. I alvorlige saker (def. Skolepakke §9A) skal

ledelsen varsle skoleeier ved å melde avvik i
Kvalitetsportalen.

4. Plikt til å undersøke bredt, jf. Oppll. §9A-4. 
Undersøkelser avdekker om det er brudd på elevens rett til

et trygt og godt skolemiljø. Jf. skolepakke §9A-undersøkelse,
analyse og barnets beste-vurdering.

 

5. Plikt til å sette inn tiltak, jf. Oppll. §9A-4. 
Skriftlig aktivitetsplan (mal i WebSak) utarbeides i

samarbeid med foresatte, lærer/SFO-ansatte, skolens
ledelse og elev. Jf. aktivitetsplanmal i WebSak. Tiltak

iverksettes snarest.  
 

Tiltak evalueres i samarbeid med elev, lærer og foresatte.
Saken avsluttes. 

Elevens rett til et trygt og godt
 skolemiljø er oppfylt. 

§9A-4 - RETTEN TIL ET 
TRYGT OG GODT SKOLEMILJØ

Aktivitetsplikten jf. Opplæringsloven
kap. 9A-4 skal sikre at elever har et

trygt og godt skolemiljø. 
 

Aktivitetsplikten består av fem
delplikter: 

Aktivitetsplikten

 Skolens ledelse har ansvaret for at oppfølgingen skjer i tråd med rutinen under.


