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Haugesund Høyre vil prioritere det viktigste først - en by det skal være godt å vokse
opp og bli gammel i. Vi skal sørge for vekst og utvikling i hele byen, og heie på folk
og næringsliv som ønsker å skape noe. Ikke minst skal vi ta rollen som
regionhovedstad på alvor, og rigge regionen for vekst.
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Haugesund Høyres politiske styringsdokument

Dette politiske styringsdokumentet omtaler de politiske målene Høyre vil jobbe for. Hvor langt Høyre lykkes i å nå
disse målene vil være avhengig av det økonomiske handlingsrommet og forhandlingene med politiske
samarbeidspartnere.

Høyres formålsparagraf:

Høyre vil føre en konservativ fremskrittspolitikk, bygget på det kristne kulturgrunnlag, rettsstaten og folkestyret,
for å fremme personlig frihet og sosialt ansvar, medbestemmelse og eiendomsrett, og et forpliktende nasjonalt og

internasjonalt samarbeid.
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Haugesund - byenmed
muligheter for alle
De neste årene vil vi bli færre yrkesaktive bak hver pensjonist,
klimaendringene vil tilta, digitaliseringen vil påvirke mange
arbeidsplasser og inntektene fra olje og gass vil gå ned.
Haugesund vil fortsatt ha en stram økonomi, samtidig som store investeringer skal tas med
ny skole og svømmehall. Det vil bli krevende, noe som gjør det ekstra viktig å få på plass
bærekraftige løsninger som rigger byen for fremtiden.

Høyre ønsker å peke på fem utfordringer for Haugesund som vi vil prioritere de neste fire
årene;

● Gi eldre muligheten til å leve frie og selvstendige liv, hele livet, uavhengig av alder og
hjelpebehov.

● Gi en best mulig oppvekst for neste generasjon gjennom tidlig innsats og like
muligheter uavhengig av utgangspunkt.

● Legge til rette for vekst i hele kommunen og bidra til nye grønne arbeidsplasser.

● Tiltrekke oss én million turister årlig, og skape en levende by hele året.

● Skape en by med muligheter for alle.

På den måten blir vi en by som ser hver enkelt, samtidig som vi legger til rette for å skape
nye arbeidsplasser og tiltrekke oss nye innbyggere. Haugesunderne har alltid sett muligheter
fremfor begrensninger. Vi skal gi dere en kommune som gjør det samme.

Valgene vi tar de neste fire årene vil spille en vesentlig rolle for utviklingen av byen. Ønsker
du en by som ser hver enkelt, og setter mennesker først, en kommune som sier ja, og ser
muligheter fremfor begrensninger? Da er Høyre partiet for deg.

Nils Konrad Bua

Ordførerkandidat
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Få på plass en verdig og fremtidsrettet
eldreomsorg

Det skal være godt å bli gammel i Haugesund. Vi har visst lenge at eldrebølgen kommer, men
ingenting er gjort. Vi vil prioritere å bygge et nytt og moderne sykehjem og være garantisten for at
ektepar og samboere får bo og leve sammen på sykehjem. Folkesykdommen demens må tas på
alvor, og vi må forebygge og tilrettelegge for å i større grad holde sykdommen på avstand. Høyre vil at
man skal ha et godt liv i Haugesund, hele livet.

Fire av ti som er over 80 år, føler seg ensomme. Slik kan vi ikke ha det i Haugesund. Høyre vil
sammen med de eldre og byens rike frivillighet skape aktivitetstilbud, møteplasser og arenaer for
gode hverdager. Ingen skal føle seg ensom i Haugesund.

Haugesund Høyre vil blant annet:

● Bygge nytt og moderne sykehjem
● Lage en demensvennlig by
● Få på plass en pårørendestrategi
● Tilby fritt brukervalg
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Pensjonisttilværelsen

Det hevdes at de lykkeligste menneskene er i alderen 62 til 74 år. Haugesund Høyre har ambisjoner
om å forlenge denne gode tiden, og gi eldre muligheten til å leve frie og selvstendige liv, uavhengig av
alder og hjelpebehov. Høyre ønsker at vi skal leve hele livet.

Haugesund Høyre vil:

● etablere et samarbeid mellom kommunen og private boligbyggere hvor nye prosjekter får en
sertifisering som eldrevennlig. Sertifiseringen skal godkjenne at boligen er tilrettelagt for å bli
gammel i, gjennom velferdsteknologi og utforming, samt tilrettelagt for å kunne motta
kommunale tjenester på en god måte

● ta i bruk velferdsteknologi som gir brukerne større trygghet, frihet og en mer aktiv alderdom,
samt sørge for veiledning og opplæring i bruk av disse verktøyene

● vurdere incentivordninger for kjøp av velferdsteknologi til hjemmeboende som ikke mottar
tjenester fra kommunen

● bruke hverdagsrehabilitering og forebygging i større grad slik at eldre er i stand til å klare seg
selv og mestre egne liv

● legge til rette for en aktiv alderdom gjennom sosiale møteplasser og aktiviteter i samarbeid
med frivilligheten

● satse på rehabilitering av “enkle” sykdommer og skader som kan få langvarige følger dersom
de ikke blir behandlet - for eksempel lårhalsbrudd

Eldreomsorgen

Haugesund står overfor store beslutninger og investeringer i eldreomsorgen i årene som kommer. De
kommende 20 årene vil antallet mennesker over 80 år dobles. Selv om det er positivt at flere lever
lenger, vil det fremdeles være en andel av disse som har behov for helsetjenester fra kommunen.
Samtidig som det blir flere eldre, antas det at vi blir relativt færre arbeidstakere. Både til å ta arbeid i
kommunen og til å betale skatt for å drifte tjenestene. Dette må vi ta stilling til nå.

Haugesund Høyre vil:

● satse på forebygging, hjemmetjenester og lavterskeltilbud innenfor eldreomsorgen. God mat,
nødvendig helsehjelp, aktivitet og fellesskap kan bidra til å utsette og motvirke et mer
omfattende hjelpebehov

● sørge for bedre samhandling og kommunikasjon mellom ansatte og enheter i kommunen,
samt andre instanser som sykehus og fastleger
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● styrke kommunens hukommelsesteam med en demenskoordinator, for å sørge for bedre
tilrettelegging for pasienter, pårørende og samfunnet for øvrig i møte med
hukommelseslidelser

● støtte opp om og videreutvikle Frisklivssentralen og seniorsenteret på Havnaberg.

● sørge for tilrettelegging av samfunnet for personer med hukommelseslidelser

● være garantist for at eldre gifte og samboende får bo og leve sammen på sykehjem

Vi tror at forebyggende tilbud og tjenester vil være viktig for å opprettholde et aktivt og deltakende liv
som gammel. Samtidig skal vi ikke undervurdere behovet for sykehjemsplasser og mer omfattende
pleietilbud i årene som kommer.

Haugesund Høyre vil:

● satse på heldøgns omsorgsboliger for personer som ikke lenger kan ivaretas i eget hjem

● bygge et nytt og moderne sykehjem i Haugesund som ivaretar dagens og morgendagens
behov innenfor eldreomsorg. Sykehjemmet skal sørge for en verdig tilværelse og legge til
rette for aktivitet, samvær, gode måltider, redusert medisinbruk, et større fagmiljø for de
ansatte og medvirkning fra pårørende. Samtidig må sykehjemmet dimensjoneres for å ivareta
personer med demens og andre alvorlige sykdommer. Vi vil også sørge for et godt og styrket
samarbeid med Høgskolen på Vestlandet for å lage et undervisningssykehjem

Medvirkning

Som bruker av tjenestene til kommunen, som pårørende eller som engasjert innbygger skal du vite
hva som foregår og hvilken kvalitet tilbudene holder. Haugesund Høyre vil forbedre og
tilgjengeliggjøre denne innsikten og legge til rette for mer dialog mellom de som yter tjenesten og den
som mottar tjenesten.

Haugesund Høyre vil:

● få på plass en årlig kvalitetsmelding for helse- og omsorgstjenesten der både
brukerundersøkelser, objektive kvalitetsindikatorer og brukertilfredshet måles

● tilby pårørendekurs og gjennomføre pårørendeundersøkelser

● sørge for fungerende brukerråd på alle kommunens institusjoner

● legge til rette for fritt brukervalg i helse- og omsorgstjenestene

● utarbeide en pårørendestrategi

6



Haugesund Høyres politiske styringsdokument

Jobb i tjenesteområdet helse, omsorg og sosialtjenester

Haugesund kommune skal være et godt sted å jobbe. Dessverre er det enheter i Haugesund
kommune som har et sykefravær på godt over 10%, enkelte så høyt som 20% over tid. Dette indikerer
at noe ikke fungerer som det skal. Vi må iverksette tiltak som får ned sykefraværet. Først og fremst for
å få folk tilbake fra sykdom til jobb, men også fordi det medfører store kostnader for kommunen og
dårligere tjenester for innbyggerne.

Når det fremover blir større og større kamp om de varme hendene og kloke hodene, er det spesielt
viktig å sørge for gode arbeidsvilkår og utviklingsmuligheter for de ansatte.

Haugesund Høyre vil:

● gjennomgå problemstillingen sykefravær og iverksette tiltak for å øke nærværet i sektoren

● øke tilgangen til etter- og videreutdanning med lønn

● prøve ut alternative turnusordninger som gir bedre hverdager/løsninger for både ansatt og
pasient

● satse på kvalitet gjennom å skape kultur for avvikshåndtering

● benytte personalundersøkelser aktivt for å lytte til de ansatte i tjenesteområdet

Samhandling

Høyre har mange og store ambisjoner for området helse, omsorg- og sosialtjenester. Samtidig ser vi
at noe av det viktigste som skal til for å sørge for tjenester av god kvalitet som leveres mer effektivt, er
god kommunikasjon og samhandling på tvers av kommunen og andre samarbeidsaktører.

Haugesund Høyre ønsker å gjennomføre en lokal samhandlingsreform som stiller krav til dialog om
og med brukerne som mottar tjenestene, enten det er mellom politi og psykisk helsevern, sykehus og
sykehjem eller mellom NAV og rusomsorgen.

Mye fungerer godt i dag - men mye kan og må bli bedre. Høyre vil derfor utfordre Haugesund
kommune til å ta lederskap og sørge for bedre sammenhengende tjenester.
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Vi skal satse på tidlig innsats og kunnskap
for å skape Rogalands beste skoler

Det er for store forskjeller mellom skolene i Haugesund. Både den fysiske tilstanden, men også
innholdet i den. Mellom skolene våre er det i dag forskjeller i kunnskapsnivået mellom barn på samme
alder som tilsvarer hele to alderstrinn. Det er ikke godt nok. Vi vil skape Rogalands beste skoler, og
da må vi prioritere kunnskap over skolemat.

Haugesund Høyre vil blant annet:

● Sikre gode overganger for elevene hele veien fra barnehage til videregående
● Innføre en tidlig innsats reform som gir elevene rask hjelp når de trenger det
● Sikre kvalitet i skolen med fagutdannede, motiverte og kvalifiserte lærere
● Innføre Lærer på hjul - Høyt kvalifiserte lærere som vikarer fremfor ufaglærte
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Skole

Høyre vil gi barna våre trygge rammer og nødvendige ferdigheter for å realisere sine evner, drømmer
og ambisjoner.

Det er mye som er bra i Haugesundskolen, men vi har fortsatt uløste utfordringer. Mange elever blir
hengende etter tidlig i skoleløpet, særlig gutter, og vi ser store forskjeller mellom skolene. Vårt mål er
at elevene skal lære mer på skolen, og at ingen elever skal gå ut av grunnskolen uten å kunne lese,
skrive og regne. Derfor er det viktig at alle elever får like muligheter, uavhengig av skole og
utgangspunkt.

Høyre vil bruke digitale læremidler som kan bidra til en mer tilpasset undervisning, mindre
skolebyråkrati og en enklere hverdag for elevene, lærerne og skolelederne. Digitale læremidler kan
bidra til at langtidssyke elever og elever med funksjonsnedsettelse lettere kan gjennomføre skoleløpet
på normert tid.

For Høyre er kunnskap i skolen det viktigste, og vi har en rekke utfordringer i Haugesundskolen som
bør løses før skolemat og heldagsskole prioriteres.

Tidlig innsats-reform fra barnehagen til ungdomsskolen

Høyre vil satse på tidlig innsats i Haugesundsskolen, med tettere oppfølging og tilrettelagt
undervisning. Mye har endret seg siden 6-åringene entret skolen i 1997. Skolene opplever flere
sosiale utfordringer som påvirker klassemiljø og læringsmiljø. Gjennom tidlig innsats vil Høyre sikre at
elevene får trygge og gode rammer fra første dag. Tidlig innsats vil også avdekke behov som
enkeltelever eller klasser har, og behovet for spesialundervisning vil reduseres.

Fjerne forskjellene i Haugesundsskolen og skape like muligheter

Det er opptil to årstrinn forskjell på tvers av skolene i Haugesund i lesing. Høyre skal fjerne
forskjellene i Haugesundskolen, slik at du kan være trygg på at barnet ditt får den beste mulige
oppfølgingen, uavhengig av hvilken skole de går på. Vi ønsker å heve standarden i skolen gjennom
blant annet å kvalitetssikre skolegårdene, sørge for gode læremidler, fortsette satsingen på
skolebibliotek, og jobbe systematisk for at elevene skal trives bedre i skolen.

Haugesund Høyre vil:

● legge til rette for at elever som strever på skolen skal sees og følges opp så tidlig som mulig i
skoleløpet. Høyre vil iverksette en tidlig innsats-reform som skal gi en tydelig strategi med
målbare kriterier for ansatte og elever ved å:

○ Gi ekstra oppfølging til elever som strever med lesing, skriving og regning
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○ Sikre at spesialundervisningen settes inn tidlig i skoleløpet, og at alle opplever
mestring gjennom tilpasset undervisning

○ Sikre nødvendige tiltak for at alle andreklassinger behersker lesing, og har(…at det
blir) et likeverdig bibliotek(s)tilbud på alle skoler innen 2025

○ Bygge et større lag rundt eleven med kompetanseteam bestående av eksempelvis
psykologer, sosionomer og miljøterapeuter

● øke elevenes motivasjon og forståelse for hva pensum kan brukes til i praksis, gjennom
tettere kontakt med yrkeslivet

● tilby leksehjelp, og se på muligheten for å tilby fjernhjelp via digitale løsninger.

● sette en standard for den fysiske utformingen av Haugesundsskolen, der elever, lærere og
skoleledelse på alle skoler sikres arbeidsforhold som står i stil med ambisjonene for
Haugesundsskolen

● ha en transparent skolesektor med full åpenhet om resultater på skolenivå.

● innføre mobbeknapp, en elektronisk varslingskanal for elever, foresatte og ansatte, og sikre at
alle ansatte i barnehage og skole har kompetanse om forebygging, avdekking og
bekjempelse av mobbing. Haugesund skal ha nulltoleranse mot mobbing og en nullvisjon mot
ensomhet i skolen

● legge til rette for at elever som har høyt sykefravær over korte eller lengre perioder kan følge
undervisningen ved hjelp av digitale hjelpemidler

● tilby elever som mangler vitnemål å ta opp fag før de begynner på videregående skole

● opprettholde skoletilbudet på Saltveit og Røvær

Gode lærere og skoleledere

Læreren er en kunnskapsarbeider, og kvaliteten på undervisningen er avhengig av lærerkollegiets
motivasjon og faglige kompetanse. Skolen må derfor drives frem av faglig sterke lærere og rektorer.

Skolehelsetjeneste

En fungerende skolehelsetjeneste med godt samarbeid mellom hjem og skole er avgjørende for
elever som sliter. Gjennom en tilstedeværende skolehelsetjeneste vil vi hjelpe elever som opplever
mobbing, vanskelige familiesituasjoner eller psykiske plager. Vi ønsker også å se hvordan vi kan bidra
til at skolen blir en trygg arena for alle, og at unge som sliter med rus kan få hjelp på skolen.
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Haugesund Høyre vil:

● som hovedregel benytte faglærte i all spesialundervisning

● sikre en etter- og videreutdanningsstrategi med mål om at alle lærerne har fordypning i
fagene de underviser i, og tilby lærerspesialist-utdanning til lærere som ønsker det

● innføre en sertifiseringsordning av rådgivere i Haugesundskolen

● sikre at alle ungdomsskoleelever har tilgang til helsesykepleier og psykologtilbud, og
tilrettelegge for økt tilgang gjennom digital skolehelsetjeneste og skolepsykolog. Skolen skal
være rigget for å gripe inn tidlig ved tegn på selvskading, spiseforstyrrelser, rus, psykiske
utfordringer og annen bekymringsfull adferd

● sikre oppdatert kompetanse innen LHBTIQ+-relaterte temaer og utfordringer gjennom jevnlig
tilbud om kurs for ansatte i barnehage, grunnskole, skolehelsetjenesten og andre i
førstelinjetjenesten som møter unge

● innføre Lærer på hjul - Mobile lærerspesialister som går inn for å heve kompetanse på
skolene og samordne kvalitet og kompetanse på tvers, samt fungere som vikarpool på tvers
av skolene

● sikre at plikten til samarbeid mellom barnehage, barneskole, ungdomsskole og videregående
følges, slik at overgangene blir best mulig. Blant annet gjennom tiltak som:

○ Eventuelle vedtak følger eleven inntil ny sakkyndig vurdering foreligger

○ Stafettlogg fra barnehage til videregående

Barnehage - en god start på livet

Barnehagen skal gi barn trygge rammer og nødvendige ferdigheter for å mestre overgangen til
skolehverdagen. Vi vil at barn skal leke, lære og være trygge i barnehagen.

Barnehagen er en unik arena for utvikling, sosialisering, inkludering og integrering for barn. En god
barnehage er trygg, gir stort rom for lek og moro, og stimulerer sosiale ferdigheter, nysgjerrighet og
læring. Den frie leken er viktig, og for Høyre er det ingen motsetning mellom lek og læring.

Det viktigste i barnehagen er innholdet og kvaliteten på tilbudet. Barnehagene må ha tilstrekkelig med
barnehagelærere, fagarbeidere og andre ansatte. Det må gis tilbud om faglig utvikling og påfyll.
Samtidig vil Høyre stille krav til et godt pedagogisk arbeid, og særlig legge vekt på barnas
språkutvikling.

Høyre vil at alle barnehager skal ha en bevisst strategi for å sørge for læring på barns premisser i
barnehagen.
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Haugesund Høyre vil:

● gå fra to barnehageopptak i året til kontinuerlig barnehageopptak

● tilby etter- og videreutdanning for å øke kompetansen hos ansatte og ledere i barnehagene

● involvere barna og foreldrene for å skape enda bedre barnehage gjennom
brukerundersøkelser og kvalitetsindikatorer, for eksempel foreldreundersøkelser,
pedagogtetthet, leke -og læringsmiljø, osv.

● satse på læring gjennom lek i barnehagen for å stimulere barns sosiale utvikling og sørge for
at de har gode språkferdigheter når de begynner på skolen

● få på plass en arena for erfaringsutveksling i skole og barnehage der ansatte kan lære av
hverandre

● arbeide for å øke graden av deltakelse i barnehage blant barn med innvandrerbakgrunn

● sikre at barnefamilier med rett til redusert barnehageavgift automatisk også gis rett til
reduserte kostpenger og eventuelle andre utgifter knyttet til barnehagen

● legge til rette for mer fleksible åpningstider i barnehagen og sørge for at det alltid er
barnehager åpne i skoleferiene
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Vi skal skape grønn
vekst og utvikling
De siste åtte årene har vi hatt lav befolkningsvekst i
Haugesund. Mange som har flyttet hjem for å etablere
seg i egen enebolig, har hatt nabokommunene som
eneste alternativ. Høyre vil tilby tomter for utvikling av
nye eneboliger, og sørge for levende lokalsamfunn i
hele kommunen – fra Sakkestad i sør, til Nordbygdene i
nord og Røvær i vest. Det mener vi er et viktig grep for
å få nye, unge tilflyttere, samtidig som vi opprettholder
de viktige lokale barnehage- og skoletilbudene.

Gode lokalsamfunn bygges nedenfra og opp. Vi er
avhengige av folk og næringsliv som ønsker å realisere
sine mål og drømmer. Derfor vil vi lytte til bedriftenes
behov og spille på lag med de som ønsker å satse i
Haugesund. Målet må være at alle som vil skape noe i
kommunen vår, skal få muligheten til det. Vi vil prioritere
raskere saksbehandling, tilby næringsarealer i alle
bydelene og holde de kommunale avgiftene så lave
som mulig.

Haugesund er byen for langt flere enn kommunens innbyggere, og den posisjonen må vi ta på alvor.
Vi skal være brobyggeren i regionen og initiativtaker til regionalt samarbeid. Vi går inn i en tid med
både store utfordringer og muligheter. Vi skal gripe mulighetene i Haugaland Næringspark og flytende
havvind, og sikre viktige samferdselsårer som Flyplassen, E134, E39 og havnene våre. Vi skal løfte
blikket og jobbe sammen, også opp mot sentrale myndigheter, på vegne av både folk og næringsliv.

Haugesund Høyre vil blant annet:

● Bli en ja-kommune igjen
● Si ja til flere (ene)boligtomter og næringsarealer
● Minst 10 millioner årlig til tiltak i bydelene
● Minst 10 millioner årlig til sentrumstiltak
● Lage planer for vekst og utvikling i alle kommunens bydeler
● Stoppe utslippene, ikke utviklingen
● Digitalisere med mål om å jobbe smartere, ikke hardere
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Bydelene

De siste åtte årene har befolkningsveksten stoppet opp i Haugesund. Det svekker næringslivet i
regionen og posisjonen vår på Vestlandet. Høyre vil snu trenden, og igjen skape vekst i kommunen.

Vårt mål er å styrke byens posisjon som regionsenter, og tilrettelegge for nye arbeidsplasser og
sterkere befolkningsvekst. Vi skal igjen bli en ja-kommune som er løsningsorientert og positiv.

Høyre vil bygge levende nærmiljøer som understøtter 10-minuttersbyen gjennom aktiv satsing på
bydelene. Sammen med innbyggerne skal vi se på hver enkelt bydel og sørge for at de har gode
møteplasser, varierte boligtyper, friluftsområder og tjenestetilbud.

Høyre ønsker å utvikle Risøy og Flotmyr som to nye attraktive bydeler. Bydelene vil være positive
bidragsytere til å få opp veksten i befolkningen, og tilby moderne og fremtidsrettede boligløsninger.
Høyre ønsker alle velkomne til Haugesund, og skal til enhver tid tilby eneboligtomter og andre
boligtyper i kommunen slik at innbyggerne selv kan velge hvordan de ønsker å bo i den flotte
kommunen vår.

Haugesund Høyre vil:

● aktivt bidra til økt næringsaktivitet og flere arbeidsplasser i privat sektor, gjennom å være en
ja-kommune

● utarbeide planverk som viser vilje til økt satsing og forutsigbarhet for næringslivet, samt sette
av arealer til næringsklynger

● gå i dialog med handelsnæringen for å finne en løsning som styrker Haugesund sentrum og
Raglamyr som handelsområder

● utvikle og selge større kommunale bolig- og næringsområder i samarbeid med utbyggere

● tilby tomter for eneboliger i alle bydeler utenfor sentrum

● bygge ut Risøy og Flotmyr som nye bydeler

● justere planene for Fagerheim slik at bydelen kan bygges ut, samtidig som man hensyntar
natur- og miljøverdier

● gjennomgå lokalt vedtatte regulerings retningslinjer og -forskrifter for å redusere unødige
begrensninger i byutviklingen

● legge til rette for at flere kan eie sin egen bolig ved å bruke den boligsosiale modellen
leie-før-eie

● være proaktive overfor offentlige arbeidsplasser som flyttes ut fra Oslo-området.

● sette krav til flerfunksjonelle bygg med høy arkitektonisk verdi i større kommunale
byggeprosjekter
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● starte arbeidet med å utvikle bydelsplaner som skal konkretisere hvordan hver enkelt bydel
skal videreutvikles med helhetlige funksjons- og servicetilbud med god variasjon av boliger,
næring, sosiale møteplasser, grøntområder, og offentlig tilgjengelighet gjennom sykkel, gange
og kollektiv

● sette av minst 10 millioner kroner årlig til Bydelsmidler etter modell fra Sentrumsmidlene

● legge til rette for eplehagefortetting (mulighet til å skille ut hagen som egen tomt)

● kartlegge eneboligtomter kommunen har tilgjengelig og planlegge salg av disse

● legge til rette for vekst og utvikling på Røvær og Nordbygdene, for å sikre bærekraftige
lokalsamfunn

● legge til grunn at enkleste og raskeste behandlingsform skal benyttes for å holde tempoet
oppe i byutviklingen

● innføre maksfrist for saksbehandling og redusere byggesaksgebyrene betraktelig ved brudd
på denne

Sentrum

Haugesund må ha en proaktiv holdning til videreutviklingen av sentrum. Vi ønsker at denne delen av
byen skal være et sted hvor innbyggerne ønsker å oppholde seg, med gode byrom og et rikt
kulturtilbud. Høyre vil videreutvikle sentrum, og akseptere fornyelse av hele kvartaler for å skape
attraktive boliger for alle aldersgrupper og arbeidsplasser som kan få fart på sentrumsutviklingen.

Fra gågate til væregate

Haugesund Høyre ønsker å oppgradere gågaten til en væregate – en gate hvor man ønsker å være,
og som gjør at flere oppholder seg i sentrum. Gaten skal skape møteplasser og oppfordre til aktivitet
og handel. Dette er nødvendig for å videreutvikle sentrum som et urbant og attraktivt sted å bo for
mennesker i alle livsfaser.

Haugesund Høyre vil:

● være positive til fornyelse av hele kvartaler i sentrum

● oppgradere Haraldsgata fra gågate til væregate

● knytte Haraldsgata tettere sammen med øst-vest aksene mot Indre kai

● bygge faste forbindelser mellom byøyene for syklende og gående
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● vurdere promenade på Ytre kai (Risøy øst) etter modell fra Indre kai, og utvide Risøy ved
hjelp av steinmasser fra Rogfast

● utvikle byrommene i formingsveilederen for sentrum og sikre universell fremkommelighet i
bykjernen

● legge til rette for oppstillingsplass for torghandlere og foodtrucks

● utvikle Haugesund sentrum innenfra og ut, i tråd med vedtatt sentrumsplan

● sørge for et tilstrekkelig, oversiktlig og fremtidsrettet parkeringstilbud i sentrum

● være positive til etablering av et friluftsbad i Smedasundet

● vurdere å bygge kiosk-boder i Byparken, Rådhusplassen og på kaien etter modell fra Ålesund

● bygge opp igjen torghallen på Landmannstorget (Steinparken) og fylle den med
turistinformasjon, serveringssteder, offentlige toaletter m.m.

Studentbyen

I Haugesund har vi en unik mulighet til å utvikle fagmiljøene våre, blant annet innen maritime
operasjoner og brannsikkerhet. Høyre ønsker et tettere samarbeid mellom kommunen, Høgskulen på
Vestlandet (HVL) og Maritim fagskole for å videreutvikle fagmiljøene og bli den vertsbyen studentene
forventer og fortjener.

Haugesund Høyre vil:

● støtte arbeidet til HVL om universitetsstatus

● samarbeide aktivt med HVL for å rekruttere flere studenter til byen

● opprette internships og trainee-stillinger for studenter i kommunens enheter, samt gi studenter
mulighet til å skrive bachelor- og masteroppgave i samarbeid med kommunen

● gjennomføre offentlige doktorgrader i samarbeid med HVL

● støtte opp om studentkulturen og innføre studentrabatt på kommunale kulturtilbud

● gi gratis busskort i ett studieår til studenter som melder flytting i Folkeregisteret til Haugesund
kommune

● bidra til å sikre et godt lavterskeltilbud til studenter som sliter psykisk

● sørge for at studenter i kommunen har tilgang til kommunens helsestasjontilbud uavhengig av
alder
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Mobilitet

Haugesund trenger effektive og miljøvennlige transportløsninger som får folk og varer trygt og raskt
frem. Et fleksibelt og klimavennlig kollektivtilbud, kombinert med gode gang- og sykkelveier, er også
nødvendig for å håndtere en fremtidig befolkningsvekst på en bærekraftig måte.

Klimaforliket slår fast at trafikkveksten i Haugesund skal dekkes av kollektivtransport, sykkel og
gange. Det krever god arealplanlegging og økt satsing for at transportveksten kan fordeles mellom de
tre miljøvennlige transportformene.

Haugesund vil alltid være regionsenteret på Haugalandet, og bilen vil være en sentral del av
innbyggernes fremkomstmiddel også i fremtiden. Vi må derfor sikre sammenhengende god
infrastruktur som får varer, tjenester og folk raskt frem på tvers av kommunegrensene. Regionen må
posisjonere seg med god infrastruktur til Rogfast og Hordfast er på plass, slik at Haugalandet blir det
naturlige knutepunktet på Vestlandet.

Det er viktig å bygge ut et transportsystem med lavest mulig klimagassutslipp. Høyre vil derfor blant
annet styrke containerhavnen på Husøy som godsknutepunkt, for å sikre mer gods på kjøl fremfor
lastebil.

Haugesund Høyre vil:

● ta igjen vedlikeholdsetterslepet på kommunale veier

● bygge ut gang- og sykkelveier slik at kommunen får et sammenhengende nett for myke
trafikanter

● etablere flere låsbare sykkelparkeringsanlegg med lademuligheter.

● legge til rette for bildelingsordninger

● være pådriver for bedre kollektivtilbud og utvikle 10-minuttersbyen

● etablere kollektivfelt der det kan være hensiktsmessig

● være garantist for oppgradering av Karmsundgata

● bygge ny bro til Risøy

● støtte opp om arbeidet med ferjefri E39 og vintersikker E134

● se på muligheten for å etablere båtforbindelse til Haugesund lufthavn Karmøy med avganger
fra flere steder langs Karmsundet

● støtte opp om investeringsprosjektene i Bypakken

● jobbe for å gjøre Røværbåten til et gratis samband, på like vilkår som Utsira-fergen
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Stoppe utslippene, ikke utviklingen

Vi må overlate kloden vi overtok fra våre forfedre, i minst like god eller bedre stand til våre
etterkommere. Det betyr at vi må ta klimautfordringene på alvor, og gjennomføre internasjonale
forpliktelser også lokalt gjennom å realisere lavutslippssamfunnet.

Høyre er teknologioptimister, og det grønne skiftet gir oss muligheten til å utvikle ny teknologi og
skape nye jobber. Teknologiske nyvinninger vil hjelpe oss å nå målene, og vi vil legge til rette for at
disse blir utviklet på Haugalandet.

Haugesund slipper årlig ut ca 100.000 tonn CO2. To tredjedeler av utslippene fordeler seg på
veitrafikk og sjøfart. For å dytte utviklingen i riktig retning er det likevel viktig at vi endrer vaner og
forbruk innenfor alle sektorer. Høyre vil bruke markedet i miljøets tjeneste, følge prinsippet om at
forurenser betaler, og sørge for at det lønner seg å velge miljøvennlig. Offentlig innkjøpsmakt og
regelverk er et viktig virkemiddel for å utvikle miljøteknologi og ta i bruk miljøvennlige løsninger.

Høyres folkevalgte skal forstå den tiden vi lever i, og hvilke endringsbehov vi har for å møte den nye
tiden på en bærekraftig måte - også økonomisk. Vi skal peke på løsninger vi har tro på og som er
gode og realistiske i møte med fremtiden.

For å nå målet om kutt av klimagasser med minst 50% innen 2030 er alle nødt til å bidra.

Marin forsøpling og spredning av mikroplast i havet er i ferd med å bli et av de største
miljøproblemene i vår tid. Hvert år havner 8 millioner tonn plast i havet. Om dette fortsetter, vil det i
2050 være mer plast enn fisk i havet. Den største kilden til mikroplast i havet er marin forsøpling.
Kystbyen Haugesund må gjøre tiltak for å hindre marin forsøpling, og holde kysten fri for plast.

Haugesund Høyre vil:

● være pådriver for karbonhåndtering ved HIMs deponi på Årabrot

● sikre at klimaplanen følges opp med nødvendige tiltak for å nå utslippsmålene og bli et
lavutslippssamfunn innen 2050

● fase ut all bruk av fossil energi i bygg- og fjernvarmesektoren innen 2025

● sikre gode beredskapsplaner for økende vannstand, naturkatastrofer og ekstraordinære
hendelser

● prioritere tiltak med størst mulig reduksjon i klimagassutslipp per brukte krone, både på kort
og lang sikt

● påse at miljørelaterte data fra kommunen er lett tilgjengelig for befolkningen

● legge til grunn minimum passivhusstandard for nye kommunale bygg

● redusere energibruken i kommunale bygg
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● bruke offentlige innkjøp strategisk i anbud og regelverk som et virkemiddel for å utvikle
miljøteknologi og ta i bruk miljøvennlige løsninger

● stille krav om fossilfri byggeplass i kommunale byggeprosjekter

● stille krav om lav- eller nullutslippsstandard ved kjøp av alle nye kommunale og
interkommunale tjenestebiler

● være pådriver for økt utbygging av landstrøm for å redusere klimagassutslipp i maritim sektor

● bygge ut Flotmyr som en ny, bærekraftig bydel

● stille krav til redusert matsvinn i kommunale tjenester som sykehjem og skoler, i tråd med
målet om å redusere matsvinn med 50 prosent innen 2030

● erstatte kommunale avfallsbøtter med returpunkter

● bygge Flotmyr som en bærekraftig bydel

● legge til rette for sykkelparkering og lademuligheter for elbil ved offentlige virksomheter

● stimulere til utbygging av passivhusstandard eller bedre ved bygging av nye boligområder

● se på mulighetene for felles kildesorteringsordning for bedriftene i sentrum

● ivareta biologisk mangfold, samt verne om sårbare dyre- og plantearter i kommunen

● oppfordre til BREEAM-sertifisering av alle nye næringsbygg

● se på tiltak for å motvirke spredning av havnespy

HGSD 2.0

Høyre skal gjennomføre et vesentlig taktskifte i digitaliseringen av Haugesund kommune. Vi vil gjøre
fremtidens kommune mindre byråkratisk, døgnåpen og gi bedre tjenester til innbyggerne. Lærerne vil
bruke mindre tid på retting av lekser, og mer tid på hver enkelt elev. Eldreomsorgen vil gi eldre større
frihet og en enklere hverdag. Byggesøknadene vil godkjennes i sanntid om de er innenfor normalen,
og avfallsbeholderen vil tømmes når den er full. Søknader og skjemaer reduseres til et minimum og
kommunen går fra å drive saksbehandling til å yte service.

Alt dette er mulig å få til i dag, men det krever kunnskap og handlekraft. Haugesund Høyre skal få
Haugesund til å bli en foregangskommune for fremtidens kommunedrift. Det vil på sikt spare oss for
store utgifter og gjøre Haugesund kommune til et bedre sted å bo.

Vi har et godt utgangspunkt med høy kvalitet på den digitale infrastrukturen, og en befolkning som
gjerne tar i bruk digitale verktøy og tjenester. Med gode selvbetjeningsløsninger vil kommunen også
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ha flere hender tilgjengelig for å hjelpe de som fortsatt ønsker og trenger kontakt med kommunen for
å løse sine behov.

Haugesund Høyre vil:

● sørge for at all kontakt mellom befolkning, næringsliv og kommune skal kunne skje digitalt,
med økt grad av selvbetjeningsløsning og automatisering

● arbeide for å gjøre helsekortet for gravide digitalt

● ha en åpen og transparent kommune

● automatisere saksbehandling som ikke krever betydelig skjønnsutøvelse i størst mulig grad

● at Haugesund kommune skal være blant de beste i landet på nettsider og sosiale medier

● etablere en egen Min side hvor innbyggerne kan se status på sine saker og henvendelser, og
ha tilgang til all korrespondanse mellom seg og kommunen

● basere offentlig innhenting av informasjon på bare én gang-prinsippet, slik at du slipper å
registrere personopplysningene dine mer enn nødvendig

● styrke innbyggernes medvirkningsmulighet gjennom nye digitale løsninger

● frigi offentlige data slik at andre aktører kan bruke dem, deriblant kartlegginger gjort i
forbindelse med byggesaker

● fremme innovative løsninger gjennom kommunens kjøp av varer og tjenester

● ha en systematisk gjennomgang av alle enheter i kommunen for å utvikle morgendagens
kommunale tjenester

● være positiv til at anonyme data kan brukes til å forbedre kvaliteten på offentlige tjenester

● ta i bruk nasjonale komponenter og fellesregistre som Altinn, ID-porten, Matrikkelen,
Enhetsregisteret og Folkeregisteret i utviklingen av elektroniske tjenester

● støtte prosjekter som kan løse FNs bærekraftsmål og være en arena for fremtidens teknologi

● stille kommunen disponibel for nasjonale prøveprosjekter innenfor alle sektorer

● sette opp sensorer i kommunen som måler luftkvalitet, vannkvalitet o.l. med åpent
brukergrensesnitt

● bruke offentlige innkjøp strategisk for å skape markeder for nystartede bedrifter og slippe til
små innovative bedrifter i anbudsprosesser

● åpne for uteservering flere steder og innføre ordning med automatisk fornyelse av
skjenkebevilgninger
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Regionalt samarbeid

Som regionsenter skal Haugesund være limet i regionen, og jobbe for at Haugalandet utvikler seg
som en solid kraft mellom Stavanger og Bergen. For å styrke regionen for fremtiden må samarbeidet
på tvers av kommunegrensene bli betydelig bedre.

Haugesund Høyre står klare til å ta på seg oppgaven med å få Haugalandet og Sunnhordland til å gå i
takt. Det er en forutsetning at regionene står samlet med nødvendig handlekraft og styrke i fremtidens
bo- og arbeidsmarked.

Som et steg på veien mot et bedre og tettere samarbeid har Høyre jevnlige møter på tvers av
kommunegrensene for å skape personlige relasjoner og en bredere politisk plattform. Vi skal ta de
vanskelige diskusjonene og bli enige om hvordan regionen bør utvikle seg for å møte konkurransen
med Stavanger, Bergen, Oslo og resten av verden.

Den maritime havvindhovedstaden Haugesund

Haugesund har alltid levd av havet, og det skal vi fortsette med. Vi skal fortsatt leve av fiske, olje og
gass, men samtidig se oss rundt etter nye muligheter som kan sikre og skape nye arbeidsplasser i vår
region. Høyre vil være primus motor for at Haugesund blir Norges havvindhovedstad. Regionen vår
skal være sentrum for Norges satsing på havvind.

Haugesund Høyre vil:

● arbeide for å sikre en positiv utvikling av statlige virksomheter som Helse Fonna,
Revmatismesykehuset, Høgskulen på Vestlandet og Sjøfartsdirektoratet.

● legge til rette for offentlige arbeidsplasser til regionen

● få på plass en “Head of Future”-rolle i Haugaland Vekst som skal holde kommunene
oppdaterte på fremtidens teknologi, og legge til rette for at fremtidsrettet teknologi prøves ut i
regionen

● tilrettelegge for at flere starter egen bedrift gjennom å tilby gründerhjelp i samarbeid med
Gründerloftet og tilsvarende gründerhus

● arbeide for en mer hensiktsmessig og fremtidsrettet kommunestruktur

● videreutvikle Haugesund lufthavn Karmøy som Vestlandets Lavpris-lufthavn

● bedre kollektivtilbudet til flyplassen

● tilrettelegge for videreutvikling av regionens offshore- og subsea-cluster

● videreutvikle Haugaland Næringspark, og tilby Tysvær kommune å bidra med planressurser
for å sikre rask behandling av nyetableringer
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● gi økonomiske incentiver til regional nettverksbygging mellom ansatte på tvers av
kommunegrensene

● standardisere kommunale skjemaer, programvare og arbeidsmetoder i regionen

● jobbe for at Haugalandet får status som havvindhovedstad, for å legge til rette for nye
arbeidsplasser og næringsarealer

● støtte opp om arbeidet rundt Norwegian Offshore Wind og Marin Energi Testsenter som
viktige aktører for Norges posisjon som havvindnasjon

● støtte etableringen av Floating Wind Days som en internasjonal havvindkonferanse

● styrke samarbeidet om kompetanserekruttering på tvers av kommunene i regionen

● arbeide for et interkommunalt vannverk
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Vi skal tiltrekke oss 1 millioner turister årlig

Vibrandsøy er en av byens fineste perler, men den er ikke tilgjengelig for hvermansen. Høyre vil ta
ansvar for at øya blir mer tilgjengelig, slik at flere kan nyte landskapet, badeplassene og kystkulturen.
Likedan er det naturlig å se på en forlengelse av kyststien fra Kvalsvik, nord til Hagland, og sørover
langs sundet. Høyre vil også etablere flere hverdagsturer i hele byen og fullføre turstien rundt
Eivindsvannet.

Det er på tide å få fart på oppgraderingen av Haraldsgata. Haugesund Høyre vil ha en
arkitektkonkurranse for gågata, og gjøre den om til det naturlige samlingsstedet for Haugesund og
regionen. Vi vil også sørge for at indre kai og Haraldsgata bindes tettere sammen.

Vi vil også jobbe for at sentrum skal bli en mer attraktiv destinasjon for konserter, konferanser,
festivaler og andre publikumsarrangementer.

Høyre vil blant annet:

● Tilgjengeliggjøre Vibrandsøy og skape en turistattraksjon av høy nasjonal kvalitet på i
samarbeid med Stiftelsen Indre Kai

● se på mulighetene for å skape et konsert og konferansesenter i samarbeid med private
aktører

● opparbeide utsiktspunkter på Steinsfjellet, Vardafjellet og Kyststien
● Feire Haugesund 170 år og 175 år med brask og bram
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Kulturisme

Kulturisme er kulturaktiviteter der arrangementer, naturen eller konkrete aktiviteter skaper begeistring
- også utenfor byen.

Reiseliv er et stort vekstområde hvor gode arrangementer og opplevelser vil kunne generere
ytterligere turisme, og dermed skape nye arbeidsplasser. Et lokalsamfunn med store og sterke
kulturpilarer vil i tillegg gi ytterligere tilhørighet og stimulere til at enda flere ønsker å bo i den flotte
byen vår.

Haugesund Høyre vil:

● se på mulighetene for å opparbeide Vardafjellet og historien rundt bunkersene som en
attraksjon og utsiktspunkt

● se på mulighetene for sherpa-trapper opp til Vardafjellet

● opparbeide utsiktspunkter på Steinsfjellet, Vardafjellet og Kyststien

● ferdigstille kyststien fra Karmøygrensen til Årabrot innen 2030

● fullføre Lions-løypen og bygge badehus i Djupadalen

● skape en turistattraksjon av høy nasjonal kvalitet på Vibrandsøy i samarbeid med Stiftelsen
Indre Kai

● sikre Tonjer fyr som en turistattraksjon i samarbeid med frivillige organisasjoner

● se på potensialet rundt Røvær som turistattraksjon i samarbeid med øysamfunnet

● bli et naturlig startpunkt for turen til Hardanger og Trolltunga

● sørge for god skilting av veier og attraksjoner slik at det er enkelt å være turist i Haugesund

● utvikle løyper for Haugesund på tvers og Haugesund langs sundet, inspirert fra Haugesund
på langs

● aktivt jobbe for å spre informasjon om kultur- og fritidstilbud i kommunen

Haugesund i august

August er festivalmåneden i Haugesund. Sildajazz, Filmfestival, Havnadager og Den festivalen i
Vangen. I tillegg har byen bursdag og det skjer en rekke andre aktiviteter som fyller byen med liv. Vi
ønsker å pynte byen til fest, skape en euforisk stemning og jobbe for å fylle byen med festival og
aktivitet hele året.
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Festival og konferansebyen Haugesund skal være byen mellom Stavanger og Bergen som yrer av
folkeliv, kulturopplevelser og aktivitet. En by med over én million tilreisende hvert år, der gatene fylles
med cruiseturister, festival- og konferansegjester, regionens innbyggere og andre tilreisende.

Haugesund Høyre vil:

● videreutvikle Den norske Filmfestivalen og Sildajazz

● støtte opp om eksisterende og nye festivaler, og gjøre det enklere for festivaler og andre
kulturtilbud å bruke byens offentlige rom

● legge til rette for at lokal mat og drikke i større grad kan inngå som en del av
reiselivsproduktet

● videreutvikle museumskvartalet i sentrum, og Dokken med museum for byens fiskeri og
bøkkerhistorie

● se på synergiene mellom Edda Kino, Festiviteten og Haugesund Teater for å skape et best
mulig tilbud til innbyggerne

● støtte opp om digitaliseringen av byens rike skipsfartshistorie

● rigge Haugesund sitt 170 års jubileum i 2024 og 175 års jubileum i 2029

○ Oppgradere Landmannstorget, Vedalmenningen og Haraldsgata

○ Maledugnad i sentrumskjernen

○ Oppgradere fortau og grønne lunger

○ Stor konsert i byen i samarbeid med byens utelivsaktører.

● se på mulighetene for å skape et konsert og konferansesenter i samarbeid med private
aktører
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Byenmedmuligheter for alle
I Haugesund er vi heldige som har et rikt
organisasjonsliv som bidrar til å skape
aktivitetstilbud for mennesker med ulike
interesser i alle aldre. Arenaene som
skapes av de frivillige er helt avgjørende
for å skape gode sosiale møteplasser som
både fremmer aktivitet og lar folk dyrke
sine interesser. Samtidig er frivilligheten en
god arena for inkludering, både for
innvandrere og mellom ulike
aldersgrupper. Haugesund kommune bør
benytte seg mer av de frivillige ressursene
som finnes i samfunnet og se på disse
som viktige bidragsytere til de kommunale
tjenestene. For å sørge for at flere får delta
i frivillige aktiviteter, uavhengig av familiens
lommebok, vil vi også gjeninnføre
fritidskortet som regjeringen Støre fjernet.

En av de største samfunnsutfordringene vi
står ovenfor er det voksende antallet unge
som havner på langvarige stønader fra
NAV. Både for den enkelte, og for
samfunnet for øvrig, må vi sørge for å vite
mer om hvorfor dette er et økende problem sammenlignet med tidligere, slik at vi kan redusere
omfanget og bidra til at disse personene kan få en meningsfull hverdag.

Høyre vil følge opp den nasjonale rusreformen, og sørge for at personer som sliter med
rusavhengighet blir møtt med helsehjelp og oppfølging, fremfor straff. Samtidig må vi ta på alvor at
flere og flere utforsker ulovlige rusmidler, spesielt unge. Vi vil sørge for at den rådgivende enheten for
russaker faktisk fungerer, slik at de som oppdages med ulovlige rusmidler og deres pårørende får råd,
veiledning og tett oppfølging.

Haugesund Høyre vil blant annet:

● Gjeninnføre aktivitetskortet - der alle barn og unge får en gratis fritidsaktivitet
● At 5% av alle ansettelser i kommunen, og i selskaper kommunen er medeier i, skal være

personer som har utfordringer med å komme inn i arbeidslivet.
● Gjeninnføre Natteravnordningen som ble fjernet i 2020
● Sørge for at rådgivende enhet for rus-saker benyttes aktivt og fanger opp unge som holder på

å falle utenfor.
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Kultur, idrett og frivillighet

Høyre vil bygge opp under den frivillige innsatsen og sikre gode rammevilkår for idretten. Idretten er
Norges største folkebevegelse, og bidrar til god folkehelse, deltagelse og inkludering.

Kultur er en samfunnsbyggende kraft. Målet er et kulturliv hvor et mangfold av aktører gir varierte
opplevelser til flest mulig. Hovedmålet er sterke kulturinstitusjoner, økt mangfold av aktører og god
talentutvikling. Det er viktig å stimulere til kunst og kultur på høyt nivå, og motivere til interesse på
amatør- og grasrotnivå.

Frivillighet skaper lokalt engasjement og fellesskap. Gjennom frivillighet oppnår vi sosial tillit,
inkludering og hverdagsintegrering. Økonomisk situasjon og sosial bakgrunn skal ikke være til hinder
for deltagelse og frivillig innsats.

Haugesund Høyre vil:

● gjeninnføre Fritidskortet, med én gratis fritidsaktivitet til alle barn

● fullføre utbyggingen av Haugesund Idrettspark sammen med idretten

● gjeninnføre Natteravnordningen som ble fjernet i 2020

● fortsette å bidra med gratis tomt til idrettslag og andre frivillige organisasjoner som vil bygge
og drive egne anlegg der det lar seg gjøre

● legge til rette for at idretten får på plass Stadion 2

● legge til rette for HTK-hallen

● sikre frivilligheten enkel tilgang til kommunens lokaler når de ikke er i bruk

● ha som mål å gjøre alle eksisterende grusbaner til miljøvennlige kunstgressanlegg

● videreutvikle lavterskeltilbudet for rusavhengige, psykisk syke, demente, utviklingshemmede
og andre sammen med frivilligheten

● tilrettelegge for fritidsaktiviteter for ungdom i helger og sommerferie i samarbeid med
bydelshusene og frivillige organisasjoner

● bruke frivillige lag og organisasjoner til vedlikehold og utvikling av friluftsområder

● være en støttespiller for de som ønsker å drive med sosialt entreprenørskap

● sikre at NAV og helsetjenestene informerer om frivillige tilbud til personer som har behov for å
inkluderes i sosiale aktiviteter

● stimulere til fysisk aktivitet for eldre i samarbeid med idretten og frivilligheten
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● i større grad benytte de frivillige organisasjonene som høringsinstanser

● styrke og videreføre utlånsordninger til fritidsaktiviteter, som Frilager og Skattkammeret

● tilrettelegge for datatreff og e-sportkonkurranser i kommunens bygg

● sikre et bredt kulturtilbud til barn og unge

● videreutvikle Folkebibliotekets rolle som kunnskapsinstitusjon, kulturformidler og møteplass

● at offentlige bygg og kulturbygg i størst mulig grad skal være tilgjengelig for barne- og
ungdomsorganisasjoner

● at kommunen i større grad skal bidra til å tilgjengeliggjøre informasjon om fritidsaktiviteter og
arrangementer som skjer i kommunen

Alle i jobb

Den viktigste velferden er å ha en jobb å gå til. Høyre vil ha et inkluderende, omstillingsdyktig og
likestilt arbeidsliv for å gi flere muligheten til å arbeide. Derfor vil vi kvalifisere flere til jobb ved å gi
dem en ny sjanse i arbeidslivet, med mål om færre på passive stønader.

Antall unge personer som mottar sosialhjelp som eneste kilde til inntekt, øker. At stadig flere faller
tidlig ut av, eller aldri kommer seg inn på arbeidsmarkedet er et problem både for den enkelte, men de
representerer også viktige ressurser som samfunnet går glipp av.

Personer med nedsatt funksjonsevne må gis tilrettelagte muligheter slik at de kan delta aktivt i
arbeidslivet.

Haugesund Høyre vil:

● at 5% av alle ansettelser i kommunen, og i selskaper kommunen er medeier i, skal være
ubrukte ressurser som har utfordringer med å komme inn i arbeidslivet

● gi et arbeidsrettet tilbud til alle arbeidssøkere under 30 år i løpet av åtte uker

● bruke tilpasset aktivitetsplikt for sosialhjelpsmottakere i samarbeid med bedrifter i kommunen

● arbeide for at NAV i større grad bruker lønnstilskudd for å få folk tilbake i arbeid

● jobbe aktivt for å rekruttere og tilrettelegge for arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne

● sørge for at det finnes tilbud om arbeidsutprøving i kommunens virksomheter i samarbeid
med NAV og attføringsbedriftene

● bruke lavterskelorganisasjoner aktivt for å få unge i jobb. For eksempel Ung Jobb-prosjektet
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● legge til rette for flere varige tilrettelagte arbeidsplasser (VTA-plasser)

Integrering og innvandring

Høyres integreringspolitikk bygger på arbeid, ansvar og felles norske verdier som demokrati, tillit,
likestilling og likeverd. Vi har ansvar for å gi dem som kommer til Haugesund et best mulig
utgangspunkt for å etablere et nytt liv.

Krigen i Ukraina har vist hvor raskt en kommune må kunne snu seg om for å håndtere en akutt
flyktningsituasjon. I 2022 ble det bosatt i underkant av 300 flyktninger i Haugesund. I 2023 skal vi
bosette enda flere. Et godt samarbeid med aktørene på boligmarkedet, språkopplæring og skolegang
er sentralt for å integrere flyktninger i kommunen.

Arbeid og gode norskkunnskaper er grunnleggende forutsetninger for å skape tilhørighet, fellesskap,
forankring og nettverk. Vellykket integreringsarbeid forutsetter derfor at norskopplæring og yrkesrettet
veiledning kommer i gang tidlig. Idretten og kulturlivet vil også være viktige bidragsytere for å lykkes i
dette arbeidet.

Haugesund Høyre vil:

● sørge for at introduksjonsprogrammet legger vekt på hurtigsporet, som tar utgangspunkt i
medbrakt kompetanse og ressurser som er overførbare til det norske arbeidslivet samt
språkopplæring med arbeidsutprøving

● inngå samarbeidsavtaler med bedrifter for å inkludere flere innvandrere i arbeidslivet, blant
annet gjennom å opprette mentorordninger

● bruke idrettslag, kulturtilbud og andre fritidstilbud aktivt som integreringsarena, blant annet
gjennom å opprette fadderordninger for å inkludere arbeidsinnvandrere i lokalsamfunnet

● sikre god boligspredning som en del av integreringen

● etablere veiledningskurs for religiøse ledere om demokrati, likestilling, negativ sosial kontroll,
vold og overgrep, radikalisering og voldelig ekstremisme

● følge opp arbeidet mot hatytringer og hatkriminalitet i lokalsamfunnet

● etablere språkpraksisplasser for innvandrere og flyktninger i regi av Haugesund kommune

● jobbe aktivt for at Haugesund kommune ansetter personer med minoritetsbakgrunn i
lederstillinger

● tilby raskere progresjon i introduksjonsordningen for de som har potensialet til det.

● legge til rette for at flere jenter med minoritetsbakgrunn deltar i det organiserte kultur- og
idrettstilbudet
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● godkjenne språkopplæring i regi av andre aktører på lik linje med voksenopplæringen

● sikre at alle barn kan norsk før de begynner på skolen

● legge til rette for at flyktninger og innvandrere får møte bredden av frivilligheten for å finne
aktiviteter som passer deres interesser

Inkludering:

Alle i Haugesund skal ha like muligheter og rettigheter uavhengig av psykisk helse, sosial bakgrunn,
kjønn, seksuell orientering og etnisitet.

Haugesund Høyre vil:

● sørge for at det finnes lavterskeltilbud for unge som sliter psykisk i samarbeid med relevante
organisasjoner

● tilby lavterskeltilbud i samarbeid med frivilligheten for å fange opp ungdom som er i fare for å
falle utenfor skole og samfunnsliv

● styrke de sosiale entreprenørenes muligheter til å delta i velferdsarbeidet

Rusomsorg

Tilbudet til personer med rusavhengighet i Haugesund skal være basert på omsorg og oppfølging. Vi
mener at helsehjelp skal være viktigere enn straff. Samtidig er det viktig at Politiet har, og benytter seg
av, virkemidler for å forebygge rusbruk og rusutprøving blant unge.

Haugesund Høyre vil:

● sørge for at rådgivende enhet for rus-saker benyttes aktivt og fanger opp unge som holder på
å falle utenfor

● satse på økt forebygging av rusmiddelavhengighet

● sørge for bedre samhandling mellom aktørene rundt en rusmiddelavhengig

● etablere FACT Ung – et oppsøkende, tverrfaglig tilbud for ungdom med sammensatte
problemstillinger og psykiske lidelser

● satse på ettervern for personer som har hatt et behandlingsforløp

● vurdere et pilotprosjekt med fritt brukervalg innen rus og psykiatrisk hjemmetjeneste
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● opprette tilrettelagte boliger for unge som har gjennomført avrusning. Målet er botrening og
trygghet på veien tilbake til samfunnet

● utarbeide en pårørendestrategi

Psykisk helse

Psykisk helse, og uhelse, er et omfattende samfunnsproblem og for mange noe som medfører store
plager og sykdomsforløp. Det er dobbelt så høy risiko for å få angst og depresjon i løpet av livet hvis
du er jente. Samtidig er selvmord den vanligste dødsårsaken blant unge gutter.

Å forebygge psykisk uhelse kan ikke gjøres av en helsesykepleier eller av en fastlege alene.
Lokalsamfunnet må jobbe sammen for å lage et lavterskeltilbud som fanger opp så mange som mulig.
Høyre mener kommunens helsetjenester må sette seg ned sammen med skolene, NAV, barnevern,
Helse Fonna og frivilligheten for å sikre et bedre samarbeid lokalt.

Haugesund Høyre vil:

● styrke/opprette et synlig og tilgjengelig lavterskeltilbud som Rask Psykisk helsehjelp, som
sikrer rask hjelp uten henvisning

● satse på økt forebygging av alle typer psykisk uhelse

● øke tilgjengeligheten til digitale mestringsverktøy knyttet til psykisk helse

● styrke det forebyggende arbeidet med spiseforstyrrelser

● arbeide for en nullvisjon om selvmord, gjennom blant annet å sikre kompetanse på psykisk
helse og selvmordsforebygging blant helsepersonell og de som arbeider med barn og unge

● videreutvikle helsestasjonstjenesten slik at barn og unge også får et bedre digitalt
helsesykepleiertilbud

● sikre at barn og unge som ikke har fått bedret sin tilstand i løpet av ett år i kommunalt psykisk
helsevern får en ny vurdering av behandlingstilbudet
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“Rikets tilstand”
Hva er egentlig en trygg kommuneøkonomi, og hvordan forvalter politikerne fellesskapets midler på
en best mulig måte?

Økonomi

Kommunen har et budsjett på ca 3 milliarder kroner. En av faktorene på sunn kommuneøkonomi, er et
netto driftsresultat på 1,75% over tid, som tilsvarer i overkant av 50 millioner kroner per år. Netto
driftsresultat skal gi handlingsrom til å sette av midler til fond og sikre egenkapital på
investeringsprosjekter. Det er viktig med et solid disposisjonsfond på 10% av årsbudsjettet til dårlige
tider.

Haugesund har en samlet lånegjeld på ca 3,3 milliarder kroner. Gjelden vil øke betydelig de
kommende årene som følge av store investeringer på mer enn 1,5 milliarder kroner i blant annet skole
og svømmehall. Dette vil påvirke handlingsrommet de neste årene, og gi økte driftskostnader som er
beregnet til i overkant av 100 millioner kroner ekstra per år.

Bygningsmasse

Haugesund kommune har en bygningsmasse på 180.000 kvadratmeter. Det settes ikke av tilstrekkelig
med midler til vedlikehold av denne bygningsmassen. Vedlikeholdsetterslepet øker på tross av store
ekstraoverføringer fra regjeringen Solberg i forbindelse med oljekrisen.

Haugesund Høyre vil:

● redusere eiendomsskatten gradvis og på sikt fjerne den

● samarbeide med private og ideelle om oppgaver som ikke er en del av kommunens
kjernevirksomhet

● drive en nøktern og forutsigbar økonomistyring som holder kontroll på kostnader og gjeld

● jobbe for å redusere kommunale avgifter og gebyrer

● gjennomgå interne regler og rutiner i samarbeid med kommunens ansatte for å fange
tidstyver

● redusere bemanningen i kommunen ved naturlig avgang, i takt med digitaliseringen

● selge kommunale eiendommer og bygningsmasse som kommunen ikke trenger
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Skatt/ramme

Skatteinngangen og rammeoverføringene fra staten er to utfordrende faktorer som påvirker budsjettet
i stor grad. Rammen endres hver måned, og avgjøres basert på en fordelingsnøkkel av
skatteinngangen i resten av landet. Rammeoverføringene vil på den måten kompensere for lav
skatteinngang. Om skatteinngangen er høyere enn forventet i statsbudsjettet vil kommunene få dette i
økt rammeoverføring.

Vekst

Det er forventet at Haugesund skal øke med 800 innbyggere de neste syv årene. Det er en vesentlig
lavere økning enn veksten før 2015. De siste årene har veksten flatet ut, samtidig som det blir færre
unge per pensjonist. Dette er en uheldig utvikling som vil påvirke kommunebudsjettene i årene
fremover.

Haugesund Høyre vil:

● etablere Haugesundrommet etter modell fra Stockholmsrummet for å bedre
brukermedvirkningen i kommunale prosesser

● stadfeste Haugesund som den maritime hovedstaden, og støtte opp om dette arbeidet hos
HVL, fagskole og andre organisasjoner

● ha tydelige resultatmål i alle nye kommunale planer

● benytte brukerundersøkelser aktivt for å forbedre kommunikasjonen med innbyggerne

Eldre

Vi lever stadig lengre, og det blir flere eldre i samfunnet. Haugesundere over 80 år forventes å øke
med 71% frem til 2032. Det gjør at Haugesund kommune må åpne ett Vardafjell sykehjem hvert andre
år fra 2025, om vi ikke finner nye måter å drive eldreomsorg på.

Eldreomsorg er ikke bare hvor mange sykehjemsplasser vi har, men hvordan de eldre faktisk har det.
I Haugesund sier 81% av 78 åringene at de ser for seg å bo hjemme resten av livet. Det ønsker vi å
bidra til at de kan.

Haugesund kommune skal være en god plass å jobbe

Sykefraværet ligger i dag på nesten 10%, med avdelinger med over 20% sykefravær. Resultatet er
mindre gode tjenester for innbyggerne, samt en kultur på arbeidsplassen der de ansatte ikke trives.
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Kommuneøkonomien er bedret den siste tiden. Det er likevel nok av utfordringer å ta tak i for å
effektivisere driften og øke handlingsrommet. Det er gjort en rekke midlertidige sparetiltak som ikke er
fulgt opp med effektivisering. Det gir fortsatt krevende tider, fulle av problemer og muligheter.

Haugesund Høyre vil:

● sette av 1000,- per ansatt til velferdstiltak årlig

● fjerne ufrivillig deltid og øke stillingshjemlene

● lage en plan for opprusting av alle kommunale arbeidsplasser. Haugesund kommune skal
være en god plass å jobbe

● arbeide for å redusere sykefraværet i Haugesund kommune gjennom arbeidsmiljørettede
tiltak

● påse at ledere på alle nivåer i kommunen skal ha god kjennskap til regelverket rundt
sykefravær og oppfølging av sykemeldte

● lage en plan for kompetanseutvikling og legge til rette for at alle kommunens ansatte får
mulighet til å holde seg faglige oppdaterte og videreutvikle seg innen sitt fagfelt

● tilby kommunenes ledere relevant lederopplæring og muligheter for videreutvikling

● legge til rette for fleksible arbeidsforhold gjennom individuelle tilretteleggingsavtaler for
ansatte med behov for dette

● sikre at LHBTIQ-perspektivet er innarbeidet i rutiner for varsling og en integrert del av
HR-systemet

● sette økt fokus på avvikshåndtering og kvalitetsheving gjennom kontinuerlig forbedring av
tjenesteområdene

Vi vet ikke hva fremtiden bringer. Derfor må vi rigge oss slik at vi kan håndtere både muligheter og
utfordringer som måtte komme, på en god måte.

Haugesund Høyre vil:

● sørge for at kommunens beredskapsplaner holdes oppdatert og følges opp

● sørge for at de kommunale tilfluktsrommene holdes i stand
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Helt til slutt
Om du har lest deg helt til siste side har du nok fått med deg at Haugesund Høyre har store
ambisjoner på vegne av byen og innbyggerne. Dette politiske styringsdokumentet skal bidra til at vi
kan jobbe systematisk i hver enkelt sektor og skape en enda bedre by å bo i.

Har du en god idé som kan skape en enda bedre by? Ta gjerne kontakt med oss på Facebook,
Instagram eller via vår nettside. Vi gleder oss til å høre fra deg.

Facebook: https://www.facebook.com/haugesund.hoyre

Instagram: https://www.instagram.com/haugesundhoyre/
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