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Orientering for Formannskapet
Risar, 11.06.2026




Neaeringsplan tiltaksomrader

Andre aktiviteter...litt «potet»...

Sikre tilgang til arbeidskraft og utvikle kompetanse

ke bostedsattraktiviteten

Tilrettelegge for innovasjon og grinderskap

God infrastruktur som fundament for utvikling og attraktivitet
Styrke Risgr som turistdestinasjon

Bransjespesifikke tiltak

@stre Agder Neeringsforum
Regionalt Neeringsfond for @stregionen

Diverse styrer, samarbeid...

Diverse andre saker:
» Fyrverkeri, Brgyting, Strandgata, Buss tilbringer, Avfalls containere mm....
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1. Sikre tilgang til arbeidskraft og utvikle
kompetanse

Kommunens
rolle:
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Rekruttering

Etterutdanning

Regionalt
arbeidsmarked

‘ God fremdrift

Effektiv lokal/regional markedsfgring (omdgmme forbedring) ~ (Regionale
Etablere «tilflyttingskontor» tiltak)
Informasjon til skoler; jobbmesser mm.

NAV brukes som ressurs til rekruttering

Stgtte Naeringsnettverk (STN +, Innotre, Innakva mm.) som Sikre
tilretteleggere av kompetanse program tilgang til
Promotere bedriftsstgtteapparatet i Agder (Pagang, Driv nettverk/
Agder mm.) — gjennom naeringstreff o.l. Etablere
Promotere regionale utdanning overfor naeringslivet (UiA, kontakter
Fagskole mm.)

Seke kontakt med fagskoler o.l. for lokal etablering

Bedre mobilitetstilbudet i regionen (AKT Svipp el.l.) Sikre effektiv
Folge opp tiltak med @stre Agder samarbeidet infrastruktur

Noe fremdrift / Igangsatt ‘ Liten fremdrift / utfordrende

Rekruttering utfordrende

@stre Agder: Omdgmme
prosjekter...Welcome hub legges ned

Sikre god kontakt NAV/skoler-Naering
Samordning med vgs/ skoler vedr. info/jobb
messer

Stort lokalt tilbud, sikre tilgang til tiloudet/
informasjon for bedrifter

Brukes tilbudene godt nok?

@stre Agder Naeringsforum; arbeid med
regional kompetanse utviklingstilbud
Agder; regional kompetanse strategi: input
via @stre Agder N-forum

* NorWay Bussekspress
tilbringertjeneste lagt ned

* Men, + 30 avganger
Ekspressbuss/dag, ca. 15 /dag med
rute 150, darligi helg mm.

» Akt Svipp tilbringer ikke egnet for
Vinterkjaer men evt. for Gjerstad (Vy)
Behov for bedre sentrum-sentrum
tilbud (@stre Agder tema)

Hvor vil virkelig bruke et tilbud?



2. Oke bostedsattraktiviteten

Kommunens
rolle:
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Utvikle sentrum y

Promotere Risgr som et *
godt sted a bo

Hay bokvalitet ‘

Padriver for nye konsepter i sentrum, sammen med RisgrBy,
gardeiere, naeringslivet

Sikre stgtte til tiltak (markeder, festivaler, ombygninger,
markedsfaring mm.)

Se ogsa pkt. 5: destinasjons utvikling

Positiv markedsfgring i relevante kanaler (Agder omdgmme
mm.):

*  Natur/Kunst/kultur/fritid/idrett/frivillige

*  Bomiljg mm.

Legge til rette for et variert botilbud (se boligplanen)
Sikre et tilstrekkelig antall utleie boliger (evt. gjennom
kommunalt eierskap)

God tilgjengelighet pa tjenester

Tilrettelegge for god teknisk infrastruktur

Bredt tilbud kultur, kunst, idretts tilbud, frivillige
organisasjoner (ogsa viktig for besgksattraktivitet)

—

Utvikle
konsepter

med o

RisgrBy +
alle aktgrer

Etablere nye
bolig konsepter/
Effektiv
regulering/drift

Noe fremdrift / Igangsatt ’ Liten fremdrift / utfordrende

RisgrBy omstrukturert

Ny daglig leder innsatt
Omfattende Arshjul med
aktiviteter utviklet og under
implementering

Agder omdgmme prosjekt, (egne
kampanjer lite hensiktsmessig)
Framoverlent konferansen
Positiv omtale/Info gjennom Visit
Serlandet/Risgrby.no mm.

Felles aktiviteter i @-Agder

Hva er mest effektivt?

Arealplanen definerer
tilgjengelighet pa tomter

+200 regulert pr. i dag
Bosteds/besgks- relevant
infrastruktur: lgpende oppfalging
Bolig stgttemuligheter; Workshop
(16.03)/info til utbyggere
Utleieboliger: Hvor stort er det
reelle behovet?

Dekkes ogsa av andre tiltak i
kommuneplanen
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3. Tilrettelegge for innovasjon og griinderskap &) «ommune

Kommunens
rolle:
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Skape et klima for vekst

Aktivt bruke
Nzeringsfondet og

virkemiddelapparatet

Grunder vennlig
kommune

‘ God fremdrift

Stette undervisning av entreprengrskap i skolene
Etablere mentorordninger for oppstartsbedrifter
Bruke ressurspersoner i Risgr nettverket til utvikling

Nettverksbygging/
skape mgteplasser

Kommunikasjon av muligheter

Lepende radgivning av griindere

Utvikle moateplasser mellom virkemiddel apparatet,
finansiering og naering/griindere

Kommunikasjon
+ radgivning

Effektiv og rask grunnholdning hhv. saksbehandling i
administrasjonen

Definere nye udekkete behov; markedsundersgkelse
med innbyggere og bedrifter (ifm. sentrumsutvikling)
Statte nzaeringsklynger og kompetansenettverk (Pagang,
Innotre, STN +, Innakva, Visit Serlandet mm.) i
formidlingen av muligheter, se ogsa tiltak nr. 1

Prosess
effektivitet/
Nettverksbygging/
skape mgteplasser

Noe fremdrift / Igangsatt ‘ Liten fremdrift / utfordrende

*  Formidle kontakt med

stgtteapparatet: Driv
Agder/Pagang Neeringshage m.fl.

» Startet med «Griindertreff» i

Risgr, Ungt Entreprengrskap m.fl.

* Finne/kommunisere «rolle

modeller»

e Aktiv markedsfgring

av nzringsfondet

* Positiv utvikling med

spknader

* Mye a gjgre...kontinuerlig

prosess

e Klynger: sikre

informasjonstilgang, spre
informasjon, gjgre tilbud
kjent

* Tilstrebe rask responstid...



4. God Infrastruktur som fundament for
utvikling og attraktivitet

E18

Naeringsareal

Infrastruktur

Effektive kommunale

prosesser

‘ God fremdrift

Rask avklaring, uklarhet er negativt for investeringsbeslutninger
Sikre effektiv og enkel logistikk fra Naeringsomradet pa
Moland

Utvikle konsept for attraktiv/besgksvennlig avkjering til Risar

Utvikle Moland Vest, fokus pa etableringer med tilknytning til
eksisterende industri/verdikjeder
Sentrumsnaere omrader kun evt. for lett naering, kontorer el.l.

Fokus pa effektiv og fremtidsrettet infrastruktur (lading,
elektrifisering, avfallslasninger, digitalisering, VA mm.)
Tilstrekkelig parkering

Gode, forutsigbare og effektive prosesser innen tekniske
tjenester, plan/bygg o.l., hay naeringsvennligheti ord og
handling

Malrettet bruk av kommunal innkjgpsmakt for a drive
utviklingen (el-transport, bygg-lgsninger...)

Kommunens
rolle:

Effektiv
beslutningsprosess

Prosjektgjennom-
fgring, evt. med
partnere

Prosjektgjennom-
fering

Prosess effektivitet/
tydelige
prioriteringer i
innkj@psprosessen

Noe fremdrift / Igangsatt ‘ Liten fremdrift / utfordrende
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* Drgy og lang prosess

* Moland @st/Vest: utvikling

Trase klarlagt (?)
Avkjgring/utvidet konsept del
av mulighetsstudien for
Akland

gar etter plan (regulering,
prosjektering , )

Hestemyr; tilgjengelige tomt
lagt ut

* Styrke Planforum

e Videreutvikling

Destinasjonsrelevant
infrastruktur, Tjenna osv.

* Avfallslgsninger...mm

* Rask tilbakemelding, «apne

dgrer»...

* Innkjgpsmakt: forsta/utnytte

regelverket maksimalt



5. Styrke Risor som besgksdestinasjon

Kommunens
rolle:
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Effektive strukturer

Utvikle aktiviteter
(«reason to go»)

Utvikle
sentrumsomradet som
opplevelsesrom

Booking Igsninger/
markedsfering

‘ God fremdrift

Vurdere en optimal strukturering av besgksaktivitetene
(RisgrBy eller tilsvarende) for a sikre forbedret
gjennomfering av tiltak

Videreutvikle eksisterende og nye festivaler og
arrangement

Posisjonere Risgr som saeregent kurs og konferansested
utenom sesong (events for offentlig/privat virksomhet o.1.)

Utvikle konsepter som kan fremheve stedets fortrinn (f.eks.

Kyststi)
Stette etableringen av nye besgkstilbud (badebat mm.)

Sikre et godt bybilde (kvalitet, vedlikehold mm.)
Revitalisere sentrums tilbudet: identifisere nye tilbud
gjennom Naeringen/frivillige mm.

Bruke Visit Sgrlandet som plattform for markedsfgring
Aktiv bruk av "SoMe", lokale nettsider (Risorby.no), hva
skjeri Risgr mm.

Videreutvikle bookingsystemet som kjernen i strukturering
og salg av utvidede besgkstilbud

—

—

Bygge
nettverk

gjennom

Holde hgy
kvalitet innen
alle ansvars-
omrader i
sentrum

Noe fremdrift / Igangsatt ’ Liten fremdrift / utfordrende

* Vierigang, men mye ugjort; Arshjul

RisgrBy AS: ny daglig leder
Oppgaver «spisset»
Godt arbeidende styre

oppdatert — ma gjennomfgres effektivt
Forbedret involvering av
reiselivsnaeringen

* Skape bedre opplevelser; Lego

museum, Tolkien museum,

» Start for prosjekter «Grenselgse

Opplevelser/Kystkultur»
Events marketing: ressursavhengig

* God dialog med teknisk

avd/RisgrBy
Involvering av neeringslivet, ref.
brgyting, blomster...

¢ Sikre tilstrekkelige ressurser til

giennomfgring — utfordrende...

Rollefordeling avklart med Risgr
By/Kommunen/Visit Sgrlandet

e Goto Hub etablert, men

forelgpig lite aktivitet

* Vurdere muligheter for «Digital

Byvandring»/Tilgjengeliggjgre
by/maritim informasjon mm



6. Bransjespesifikke tiltak

Kommunens
rolle:
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Helse Tjenester  °

Handverks hub

Akva-verdikjeden

‘ God fremdrift

Utvikle Risgr til a bli en «Test arena/Vertskap» for utprgving av nye
l@sninger

Koble utdanningsmiljger (Risgr VGS/Fagskoler mm.) innen helse og
velferdsteknologi med relevante aktgrer i naeringslivet

Vurdere integrering av kommersielle helse tjenester i nye
boligprosjekter

Sikre godt samarbeide mellom alle relevante aktgrer (RisgrBy, Villvin,
Kunstparken, kunstnere mm.)

Handverksmiljgene ma tas vare pa gjennom utvikling av
kompetanse/tett kobling mot skoler/VGS, integrasjon i festivaler,
integrasjon i fag nettverk (Innotre o.l.)

Vurdere tiltak for sterkere kommersialisering av produktene

Delta i Innakva Klynge samarbeidet
Utvikle kunnskapsgrunnlaget
Ingen konkrete behov for stgrre sjgnaere arealer identifisert

Tilgjengelig
infrastruktur for
testing/
Integrasjon

med fagmiljger

Bygge
nettverk
gjennom
RisgrBy

Nettverks-
bygging

Noe fremdrift / Igangsatt ’ Liten fremdrift / utfordrende

'

Neeringsfondet brukt
til a stgtte enkelt
satsninger

Neste skritt:
forberede workshops
med relevante hhv.
sondere aktgrer for 3
vurdere aktiviteter/
evt. videre
satsning/fremdrift
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Takk for meg
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