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Program for Dyrgy Hayre 2023-2027

Innledning

Vart program tar utgangspunkt i Hayres formalsparagraf:

Hayre legger vekt p& kontinuitet mellom fortid og fremtid. Vi har arvet et samfunn preget av tillit, apenhet
og sma forskjeller, et samfunn med hgy verdiskaping og med velutbygde velferdsordninger. Det er var plikt
a ivareta og videreutvikle dette samfunnet for fremtidige generasjoner. Vi vil forandre for & bevare. Med det
mener vi at vi ma gjgre ngdvendige endringer i dag av hensyn til klima og miljg, skonomisk og sosial
baerekraft og fremtidige generasjoners velferd.

Hayres politikk bygger pa en kristen og humanistisk kulturarv. Alle mennesker er fgdt forskjellige, men med
samme ukrenkelige egenverdi. Hgyre mener at mangfold og toleranse er viktige verdier for det norske
samfunnet. Mangfoldet bidrar til & utfordre og utvikle oss.

Hayre er et markedsvennlig parti. Markedsgkonomien fordeler skonomisk makt pa flere hender og sikrer
deltagelse av mange. @konomiske og politiske maktkonsentrasjoner ma unngas gjennom blant annet &
sikre velfungerende konkurranse. Makt og ansvar bgr plasseres sa naer den enkelte, familien og
lokalsamfunnet som mulig. Staten bgr ikke fa for mye makt. Staten har en plikt til & forvalte fellesskapets
ressurser sa effektivt som mulig.

Samfunnet er mer enn staten. Derfor kreves det grenser for politikk. Hagyre gnsker en sterk, men begrenset
stat som sikrer innbyggerne grunnleggende trygghet, velferd og like muligheter. Hayre mener at samfunnet
bar skapes og utvikles nedenfra. Hgyre mener at hver enkelt skal ha stgrst mulig frihet til og ansvar for &
forme sitt eget liv og sin egen fremtid, basert pa respekt for andre og for fellesskapet.

Var politikk bygger pa dette verdigrunnlaget:

e Tillit til enkeltmennesket, samfunnet styrker enkeltmennesket

e Frihet til og ansvar for & forme sitt eget liv

o Respekt for andre og for fellesskapet

e Samhold og solidaritet mennesker imellom

e Omsorg for den som trenger det

o Samspill mellom personlig frihet, sosialt ansvar og de private og offentlige fellesskapene

e Makt og ansvar plassert s& nzert den enkelte og familien som mulig
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Vare hjertesaker

o Bedre fylkesveier og trafikksikkerhet i hele kommunen
e Dyrgy skal veere en JA-kommune som er pa lag med naeringslivet
e Det skal veere attraktivt & bo, arbeide og vokse opp i Dyrgy

e Etaldersvennlig samfunn. De eldre skal ha en god, innholdsrik og verdig alderdom og selv kunne
bestemme hvor lenge de vil bo hjemme.

e De eldre ma ses pa som en ressurs. De som kan og gnsker det bgr ha muligheten til & sta lenger i
jobb og til & utvikle seg i jobben dersom de gnsker det.

e Bekjempe utenforskap blant ungdom

e Det ma opprettes flere leerlingplasser i kommunen

e Fortsette jobben med a fa pa plass scooterlgyper

e Styrke friviligheten og fa flere med

e Legge til rette for et variert kultur- og fritidstilbud for alle

e Rekruttere, utvikle og beholde kompetanse i kommunal sektor
e Innbyggerne i Dyrgy skal ikke palegges eiendomsskatt.

e Hijelpe flere inn pa boligmarkedet

e Dyrgy skal ha et levende og attraktivt sentrum

e At det bevilges mer penger og at tempoet med a heve standarden pa de kommunale boligene i
Dyrgy gkes
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A vokse opp i Dyrgy

Muligheter for alle

Dyrgy skal veere en trygg og god kommune og vokse opp i. Barnehage og skole skal legge til rette for at
alle barn blir sett og far utvikle sine sterke sider uavhengig av bostedsadresse og sosial bakgrunn. For & fa
til dette ma vi sarge for & ha en god ledelse og at det ansettes enda flere kvalifiserte og dyktige ansatte.
Det ma ogsa gis gode tilbud for etter- og videreutdanning av de ansatte.

Tidlig innsats i barnehagen
Leering og lek i barnehagen danner grunnlaget for at barna lykkes i skolen. Tidlig innsats er en ngkkel til
senere mestring og gkt laeringsutbytte for alle elever.

Dyrgy Hayre vil:

e Ha nulltoleranse for mobbing og rus i skolen

e Legge til rette for mer innovasjon og samarbeid mellom skole/barnehage, frivilligheten og
neeringslivet

e Styrke rekrutteringen og jobben for & beholde ansatte.

e Hatidlig innsats i skolen, og tilpasset undervisning som sikrer at alle barn far den undervisningen
de har krav pa.

e Jobbe for at det opprettes flere leerlingplasser i kommunen.

e At det fortsatt skal arrangeres yrkesmesse hvert ar pa Elvetun skole slik at ungdommen, skolen og
de foresatte far gkt kunnskap om hvilke jobbmuligheter som faktisk finnes i var egen kommune og
i neeromrédet.

e Atjobben med a fa en tryggere skolevei ut fra Elvetun skole med gang- og sykkelveier igangsettes
snarest.

e Opprettholde dagens ordning med lgpende opptak i barnehagen

e At barnevernstjenesten skal vaere en ressurs og stgttespiller for barn og deres familier — og ma
bygge pa gjensidig tillit.

e Bidra til at ungdomsklubben fortsatt skal eksistere — og ha &pent flere dager i uka enn i dag.

e Legge til rette for at barn og unge i Dyrgy kan velge mellom ulike typer fritidsaktiviteter selv om vi
bor i en liten kommune.

¢ Viderefgre ordningen med at ungdom har mulighet til & f& sommerjobb i kommunen

4avl1l



Program for Dyrgy Hayre 2023-2027

Helse og omsorg i Dyray

|

) |
A |/
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Utgangspunktet for Hayres politikk er hensynet til og omsorgen for enkeltmennesket. Derfor vil vi sikre at
det er brukeren, ikke systemet, som star i sentrum av helse- og omsorgstjenestene. Helse- og
omsorgstilbudet skal ha kvalitet og verdighet og gi valgmuligheter. Eldre skal tilbys bedre maltider, og @kt
aktivitet og fellesskap. Hayre vil gjennomfare et krafttak for psykisk helse.

Dyray Hgyre vil:

e At ansatte gis tilbud om veiledning, etter- og videreutdanning for & trygge arbeidet, og sikre
kunnskap og den beste kompetansen

e Styrke det forebyggende helsearbeidet for barn og unge.

e Skape et aldersvennlig samfunn med varierte tilbud tilpasset den enkeltes behov

e Samarbeide med frivillige organisasjoner om sosiale tilbud og aktiviteter for eldre

e Bruke seniorene som en ressurs

e At den gode innsatsen og jobben som gjares for & holde sykefraveeret nede i kommunen fortsetter

o At flere ansatte som gnsker det, skal tilbys heltidsstillinger

e Tai bruk velferdsteknologi forutsatt at dette gir gkt trygghet og omsorg

e Sarge for god og neeringsrik mat p& institusjoner og til hiemmeboende

e Samarbeide med private aktarer der det er naturlig for & styrke tjenestene

e At det bevilges mer penger og at tempoet med a heve standarden pa de kommunale boligene i
Dyrgy gkes

e Ha god kvalitet i lege- og legevakttjenesten
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Samferdsel

Fylkesveiene i Dyrgy har et enormt vedlikeholdsetterslep. Dette pavirker og gar utover alle som ferdes pa
veiene, bade innbyggere, besgkende og nzeringslivet. Farst og fremst har det konsekvenser for
trafikksikkerheten. Ujevne veier, store hull og manglende skilting kan fere til farlige situasjoner for bade
bilister og fotgjengere. Dette gker risikoen for ulykker og skader, og gjar at ferdsel p& veiene oppleves
utrygt og ubehagelig. Ikke minst har den darlige veistandarden innvirkning pa helse- og ngdtjenester.

For bedriftene medfarer den darlige veistandarden gkte kostnader, forsinkelser, skadet eiendeler og gods.
For reiselivsbedriftene kan det bety faerre gjester. Det kan ogséa gjgre at det blir mindre attraktivt & bo og
etablere seg i vr kommune.

Dyray Hgyre vil:

e At veiinfrastruktur og trafikksikkerhet ma fa enda mer fokus enn det har i dag, og at dialogen og
«trykket» mot Fylkeskommunen ma gkes.

e Atjobben med & fa en tryggere skolevei ut fra Elvetun skole med gang- og sykkelveier igangsettes
snarest.

e At det ma settes opp gatelys pa flere veier og stoppesteder rundt i kommunen.
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Kultur og fritid i Dyray

Frivilligheten i Dyrgy er stor. Hver eneste dag utgjer mange ildsjeler en forskjell for andre ved & bidra med
frivillig arbeid og innsats i kommunen var. Dette har stor betydning for mange og bidrar til at vi har flere
tilbud og aktiviteter enn vi ellers ville hatt.

Et variert kultur- og fritidstilbud gjer ogsd kommunen var attraktiv for bosetting og for innbyggernes trivsel
og helse.

Dyrgy Hayre vil:
e Statte og tilrettelegge for frivillige lag og foreninger — og fa flere med
e @konomisk situasjon og bakgrunn skal ikke hindre noen i & delta & bidra
e Jobbe for at Dyrgy skal ha et variert fritidstilbud slik at flest mulig far drive med noe de liker

e Aktivt jobbe for & spre informasjon om kultur- og fritidstilbud i kommunen
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Neeringsliv

Dyrgy Kommune skal vaere en JA-kommune som sier JA til personer og bedrifter med ideer og
engasjement. Kommunen skal tilrettelegge og bistd de som skaper verdier sa langt det er mulig. Skal vi
utvikle og beholde arbeidsplasser er det viktig at kommunen er pa tiloudssiden, gir en god og effektiv
saksbehandling — og ikke kaster bort verdifull tid pa byrakratiske prosesser.

Norge er helt avhengig av verdiskapning for & kunne opprettholde velferdsnivaet.
Dyrgy Hayre vil:

e Dyrgy skal veere en JA-kommune som er pa lag med neeringslivet

e Jobbe videre med utvikling av utdanningstilbudet i regionen, med bakgrunn i behovene som
etterspgrres lokalt.

e Jobbe for at det fortsatt skal arrangeres yrkesmesse hvert ar pa Elvetun skole slik at ungdommen,
skolen og de foresatte far gkt kunnskap om hvilke jobbmuligheter som faktisk finnes i var egen
kommune og i neeromradet.

e Atdet jobbes aktivt og mélrettet videre med & fa pa plass leietakere og utbyggere pa Espenes
Industriomrade.

e Atdet jobbes aktivt og malrettet med & fa inn flere leietakere i neeringsdelen i det nye
sentrumsbygget.

e At kommune og neeringsliv samarbeider for & hjelpe flyktninger & komme i jobb snarest mulig etter
sprakoppleering.
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Kandidatpresentasjon

Nr. 1. Rakel Jensen (49)

Rakel er vokst opp og bodde i Dyrgy fram til hun var ferdig
med videregaende. | 2018 flyttet hun tilbake til kommunen
med mann og 4 barn etter & ha bodd mange ar sgrpa. Hun har
jobbet flere &r bade i offentlig og privat virksomhet. Siden 2015
har hun jobbet i ledelsen i familie- og hjgrnestensbedriften
Demas AS. Hun har flere styreverv og har veert varaordfarer,
og eneste medlem fra Dyrgy Hayre i kommunestyret og
formannskapet i Dyrgy siden 2019. Rakel har veert aktiv
volleyballspiller i mange ar, og bruker na store deler av sin
fritid til & veere volleyballtrener og «oppdame> i fotball for
jenter i alderen 12-15 ar i Bragstadbotn Idrettslag.

¢ Nr. 2: Tor-Inge Berg (63)

\'. Tor-Inge er opprinnelig fra Tromsg@, men bor nd i Dyrgy.

Han er samboer med Ellen og har 2 voksne barn og

2 barnebarn. Til daglig er han daglig leder for 13 ansatte i
Regnskap i Nor AS og han har flere styreverv. Tor-Inge er ny i
politikken i Dyrgy, men er en erfaren og dyktig mann som vi er
glade for & ha fatt med pa laget. Han er spesielt opptatt av at
Dyrgy skal veere en JA-kommune som er pa lag med
neeringslivet. Han er ogsa opptatt av at Dyray skal veere en
attraktiv plass & vokse opp, bo og arbeide i, bedre fylkesveier
og at vi ma bekjempe utenforskap blant ungdom.

Nr. 3: Arne Svendsen (49)

Arne Svendsen er fra Dyrgy. Han er sjafer for
servicegrossisten Selboe & Aasebg AS, er gift og har

2 voksne barn. Han er ny i politikken, men sveert engasjert i
det som skjer i Dyrgy og hva som ma til for at Dyray skal
veere en attraktiv kommune & bo, arbeide og vokse opp i.

. Han er som de fleste av oss svaert oppgitt over den darlige
standarden pa fylkesveiene i kommunen - og mener at det er
pa tide at Dyrgy hever stemmen og krever at vare veier blir
prioritert.
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Kandidatliste

9.

Rakel Jensen (1973)

Tor-Inge Berg (1959)

Arne Svendsen (1974)

Linn Simonette Nikolaisen (1982)
Per Jensen (1950)

Agathe Svendsen (1974)

Bjgrnar Andreassen (1962)

Sissel Stokland Jgrgensen (1949)

Julie Anne Holm (2002)

10. @rjan Thomassen (1988)

11. Levi Jensen (1983)

Kontakt

Rakel Jensen
e-post: rakel.jensen@hotmail.com
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Vanja Terentieff og Benjamin Furuly

v/ Flere skal v Ruste opp
fullfgre fylkesveiene

utdanning

Et trygt

v/ Palag med helsetilbud

jobbskaperne

Troms Hoyre Rg




- Vi skal vaere et fylke med
muligheter for alle. Hoyre vil ha

vekst og utvikling i nord

Benjamin Furuly

Fylkesradslederkandidat Troms Hgyre

7 gode grunner til a stemme Hoyre i Troms

. Vivil ha en skole med
mestring og laering, gkt
gjennomfgring og
fleksible utdanningslgp
for voksne.

. Vivil ha et skikkelig
veilgft for folk og
naeringslivi Troms.

. Troms skal veere et
fylke med muligheter
som skaper bolyst og
trivsel for vare unge.

Bli kjent
med Hoyre

4. Vivil styrke

kollektivtilbudet til
skole, jobb og
fritidsaktiviteter og
satse pa et bedre ferge
og hurtigbattilbud.

. Vi skal bidra til & dekke

fremtidens kraftbehov,
styrke nettkapasiteten
og satse pa mer
fornybar
kraftproduksjon.

Bli kjent med kandidatene vare og
hvordan de vil gjgre Troms enda bedre pa
hoyre.no eller bruk QR-koden.

Troms Hoyre Rg

6. Vi skal vaere pa lag
med jobbskaperne og
tilrettelegge for alle
som vil skape vekst
og utvikling.

7. Viskal ha et
helsetilbud som sikrer
trygg og rask
helsehjelp, nar det
trengs.

Godt valg!






