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Hovedpunkter — 6 grunner til 3 stemme Steinkjer Hoyre:

Fa fart pa Steinkjer

F& orden i gkonomien

Du skal fa hjelp nar du trenger det!
En skole for mestring og leering!
Velkommen til Steinkjer!

Trygge lokalsamfunn

“Fa fart pa Steinkjer”:

Hoyre vil fa fart pa Steinkjer. | det siste har det veert bygget for fa boliger, og
kommunen lytter for lite til innbyggerne og naeringslivet. Kommunegkonomien er
ute av kontroll. Vi ma fa fart pa Steinkjer, vi ma spille pa lag med de som skaper
arbeidsplasser og som vil utvikle kommunen. Vi ma sette enkeltmennesket farst
og bli en Ja-kommune! | Igpet av de neste fire arene vil vi at Steinkjer skal fa
mange nye boliger, flere jobber og legge bedre rette for handel og industri. Da
trenger vi flere attraktive boligomrader og byggeklare naeringsarealer og lavere
eiendomsskatt. Slik skaper vi vekst!

“Orden i gkonomien”

Manglende gkonomistyring og kostnadskontroll og overskridelser har fgrt til hgy
gjeld og utfordringer med a ha gkonomi til drift. Det har gitt bekymringsfulle kutt i
skoler og eldreomsorg. Vi har hatt mulighet til & omstille oss, men regningen er
sendt til innbyggerne og bedrifter i form av gkt eiendomsskatt. Hayre vil prioritere
kjerneoppgavene farst. Vi vil ha mindre byrakrati, redusere gjeld og vi vil bruke
det vi har av bygg i stedet for a rive og bygge nytt. Vi vil redusere
eiendomsskatten og pa sikt fierne den!

“Du skal fa hjelp nar du trenger det”

Mange eldre faler utrygghet ved at dggnbemannede botilbud legges ned og at
mange skal henvises til en ensom tilvaerelse i hjemmet lengre enn de selv
gnsker. | tillegg er det for fa sykehjemsplasser, saerlig for personer med demens.
Vi vil sikre trygge, tilrettelagte bosentre, forebygge funksjonstap og avlaste
pargrende ved a utvide aktivitetstilbudene for hjemmeboende, dagtilbud med
skyss, trim, god mat og sosial kontakt. Vi vil ogsa styrke hjemmetjenestene,
samarbeide med frivilligheten og bruke private Igsninger som et verdifullt og
ngdvendig supplement.

“ En skole for mestring og leering”

Mange elever i Steinkjer leerer ikke a lese og skrive i lgpet av grunnskolen. |
tillegg opplever mange barn mobbing og utestenging i skolene vare. Barna er
framtida var, og det haster med & redusere utenforskap. Vi vil at alle barn skal
lykkes i skolen. Vi vil sette inn tiltak tidlig far problemene har vokst seg store, ha
flere voksne og okt fagkompetanse ute i skolene, gke kvalitet i alle ledd;
leeringsutbytte og gjennomfering.



“Velkommen til Steinkjer”

« Utviklingen i folketallet gar i feil retning. Hvis flere unge familier skal velge
Steinkjer ma vi utvikle nye attraktive boligomrader med tomter i flere stagrrelser. Vi
ma tilby sjgnaere tomter med utsikt og god plass. Det er ogsa flere som gnsker a
bygge hus pa “heimgarden”, det vil vi gjare enklere. Vi vil fglge opp utflytta
Steinkjerungdom, tilby treffpunkter under hele studietiden og videreutvikle
samarbeidet med Ung Arena. Vi gnsker et eget tilflytter-prosjekt “Velkommen til
Steinkjer!” Vi ma tilby attraktive jobber, fleksible jobb-lgsninger, gode barnehager
og skoler, redusere kommunale avgifter og eiendomsskatt.

“Trygghet og lokal beredskap”

« Vileverien utrygg tid, med okt sarbarhet og risiko for at viktige
samfunnsfunksjoner kan bli satt ut av spill. Det gjelder stremforsyning,
kommunikasjon, vann og tilgang pa helsetjenester og mat. Dette er noe vart
lokalsamfunn kan bli bergrt av og som vi ma forberede oss pa i stgrre grad enn i
dag. Derfor vil Hagyre at Steinkjer skal styrke den lokale beredskapen gjennom et
tettere samarbeid med frivillige organisasjoner, politiet og det lokale
sivilforsvaret.

Trygg oppvekst og en skole som lgfter alle elever

Barnehage

Barnehagene er viktige omsorgsarenaer og et sted for lek, laering og mestring. Tilbudene skal
holde hay kvalitet, og vaere preget av mangfold og brukervennlighet. Private barnehager sikrer
et slikt mangfold og desentraliserte tilbud, valgfrihet og er viktige i barnehagetilbudet i Steinkjer.
Kommunen skal ikke konkurrere ut private barnehager, men legge til rette for at disse har et
forsvarlig gkonomisk fundament.

Steinkjer Hoyre vil:

ha Igpende barnehageopptak

stoppe kommunaliseringen av private barnehagetilbud

innfare halv pris pa barnehageplass i ett ar for tilflyttere

innfare gkonomisk tilskudd for nyfadte - 20.000 kr til barnet ved fadsel og

20.000 kr pa to-arsdagen til barn folkeregistrert i Steinkjer

« prioritere tidlig innsats, styrke innsatsen for a oppdage sarbare barn i
barnehagealder.

o at barnevernstjenesten og PPT skal jobbe mer ute i barnehagene

« sikre god bemanning og kompetanse i barnehagene

« styrke gkonomien og rammebetingelsene for de private barnehagene slik
at vi kan ha valgfrihet og mangfold i barnehagetilbud

« gke andelen private barnehageplasser
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Grunnskole

Hayre gnsker en skole med kvalitet og kunnskap, hvor alle elever har like muligheter og hvor
innsatsen settes inn tidlig nok, slik at flere elever kjenner lzeringsglede og flere fullfarer
skolelgpet. Alle elever skal oppleve et trygt og inkluderende lzeringsmiljg med nulltoleranse for
mobbing.

Skolen er den viktigste faktoren for sosial utjevning og mobilitet. Steinkjerskolen skal Igfte alle
elevene fra det utgangspunktet de har. Hayres mal er at ingen barn skal ga ut av grunnskolen
uten & kunne lese, skrive og regne godt, og at flere fullfgrer skolen. Derfor ma vi satse mer pa
grunnleggende ferdigheter gjennom hele skolelgpet. Laereren er den enkeltfaktoren som betyr
mest for elevenes laering. Hayre vil gi flere lserere mulighet til etter- og videreutdanning, og
utdanne flere laererspesialister som fordyper seg i fag. Steinkjer kommune som skoleeier skal
stille tydelige krav til pedagogisk utvikling, gjennomfering og faglige resultater.

Hoyre gnsker ikke a legge ned skoler. Far det gjares kutt i tienestetilbudet til barn og unge, ma
alle andre steiner snus for a sikre orden i kommunegkonomien.

Steinkjer Hoyre vil:
e ha en inkluderende og mobbefri skole med trivsel, trygghet og lzering
o at alle elever skal ha grunnleggende lese- og skriveferdigheter innen utgangen av 2.
klasse
ha skriftlige halvarsvurderinger i grunnskolen
ha kompetanse og bemanning som sikrer at elevenes behov blir ivaretatt
at Steinkjer kommune skal veaere en interessert og bevisst skoleeier
bedre resultatene ved a arbeide aktivt med de arlige kvalitetsrapportene, sette tydelige
mal og resultatkrav til skoleledelsen
at alle elever skal fa tilpasset oppleering
gke satsing pa klasseledelse og skoleledelse, arbeidsro og gjensidig respekt i
klasserommet
styrke samarbeidet mellom hjemmet og skolen
innfare fritt skolevalg
gkt samarbeid med kulturskolen og frivilligheten i SFO
ha mobilfri skole og evaluere bruken av digitale lseremidler i skolen
legge til rette for privatskoler for mangfold og valgfrihet
fortsette med leererspesialister i skolen for & bedre begynneropplaeringen og
kvalitetsarbeidet i skolen, med evaluering av undervisning og resultater
e trygg sykkelparkering pa skolene, og la foresatte bestemme nar barna er gamle nok til &
sykle til skolen
o styrke radgiverkompetansen pa ungdomsskolene

Kulturskolen og fritidsaktiviteter

Kulturskolen er en viktig sosial, kreativ og kulturell arena for barn og unge i kommunen.

Steinkjer Hoyre vil:

at midler til kulturtiltak skal prioriteres til barn og unge

at alle barn skal fa mulighet til & delta i kulturskolen

samarbeid mellom skole og kulturskole med undervisning ute pa skolene og i SFO
serge for alle barn kan delta pa minst en fritidsaktivitet

at barn med seaerskilte behov far tilbud om sommeraktiviter
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o opprette samarbeidsavtaler med frivillige organisasjoner
e gjennomfgre partnerskapsavtalen mellom kommunen og Steinkjer fotballklubb
o styrke og viderefgre utlansordninger til fritidsaktiviteter

Barnevern
Barnevernet skal sikre at barn og unge som lever under forhold som kan skade deres helse og
utvikling, far riktig hjelp og omsorg til rett tid.

Steinkjer Hoyre vil:
o styrke barnevernstjenesten
e innhente og bruke kunnskap fra kommuner som har en barnevernstjeneste med hgy
kvalitet og lave kostnader
e arbeide med tidlig innsats slik at vi reduserer plassering av barn der det er mulig
e at barnevernet skal arbeide i starre grad ute i skoler og barnehager
o at kommunestyret skal behandle den arlige kvalitetsmeldingen om barnevernets arbeid

Studentbyen Steinkjer

Studentene er viktige for Steinkjer og kommunen ma legge til rette for at studentene trives, og
kan bli boende etter studiene ogsa.

Steinkjer Hoyre vil:
e samarbeide med studentorganisasjonene om a tilby mgteplasser for studentene
e jobbe for sentrumsnaere studentboliger
e jobbe for at Nord Universitet tilbyr flere masterprogram i Steinkjer, for eksempel innen
gkonomi og entreprengrskap
e bidra til godt samarbeid mellom studenter og neeringsliv, for eksempel gjiennom
etablering av mentorordning

Helse og omsorg

Kvalitet og valgfrihet i omsorgen

Mennesker er ulike og har forskjellige behov. Steinkjers helse- og omsorgstjenester skal sette
hensynet til den enkelte bruker, og ikke systemet, i sentrum. Helse- og omsorgstjenestene i
kommunen skal preges av kvalitet og kompetanse. De eldre skal behandles med omsorg og
respekt. Utfordringene innen helse og omsorg kan ikke Igses av det offentlige alene. En god
miks av offentlige, private og ideelle aktarer vil sikre god kvalitet, innovasjon og tilstrekkelig
kapasitet i tienestene. Samtidig vil det gi innbyggerne mulighet til & velge tjenester som er mest
mulig tilpasset den enkeltes gnsker og behov.

God omsorg avhenger ofte av familiens innsats, og vi ma stette de som far store
omsorgsoppgaver for personer i nzer familie. Det er mange eldre som bor hjiemme og er i god
form. Dette er mennesker som har store ressurser og som bidrar i samfunnet.

Vi onsker en eldrepakke hvor eldre skal fa:

den hjelpen de trenger nar behov oppstar
flere plasser med heldggns omsorg (HDO)
bedre hjemmetjeneste

flere aktivitetstilbud
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e bedre mat
o kartlagt fare for undererneering

Steinkjer Hoyre vil:

e at helse- og omsorgstilbudet skal veere godt utbygd og tilrettelagt slik at folk kan bo
hjemme sa lenge de gnsker, men ha tilgang pa tilrettelagte boliger og tjenester nar
behovet melder seg

e gke antall sykehjemsplasser og boliger med heldegns omsorg

e bevare heldagns omsorgs-tilbud frem til vi har gode, alternative tilbud

e bruke private aktgrer som Betania Sparbu i starre grad for a sikre flere
sykehjemsplasser, botilbud, avlastningsplasser, opptrening og/eller plasser med
heldggns omsorg

o styrke legetjenestene ved sykehjemmene for & gi god helsehjelp og riktig
legemiddelbruk

e innfgre aktivitetsgaranti for eldre:

o alle beboere pa sykehjem og bosenter skal ha tilbud om en felles aktivitet pa
avdelingen hver dag i tillegg til felles maltider. Fysisk aktivitet skal prioriteres.

o alle hiemmeboende eldre med bistand fra hiemmetjenestene skal ha tilbud om
dagaktiviteter.

o tilby skyss til dagtilbud for de som trenger det.

o alle eldre i institusjon skal tilbys en tur ut i frisk luft en gang pr dag.

o sikre tilstrekkelig antall avlastningsplasser med trening/hverdagsmestring

o sikre et skjermet og hgykompetent avlastningstilbud for personer med demens

e legge starre vekt pa god brukermedvirkning og involvering av pargrende, og bruke denne
kunnskapen til & videreutvikle tjenestene

o sette i stand og bruke eksisterende helsebygg fordi vi vil prioritere tjenester fremfor nye
bygg

o sikre gode overganger for pasienten og dialog med hjemmet gjennom krav til bedre
samhandling pa tvers av tjenesteniva

o sikre trygghet og stabilitet for de som mottar pleie og omsorg ved at de ma forholde seg

til faerrest mulig ulike pleiere.

tilby ledelsesskolering og kompetanseheving til ansatte

delta i KS sitt laeringsnettverk om “Gode pasientforlgp”

sikre gode rutiner for varsling blant ansatte, brukere og pargrende

at tilsynsrapporter og en oppsummering av avviksmeldinger sendes til hovedutvalg for

helse og omsorg

etablere et bruker- og pargrendeutvalg for helse og omsorgstjenesten

o tilrettelegge for private som gnsker a bygge omsorgsboliger og dagsentre, fremfor at
kommunen bygger dette selv

e gke samarbeidet med frivilligheten og med velferdsinnovaterer

e servere god og naeringsrik mat pa sykehjem og til hjemmeboende. Det skal vaere hgy
brukertilfredshet, og kommunen skal aktivt innhente innspill fra brukere og pargrende.

o tilby ansatte fleksible og alternative arbeidstidsordninger, i samarbeid med de ansattes
organisasjoner, slik at flere kan tilbys fulle stillinger.

o sikre at alle som mottar hjemmetjeneste og beboere i HDO (heldagns
omsorgsbolig)/sykehjem far tilbud om tannlegebesak

o ke hastigheten pa innfegring av velferdsteknologi og hverdagsrehabilitering.



Y

Gode helsetjenester for alle

Steinkjer har over mange tiar hatt et stabilt fastlegekorps, men de senere arene har det veert
vanskelig for folk & fa eller bytte fastlege. Innbyggerne trenger et stabilt og kompetent fagmiljo
innen helse- og omsorgstjenesten. Fagpersonene skal oppleve at de har mulighet til a gi
befolkningen de helsetjenestene de behgver. Samhandlingsreformen ga okt press pa bade
kapasitet og kompetanse i de kommunale helsetjenestene. Kommunen ma sikres ngdvendig
kapasitet og kompetanse far oppgaver kan overfgres fra andre forvaltningsniva. Kommunen ma
jobbe enda sterkere med eget omdemme som arbeidsgiver og med a rekruttere ngkkelpersonell
til helsetjenesten. Gode helsetjenester er et grunnleggende behov for innbyggerne, og er
ngdvendig for at vi skal fa flere til a flytte til Steinkjer.

Fremhevede punkter:

e Du skal fa velge fastlege!
e Helsesykepleier pa nett!
e Ammehjelp for mgdre!

Steinkjer Hoyre vil:

o styrke det forebyggende helsearbeidet for barn og unge

e innfagre helsesykepleier pa nett for & bedre tilgjengeligheten for barn og unge

e gke antall fastlegehjemler i kommunen for & sikre rekruttering, forsvarlig bemanning av
legevakt og mulighet for at innbyggerne kan velge fastlege

o tilby konkurransedyktige avtaler for fastleger for & styrke rekrutteringen og beholde leger
som allerede jobber i kommunen

o styrke rehabilitering ved a etablere flere private fysioterapihjemler.

o sikre at flest mulig madre som gnsker det far hjelp og statte til 8 amme, og dermed oke
antall mgdre som ammer.

o sikre hgy kompetanse om og tilstrekkelig tid til ammeveiledning hos helsesykepleierne

o alle barselkvinner skal ha hiemmebesgk av jordmor innen 3 dager etter hjemreise fra
sykehus

o forvente at ansatte i eldreomsorgen er vaksinert mot influensa

e gke pasienter og pargrendes innflytelse over kvalitet og utvikling av helsetjenesten

o at kommunen skal veere aktiv i arbeidet med grenseoppgang for oppgavefordeling opp
mot sykehusene gjennom Helsefellesskapene

o sikre mennesker med rett pa Brukerstyrt personlig assistent (BPA) et tilbud som gjer det
mulig a leve et selvstendig liv og delta i samfunnet

e gjennomga kommunens praksis rundt tildeling av BPA og se om den er i trdd med
rettighetsfestingen

o Steinkjer kommune skal vaere en attraktiv arbeidsgiver og en god og forutsigbar
samarbeidspartner for de private som yter helsetjenester.

o styrke ettervernet for & sgrge for at personer som har blitt rusfrie, far meningsfulle dager
gjennom skole, arbeidspraksis eller jobb — dette i samarbeid med ulike private og ideelle
instanser

Skape flere jobber og gke innbyggertallet

Trygge arbeidsplasser og hgy verdiskaping er forutsetninger for velferdsutvikling i Steinkjer.
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Naeringsutvikling og flere boliger

Steinkjer Hayre vil arbeide for gkt folketall og vekst i neeringslivet. Vi vil ha en by der
engasjement og skaperlyst blir verdsatt og alle far bli med og bidra til utviklingen av samfunnet.
Byrakratiet i kommunen ma reduseres. Neeringslivet ber trekkes inn som en aktiv medspiller i
planarbeidet i kommunen. Neeringsliv og kommune ma sammen utarbeide langsiktige
utviklingsstrategier for verdiskaping, bosetting og velferd. For Steinkjer er det viktig & skape flere
jobber i private bedrifter. Fremtidens velferd er avhengig av at vi skaper mer, ikke skatter mer.
Hoyre gnsker & etablere en kommunal kultur med felles malsetting om a styrke Steinkjers
private neeringsliv.

Steinkjer Hoyre vil:

Steinkjer skal veere en tydelig og naeringsaktiv «JA-kommune» pa lag med naeringslivet

e jobbe for at kommunen mgter nye ideer og utfordringer med en positiv tiineerming i mate
med innbyggere og neeringsliv.

e det skal vaere enkelt a etablere og drive bedrift i Steinkjer. Vi skal ha rask respons, god
service og forutsigbarhet.

e raskt etablere nye neaeringsareal til industriformal, med god infrastruktur utenfor
bysentrum for eksempel mot Lerkehaug, Vist, Asphaugen, Tranamarka, Follafoss og pa
Tjuin

o Steinkjer skal ha oppdaterte arealplaner og kommunedelplaner

o sikre effektiv plan- og byggesaksbehandling med rask saksbehandling

o sorge for faste mgtearenaer mellom kommune, folkevalgte og neeringsliv, herunder en
arlig “neeringslivets dag” i kommunestyret

e at reguleringsmyndighetenes kunde- og innbyggerfokus forsterkes, og at kommunen
jobber tett og systematisk sammen med utviklere med felles mal om en stabil og god
boligforsyning

e redusere og pa sikt fierne eiendomsskatten

e videreutvikle samarbeidet med neeringslivet pa Innherred og i Namdalen

vurdere a etablere et kommunalt eid selskap for raskere regulering og opparbeiding av

naeringsareal

gke bruken av privat regulering av naeringsareal

sikre gode transport- og samferdselslgsninger i regionen

redusere reisetiden mellom Steinkjer og Trondheim til 1 time

jobbe for et utslippsfritt hurtigbattilbud mellom Steinkjer og Trondheim

redusere billettprisen pa togreise mellom Steinkjer og Trondheim til samme niva som

innen bymiljgpakken, slik at AtBs takstregelement gjelder pa hele

Tronderbanestrekningen

e jobbe aktivt mot forslag om inngripende verneplaner i Steinkjer

o at Steinkjer kommune skal bli en foregangskommune nar det gjelder samarbeid med
sosiale entreprengrer.

o utforme offentlige anbudskonkurranser slik at ogsa sma bedrifter far mulighet til & delta

bruke lokalt neeringsliv som leverandgrer av drifts- og vedlikeholdstjenester i kommunale

bygg.

Regionsenteret Steinkjer

Hayre tror pa sterke regionsentra som motorer i robuste distrikter. Steinkjer er etablert som
administrasjonssenter i Trandelag. Dette ma falges opp politisk 24/7/365. Steinkjer skal ta en
ledende og positiv rolle i det regionale partnerskapet og skal veere stgttespiller og kraftsenter for
omliggende kommuner.
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Steinkjer Hoyre vil:

at Steinkjer kommune utvikles videre som kraftsenter nord for Trondheim.

legge bedre til rette for eksisterende neeringsliv og for nye industrietableringer

jobbe for utflytting av flere statlige arbeidsplasser til Steinkjer

oke Steinkjers attraktivitet som arrangementsby.

fortsette & styrke det gode samarbeidet med Nord Universitet for & sikre et bredt
studietilbud, og styrke samarbeidet mellom forskningsmiljget og neeringslivet.

o aktivt bruke «Innherredssamarbeidet» med Steinkjer, Verdal, Indergy og Levanger og ta
initiativ til et tettere samarbeid med Namdal.

Blagrenne nzeringer

Steinkjer er en av landets stgrste landbrukskommuner med komplette verdikjeder som skaper
store ringvirkninger for annet naeringslivi kommunen var. Steinkjer skal fortsatt ha et sterkt og
livskraftig landbruk. Steinkjer Hayre vil videreutvikle Steinkjer som en faglig sterk klynge for
landbruket, og opprettholde matproduksjon og aktivitet i alle deler av kommunen.

Skogbruket er en sirkulzer og grenn fremtidsnaering med stor innovasjonskraft og en viktig
eksportnaering. Steinkjer er en av f& kommuner i landet som har hele verdikjeden i skogbruket i
en og samme kommune, og naeringen bidrar med et betydelig antall arbeidsplasser. Tunge
skogfaglige kompetansemilja er lokalisert i Steinkjer. Potensialet for vekst er stort. Vi ma sarge
for at skognaeringa har gode rammebetingelser, bade gjennom tilgang pa naeringsarealer, virke
og tilfredsstillende infrastruktur/veier.

Steinkjer har vokst seg starre som havbrukskommune, med stor produksjon i Follafoss og
verdens starste smoltanlegg under bygging i Malm. | tillegg til et betydelig antall arbeidsplasser
og verdiskaping, er dette en naering som ogsa bidrar bredt i lokalsamfunnet, bl a med stgatte til
idrett og frivillighet. Det er spennende fremtidsutsikter i mgte mellom bla og grenn sektor i
Steinkjer.

Steinkjer Hoyre vil:

e jobbe for et Isnnsomt og fremtidsrettet jordbruk og skogbruk.

o stimulere til gkt grinderskap og tilleggsnaeringer i landbruket.

e ha enklere regelverk og reduksjon av restriksjoner og krav, slik at bgndene far stagrre
frihet til selv & bestemme over egen jord og skog.

e bevare jordbruksareal, med mindre det er til hinder for etablering av ny bolig i tilknytning
til gardsbruk og viktige samferdsels- og naeringsprosjekt.

o at skogvern skal veere frivillig, med respekt for grunneiernes interesser.

o sikre skogindustrien tilgang pa lokalt virke gjennom a jobbe mot vern av drivverdige
skogsarealer og viderefgre stgtte til bygging av skogsbilveier.

o utbedre fylkesveier for effektiv teammertransport

e gke mulighetene for sjgveis transport av temmer/trelast

o sikre havbruksneaeringa utviklingsmuligheter i Steinkjer gjennom a regulere tilstrekkelig
nytt naeringsareal

o sikre gode rammebetingelser for havbruksnaeringa og jobbe mot grunnrenteskatt pa
havbruk

Handelsbyen Steinkjer
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Steinkjer er et av de sterste handelssentrene nord for Trondheim og utgjer et stort antall private
arbeidsplasser. Handels- og servicebyen Steinkjer er en merkevare som Hgyre vil forsterke. Vi
gnsker ogsa en sterkere stoppeffekt fra den betydelige gjennomgangstrafikken langs EB6.

Steinkjer sentrum lever av sitt omland, av industri, tienesteproduksjon, handel og service til en
befolkning i et stort omland med spredt bebyggelse. Bilen som transportmiddel, samt
parkeringsplasser er og vil forbli viktig for Steinkjerbyggen og for naeringslivet i kommunen.

Steinkjer Hoyre vil:

o styrke dialogen med naeringslivet, og legge vekt pa de naeringsdrivendes synspunkter i
byutviklingen

Antall parkeringsplasser ma gkes og fortrinnsvis anlegges under jorda

Slippe private aktgrer til ved bygging av nye P-anlegg

Legge vekt pa et godt sommer- og vintervedlikehold i sentrumsomradene

Bedre skilting til attraktiviteter i sentrum

Forbedre mulighetene for sjgveis adkomst til sentrum

Bidra til forskjgnning av de deler av gjenreisningsbyen som er ilagt saerskilt vern

Boligpolitikk

Skal Steinkjer lykkes med a lokke flere tilflyttere og tilbakeflyttere til Steinkjer, ma det til enhver
tid veere en attraktiv, byggeklar tomtereserve i kommunen.

Steinkjer har de senere arene opplevd en stagnasjon i folketallsutviklingen. Dette ma vi snu, og
det haster! Det er et stort vekstpotensiale i omfattende industrietableringer pa Innherred, og
Steinkjer ma ta mal av seg til at flere arbeidstakere i det regionale jobbmarkedet velger Steinkjer
som bosted.

Etablering av nye boligomrader ma ta utgangspunkt i Steinkjers saerlige fortrinn som naerhet til
sj@ og andre friluftsomrader. Steinkjer kan ikke konkurrere med Oslo og Trondheim nar det
gjelder urban attraktivitet. Ungdom og unge familier som velger Steinkjer gjor ikke det fgrst og
fremst fordi de vil bo trangt og i blokk, men fordi de foretrekker landlige og romslige omgivelser.
Vi mener det pr i dag er god tilgang i Steinkjer pa urbane boliger for sma husholdninger, og at
det fremover ma satses mer pa eneboligomrader egnet for familier, gjerne med romslige tomter.

Eldre villabebyggelse i sentrum ma ivaretas og verdsettes som en attraktivitetsfaktor. En for
streng fortolkning av statlige faringer nar det gjelder fortetting ma unngas. Det vises i den
sammenheng til de statlige retningslinjene for samordning av bolig-, areal,- og
transportplanleggingen hvor det i pkt 4.3 fremgar at «i omrader med lite utbyggingspress, og
hvor lokale myndigheter vurderer det som ngdvendig for & gke attraktiviteten for bosetting, kan
det planlegges for et mer differensiert bosettingsmanster».

Det ma ogsa apnes opp for en mer liberal praktisering av spredt boligbygging og bestemmelser
om fradeling av tomter pa jordbrukseiendommer. Ungdom som gnsker a flytte tilbake til
heimgarden og bygge hus, ma fa anledning til det.

Steinkjer ma utnytte handlingsrommet i standsonepolitikken og legge til rette for flere sjgnaere
boligomrader og i tillegg vektlegge boligomrader med fri beliggenhet og sjg-utsikt.
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Sentrumsneere, men likevel landlige tomtearealer, som Raudasen, ma tas inn igjen i arealplanen
til boligformal. Lerkehaug boligomrade kan utvides. Ubebygd areal i grustaket ved
terrassehusene i Steinvika kan med fordel bebygges.

Hyttepolitikken skal liberaliseres og tilpasses vare nabokommuner, slik at Steinkjer kan bli en
enda mer attraktiv hyttekommune.

Steinkjer Hoyre vil:

o at det til enhver tid skal vaere en byggeklar tomtereserve i alle deler av kommunen.

e bruke rabattert prising av boligtomter som et verktay for a sikre gkt tilbakeflytting og
vekst i innbyggertallet

e legge til rette flere sentrumsnaere eneboligomrader med romslige tomter som er
attraktive for familier

o fortetting skal ikke ga pa bekostning av etablerte bokvaliteter

e harask, smidig og enkel behandling av byggesaker

e apne for boligbygging i nye sentrumsneere boligfelt, for eksempel ved Lerkehaug og
Raudasen

e apne for flere sjgnaere boligtomter

e gjare det enklere & skille ut eneboligtomter fra gardsbruk

gke tillatt areal pa hytter til 200 kvm utenfor 100-metersonen og 120 kvm innenfor 100-

metersonen

kommunale planer som gir forutsigbarhet for boligbyggere og beboere

gke bruken av startlan slik at flere far mulighet til & eie egen bolig

vurdere flere prosjekt med Start-bo, dvs boliger for unge hjemflyttere

prioritere barnefamilier i det boligsosiale arbeidet

stimulere til bygging av seniorboliger

effektivisere drift og forvaltning av Steinkjerbygg KF. Utgiftsnivaet til forvaltning (av

kommunal eiendom) pr innbygger bar reduseres ned mot samme niva som Stjgrdal

kommune.

o driftsmodellen i Steinkjerbygg KF legges om fra utfgrelse av drift og vedlikehold i
egenregi, til i hovedsak bruk av lokalt naeringsliv som leverandgrer av drifts- og
vedlikeholdsoppdrag til kommunale formalsbygg

e gjore det enklere a skille ut tomt fra gardsbruk slik at etablere kan bygge bolig neert
familien

Flere i arbeid - Inkludering, integrering og likestilling

Steinkjer har mange ulgste oppgaver innen omsorgssektoren, vedlikehold av bygninger og
infrastruktur, samt en rekke andre omrader. Det er behov for alle ledige hender. Ogsa innen
privat sektor er det stor mangel pa arbeidskraft pa flere omrader. Alle ma bidra for at vi skal
kunne opprettholde velferden, fordi det er folks arbeid som er grunnlaget for velferden. Alle som
kan jobbe skal fa mulighet til & jobbe. Hayre er opptatt av et tett samarbeid med naeringslivet og
NAYV, slik at de som trenger det far hjelp til & mobilisere sine ressurser og fa en jobb de kan
mestre og trives i. Seerlig bekymringsfull er den store andelen unge voksne som star utenfor
arbeidslivet.

Steinkjer Hoyre vil:
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e samarbeide med aktgrer som Vidu, REKO og Helt Med for & inkludere flere i arbeid, og
samarbeide om a lgse kommunale oppgaver

e gke antall VTA-plasser

oppfordre arbeidsgivere til & tilby sommerjobb til ungdom og at kommunen skal ga foran

som et godt eksempel

jobbe for at Steinkjer aktivt skal bruke aktivitetsplikt for alle aldersgrupper

at alle arbeidssgkere under 30 ar skal fa et arbeidsrettet tilbud ila 8 uker

tilby jobbtrening i kommunens virksomheter i samarbeid med NAV

arbeide for at NAV i stagrre grad bruker Ignnstilskudd for a fa folk tilbake i arbeid

prove ut tiltaket “Individuell jobbstatte” der personer med psykiske helseproblemer

kommer seg raskest mulig ut i arbeid parallelt med psykiatrisk utredning og behandling.

e jobbe for at inkludering av innvandrere, personer med funksjonsnedsettelser, sykemeldte
og andre som star utenfor arbeidsmarkedet, er prioritert i kommunale planer med
tydelige resultatmal, med seerlig satsning pa a inkludere flere i arbeid i helse- og
omsorgssektoren

o tilby raskere progresjon i introduksjonsordningen for de som har potensiale til det

o tilby mennesker med redusert arbeidsevne meningsfylt arbeid hvis mulig

o sgrge for at foreldre som benytter seg av gratis kjernetid i barnehagen, men ikke er i
arbeid eller utdanning, far tilbud om aktivitet eller norskoppleering mens barna er i
barnehagen

e kommunen bgr satse mer pa jobbprogrammer som er seerlig rettet mot minoritetskvinner,
for & gke deres arbeidsdeltakelse.

e gjore det lettere for kommunalt ansatte uten fagkompetanse a ta fagbrev pa deltid pa
arbeidsplassen («fagbrev pa jobb»)

e prove ut 16 dagers egenmelding for ansatte i kommunen

o sikre systematisk oppfelging av redegjarelses- og aktivitetsplikten i likestillingsloven i
kommunen

o alle ledere med personalansvar i kommunen skal fa opplaering om kvinners rett til
ammefri, slik at kommunen blir en mgdrevennlig arbeidsgiver

Infrastruktur og samferdsel

En sikker, effektiv og moderne infrastruktur, effektiv varetransport og sikre pendleveier i et
regionalt arbeidsmarked pa Innherred er avgjagrende for vekst i befolkningstallet og i
neeringslivet. Stamveien EB, fylkesveier som FV 720 og det kommunale veinettet trenger
fornyelse og oppgradering for & ivareta dagens behov. Steinkjer som handelsby ligger midt i leia,
med E6 og Nordlandsbanen gjennom byen. Det er ulemper knyttet til mye trafikk, men samtidig
gir dette muligheter som vi kan utnytte enda bedre enn i dag. Ikke minst kan vi sikre starre
stoppeffekt i sommerhalvaret, og her ma markedsfaringen av Steinkjer intensiveres. Steinkjer
lever av sitt omland. Med til dels lange avstander internt i kommunen og manglende
kollektivtilbud, er bilen og tilstrekkelig parkeringskapasitet viktig bade for Steinkjerbygg,
tilreisende og for handels- og servicenaeringene.

Steinkjer Hoyre vil:

o jobbe for 4-felts E6 Asen-Steinkjer med minimum 100 km fartsgrense

e utvikle gode samferdselslgsninger og nok parkering i Steinkjer sentrum

o nytt parkeringsareal bar fortrinnsvis etableres underjordisk, vi ma unnga & beslaglegge
verdifullt sentrumsareal til P-hus. Derfor vil vi ha parkeringshus under torget i samarbeid
med privat naeringsliv.

e jobbe for at fylkeskommunen opprettholder et godt kollektivtilbud i kommunen

e planlegge og anlegge ny adkomst til boligfeltet pa Tranaskogen

11



Y

e jobbe for elektrifisering av Trgnderbanen til Steinkjer

e ha bedre vintervedlikehold med breyting og strging i sentrum, i samarbeid med
gardeierne

e jobbe for utbedring av fylkesveiene, med fokus pa flaskehalser for naeringslivet

e vurdere en liberalisering av tillatelse til & kjgre scooter til hytter og skileypekjaring

Byutvikling: Et levende og attraktivt Steinkjer

Steinkjer har unik beliggenhet ved elv og fjord, et kompakt bysentrum med et moderne
handelssenter og den best bevarte gjenreisningsbyen i Norge. Dette vil Hgyre bygge videre pa i
arbeidet med a styrke kommunens attraktivitet. Gamle sentrum trenger a forskjgnnes,
vedlikehold sommer og vinter ma intensiveres for a gjere opplevelsene i sentrum enda bedre. Vi
vil ta tilbake kontakten med fjorden ved & legge til rette for mere sjgliv neert sentrum

Steinkjer Hoyre vil:

o arbeide for flere parkeringsplasser i sentrum og parkeringshus under torget.

o etablere gjestekai ved Brygga for & gke attraktivitet og aktivitet i sentrum

o sikre en strakstilpasset byutvikling som tar hensyn til naermiljgenes etablerte karakter

e gjore sjgen og elva enda bedre tilgjengelig for alle, blant annet ved & lyssette gangstien
langs fjorden pa nord- og s@rsia.

e haen grenn og ren by, der parker, alleer og grentarealer tas vare pa, og der gatene
kostes og vaskes oftere gjerne gjennom gkt samarbeid med for eksempel VIDU

o videreutvikle park- og grgntplanen, ta vare pa og innlemme historiske parker og alleer i
kulturminneplanen

e begrense hogst av traer i sentrum til et minimum, og plante minst ett nytt tre for hvert som
ma hogges.

o det skal veere gratis a bruke torg, gater og andre offentlige byrom til aktiviteter som er
apne for alle.

Kultur, idrett og frivillighet

Hayre vil spille pa lag med og sikre gode vilkar for kultur, idretten og frivilligheten.

Steinkjer har et rikt foreningsliv og en bred kultur for frivillig innsats. Frivilligheten er limet i sma
og store lokalsamfunn i Steinkjer, og gjer en saerlig viktig innsats i inkluderingsarbeidet.

Hayre gnsker et inkluderende og mangfoldig kultur- og idrettsliv, og at kommunen skal legge
enda bedre til rette for frivillig innsats. Idretten gjar et viktig arbeid for samhold, talentutvikling og
i folkehelsearbeidet. Idretten er samtidig frivillig, og det er behov for & bedre rammebetingelsene
for flere idrettslag. Malet ma veere a redusere kostnadene idretten har til baneleie og halleie.

Kulturhistorie og naering

Steinkjer har en rik historie og er landets best bevarte gjenreisningsby. Gjenreisningsbyen er en
merkevare og attraktivitetsfaktor vi ma utnytte enda bedre. Arbeidet med & fa et nasjonalt senter
for gjenreisningsarkitektur i Steinkjer ma tas opp igjen. Arbeidet med profilering av Steinkjer ma
intensiveres. De historiske omradene pa Egge har et stort potensial om de fylles med innhold
som kan gke stoppeffekten og Steinkjers status som turiststed. | dette arbeidet ma ogsa den
regionale museumsorganisasjonen Arven bidra langt sterkere enn idag.

Steinkjer Hoyre vil:
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o sgrge for at alle barn og unge kan delta pa minst én fritidsaktivitet

o viderefgre det kommunale aktivitetskortet til barnefamilier med lav inntekt slik at de ogsa
far mulighet til & delta pa kulturarrangementer

o at Steinkjer skal jobbe aktivt med a tilrettelegge for a fa flere store kultur- og
idrettsarrangement til byen

o realisere partnerskapsavtalen med Steinkjer fotballklubb

e rullere kulturminneplanen

o tavare pa Gjenreisningsbyen bl a gjennom et prosjektbasert samarbeid bl a med
Kulturminnefondet.

o revitalisere arbeidet med Nasjonalt senter for gjenreisningsarkitektur

e bedre formidlingen av Steinkjers maritime historie og var polarhistorie

o sikre et godt bibliotektilbud, bade i kulturhuset og pa skolene

Frivilligheten

Hayre vil la alle gode krefter slippe til, verdsette arbeidet kommunens frivillige organisasjoner
utfgrer og legge vekt pa de anbefalinger de kommer med.

Frivillige organisasjoner har en viktig forebyggende funksjon som skaper gode naermiljger, trygge
oppvekstsvilkar og bedre integrering. Som oftest kan sma ressurser utlgse stor frivillig innsats.

Steinkjer Hayre vil:

o videreutvikle frivilligsentralene og opprette frivilligsentral for sentrum. Frivilligsentralene
kan se pa mulighetene for gkt samarbeid med neeringslivet.

e gi gode rammevilkar nar det gjelder gkonomi, mgteplasser og areaner for utvikling av
frivilligheten

e samarbeide med, og statte, frivillige organisasjoner som gir eldre, barn og unge et
positivt fritidstilbud

e gi eldre og pensjonister mulighet til & veere ressurspersoner i skolen

o videreutvikle tilbudet om aktivitetsvenn for personer med demens

e gjore det enkelt for frivilligheten a lane kommunens lokaler etter skoletid, ved at skoler,
bydeler og andre etater legger til rette for utlan

Klima og milja: Det grenne skiftet

Steinkjer som regionsenter ma ga foran og veere positive til smarte og gr@nne Ilgsninger. Vi
gnsker klimavennlige Igsninger innen infrastruktur og dagligliv. Vi vil ha et samfunn der det er
enkelt og lsnnsomt & ta miljgvennlige valg. Det er ngdvendig a lage et kretslgp for ressursene vi
henter ut av naturen, slik at materialer kan gjenbrukes istedenfor & ende opp som avfall. Vi ma
snu hvert stein i alle sektorer, enten det gjelder utslipp fra transport, avfallsforbrenning eller
byggeplasser. Vi ma legge bedre til rette for & produsere mer fornybar energi og utnytte
eksisterende energi mer effektivt.

Steinkjer Hoyre vil:

e jobbe for gkt tilgang pa fornybar kraft og tilstrekkelig nettkapasitet

o arbeide for at kraftprodusentene kan oppgradere eksisterende vannkraftverk og dermed
gker kraftproduksjon uten nye naturinngrep

e legge til rette for flere smakraftverk
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e legge til rette for naeringsliv som bidrar til grenn omstilling av Steinkjer, for eksempel
biogassproduksjon

o deler av utbyttet fra NTE bear prioriteres til grenn omstilling og ta i bruk nye fornybare
energikilder

o istarst mulig grad at det velges lavutslippskjeretay nar kommunens bilpark fornyes

o taibruk handlingsrommet i lov om offentlige anskaffelser for & legge til rette for greanne
og innovative offentlige anskaffelser

o at flere kan benytte fiernvarmenettet

stotte utbygging av fylle- og ladeinfrastruktur for utslippsfri tungtransport og maritim

transport

redusere matsvinnet i kommunale virksomheter med 50 prosent innen 2030

alle kommunalt eide bygninger bgr vurderes for montering av solcellepanel

at kommunen skal legge frem et klimaregnskap hvert ar

legge til rette for et gjenbrukssenter for bygningsmaterialer

at kommunen skal Miljgfyrtarnsertifiseres

gjere det fylkeskommunale tilbudet om fleksibel bestillingstransport bedre kjent slik at

flere kan velge kollektivtransport

jobbe for reduserte priser pa Trgnderbanen

ha bedre renhold av gater og veier for @ minske svevestav

Styrket beredskap og et trygt lokalsamfunn

Steinkjer skal veere et trygt lokalsamfunn & leve og vokse opp i. En av myndighetenes aller
viktigste oppgaver er a forebygge kriminalitet og beskytte innbyggerne mot kjente og ukjente
trusler. Hayre vil jobbe for at kommunen skal veere godt forberedt pa a avverge, handtere og
begrense kriser.

Pandemi, terrorhandlinger og andre kriser de siste arene har vist oss at kommunen ma kunne
mobilisere alle ressurser, enten de er offentlige, private, frivillige eller i sivilsamfunnet.
Kommunen ma veere veldrevet og ha trent pa kriser, og den ma spille pa lag med statlige
ressurser. Frivillige, lag, interesseforeninger og private nettverk gnsker ofte a stille opp nar
samfunnet trenger dem.

En rekke organisasjoner kan og @nsker a bista pa forskjellige mater i akutte situasjoner.
Hjelpekorps og hundetjenester kan bista i sgk og redning, mens andre organisasjoner kan bidra
i mer administrative oppgaver som for eksempel vakthold og logistikkoppgaver. Hgyre mener at
det er viktig at disse organisasjonene blir en del av ngdetatenes kontaktnettverk og blir en del av
felles planlegging og @velser.

Steinkjer Hoyre vil:

styrke det lokale kriminalitetsforebyggende arbeidet

videreutvikle og styrke samarbeidet mellom kommunen og politiet

ha en tydelig plan for informasjonssikkerhet i kommunen

serge for at kommunen har oppdaterte planer for a handtere trusler, og trener pa
krisehandtering

o styrke samarbeidet mellom sektorer, bade nar det gjelder forebygging,
beredskapsplanlegging og krisehandtering

14



Y

e bruke veteraner til beredskapsoppgaver, eksempelvis til organisering av vakthold ved
sykehus under pandemi

e at kommunen skal ha effektive kommunikasjonskanaler overfor innbyggerne under en
krise

o sikre at kommunen har ngdvendig beredskapskapasitet, inkludert tilgang pa tilfluktsrom
og informasjon til befolkningen om hvor man kan sgke tilflukt

o atlokale myndigheter samarbeider med Sivilforsvaret og frivillige for a forsterke lokal
beredskap

o sikre Sivilforvarets tilstedeveerelse i Steinkjer

Trygg ekonomisk styring - det viktigste forst

God gkonomistyring og ngkternt niva pa den kommunale administrasjonen er ngdvendig for &
bruke ressursene best mulig, slik at tienesteproduksjon prioriteres og hverdagen blir bedre og
enklere for innbyggerne. Svak gkonomistyring har gjort Steinkjer sarbar for svingninger i
kommunens inntekter og utgifter. Manglende styring og kontroll gjer viktige prosjekter dyrere.
For a fa mest mulig ut av fellesskapets midler ma vi lete etter kostnadseffektive lasninger og
veere villige til & gjgre endringer for & oppna hayest mulig servicegrad. Forutsigbar og trygg
gkonomisk styring er ogsa viktig for neering og jobbskaping i byen.

Penger det offentlige henter inn fra innbyggerne, ma brukes med respekt for innbyggerne som
har betalt dem. | arene fremover er det varslet rentegkninger som vil gjgre innbyggernes
gkonomi trangere. Samtidig vil lokale avgifter gke pa grunn av ngdvendige investeringer i vann
og avlgp, miljg, kollektiv og vei. Da er det helt vesentlig at kommunen ikke krever inn mer enn
det som er ngdvendig, og sikrer at pengene brukes pa best mulig mate. Andre kommuner klarer
a levere gode tjenester uten eiendomsskatt. Det vil vi fa til ogsa i Steinkjer.

Steinkjer Hoyre vil:

prioritere lovpalagte tienester farst.

drive en ngktern og forutsigbar gkonomistyring som holder kontroll pa kostnader og gjeld

redusere kommunale skatter og avgifter til privatpersoner og naeringsliv

sorge for effektiv drift slik at mer ressurser kan brukes til & styrke kvaliteten pa

tienestene, for eksempel ma kostnadene til administrasjon reduseres.

e gke bruk av konkurranse innen flere tienesteomrader og utvikle bedre samarbeid med
private bedrifter og lokale aktgrer.

e at nye investeringskostnader ikke resulterer i redusert tjenestetilbud innenfor andre
viktige omrader som helse og skole.

e ogke bestillerkompetansen og stille tydelige og malbare krav til leverandgrer som

Steinkjer kommune kjgper tjenester av

prioritere kostnadskontroll i nye utbyggingsprosjekt

selge eiendom kommunen ikke har bruk for, for & redusere gjeld

automatisere passende arbeidsoppgaver for a frigjgre arbeidskraft

kritisk vurdere om tjenester ma utferes i kommunal egenregi, eller om det lanner seg mer

a samarbeide med lokalt naeringsliv

o etablere en «handlingsregel» for bruk av kraftinntekter, som sikrer at inntekter over et
visst niva brukes til & nedbetale gjeld eller finansiere investeringer som reduserer andre
driftskostnader

o bruke det som er ngdvendig for a levere gode tjenester til innbyggerne
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e ikke bruke mer penger — men disponere midlene bedre
o styre bedre — det skal bli feerre kostnadsoverskridelser i kommunale prosjekter, og ha en
mer kritisk holdning til hva kommunen skal eie, og hvilke tjenester den selv skal utfare

o sykefraveeret skal reduseres

Steinkjer kommune som arbeidsplass

Konkurransen om arbeidskraften er hgy og vil gke i arene som kommer. Steinkjer kommune ma
veere en sa god arbeidsplass som mulig for de ansatte. Ansatte ma involveres, verdsettes og fa
muligheter til & utvikle seg og sin arbeidsplass.

Det ma veere et kontinuerlig, tett partssamarbeid for & finne gode lgsninger sammen. Oppfalging
av arbeidstakere med redusert arbeidsevne skal vaere god og arbeidsmiljget ma vaere godt og
helsefremmende. Fast ansettelse skal vaere hovedregelen, og kommunen skal jobbe malrettet
for & redusere ugnsket deltid. Hayre vil at Steinkjer kommune skal jobbe systematisk for &
fremme likestilling og hindre diskriminering. Kommunen skal jobbe aktivt med rekruttering av
ungdom under utdanning som fremtidige arbeidstakere.
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