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Kvinesdal skal vaere
en kommune med

Kvinesdal Hgyre gihg




Det gode liv 1 Kvinesdal!

Kjaere Kvindgler!

| Kvinesdal er vi glade i bygda var og vi i Kvinesdal
Hoyre gnsker a gjore Kvinesdal til en attraktiv JA-
kommune igjen.

Det a sikre barn og unge de beste skolene, et godt og variert fritids-
tilbud, gode oppvekstvillkar, tilgang til hgyere utdanning er viktig.

Vi gnsker & ta vare pa jobbskaperne, det eksisterende neaeringslivet
og samtidig arbeide for ny industri og nye arbeidsplasser.
Livskvalitet kan handle om mye forskjellig, men viktigst er det at
man kan fa hjelp nar man trenger det samt en trygg og verdig
alderdom.

Vi ma satse pa de unge, det er de som er var fremtid. Legge til rette
for at de skal etablere seg her og komme tilbake etter endte studier.



Gjgre det enklere 8 komme seg inn pa boligmarkedet slik at de vil
bosette seg her.

De er viktig at vi alle, unge som gamle, fremsnakker Kvinesdal

kommune. Det vil sikre arbeidskraft til naeringslivet som igjen gir
skatteinntekter som skal baere fremtiden for oss alle sammen.

Ase Gjelsten Versland
Ordfgrerkandidat for Kvinesdal Hgyre
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EN GOD START PA VOKSENLIVET

| vare barnehager jobbes det strategisk for a sikre de voksne tilstrekkelig kompe-
tanse til & gi barna et godt utbytte bade pedagogisk, personlig og sosialt.

Skole og utdanning er en betydelig del av bildet nar vi snakker om bedring av leve-
kar, og derfor er kvalitet i skole og utdanning kjempeviktig.

Det skal veere nulltoleranse for mobbing i skole og barnehage. Trivselsfremmende
tiltak og inkludering og mangfold er aktiv forebygging, og det er viktig at det jobbes
malrettet med lederutvikling, fagkompetanse og relasjonskompetansen.

Tilbudet pa Flekkefjord videregaende skole, avd. Kvinesdal ma styrkes og utvides.
I tillegg har vi i Kvinesdal Hgyre begynt & arbeide med a fa etablert et tilbud som
gir hgyere yrkes-faglig utdannelse. En fagskole vil kunne tilpasses behovene
naeringslivet i Lister har, og vi vet at industrien har et skrikende behov for ulik fag-
kompetanse. En fagskole vil ogsa tiltrekke seg sgkere fra andre steder.

Vitensenteret i sentrum vil styrke realfagsatsingen og gi barn og unge nye og
utvidete muligheter for opplevelser og laering.

Kvinesdal Hgyre spiller p& lag med ungdommen, og ungdommene selv vet best
hva de trenger av aktiviteter for & fa en meningsfull fritid.

Kvinesdal Hgyre gnsker & viderefgre det forebyggende arbeidet med trafikksikker-

het for ungdom gjennom «Kjgr me ved». En vei videre for denne satsingen mener
Kvinesdal Hgyre ma involvere voksne som er rollemodeller for uyngdommene.

«Tidlig innsats er ngkkelen til gkt mestring,
motivasjon og leeringsutbytte»
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Kvinesdal Hgyre vil:

Legge til rette for gkt fokus pa trivselsfremmende tiltak i barnehage og skole

*+ Ha tettere samarbeid mellom barnehagene og kulturskolen

Sikre elevene nok ressurser og pedagoger, ikke minst pa vare stgrste skoler

+ Sikre god pedagogdekning i barnehagene for oppfelging og planlegging

Gratis SFO i skolearet med et variert og godt innhold

+ Veaere en padriver for at Vitensenteret skal bli et sted for leering og utforskning for

hele regionen
Jobbe for femdagers skoleuke

+ Stimulere til bedre samhandling mellom skolehelsetjenesten, hjem og skole

Jobbe for gkt samarbeid mellom skole og naeringsliv gjennom Ungt Entreprengrskap

« Fortsette arbeidet med & gke antallet kommunale leerlingeplasser



VEKST FOR FRAMTIDA

Kvinesdal Hgyre vil alltid veere pa lag med de som skaper arbeidsplasser og bidrar
til et bredt vare- og tjenestetilbud i kommunen. Vi gnsker a ta vare pa det eksister-
ende naeringslivet og samtidig arbeide for ny industri og nye arbeidsplasser.

Attraktive arbeidsplasser bringer med seg innflyttere som igjen utlgser positive
ringvirkninger for bygda. Flere innbyggere betyr gkte skatteinntekter for kommunen
som gker tilgangen pa midler til gode, offentlige velferdstjenester. Et stgrre kunde-
grunnlag vil sikre nzerbutikkene vare.

Handelen er under press fra stgrre sentra og internett, og det er derfor viktig at vi
stgtter opp om eksiterende neeringsliv og fremmer initiativ som skaper aktivitet og
attraktivitet i hele Kvinesdal.

Flere innbyggere betyr ogsa at flere vil benytte seg av og skape kultur- og idretts-
tilbud i bygda.

Hgyre har tillit til at samfunnet bygges nedenfra av engasjerte innbyggere. Frivillig-
heten skaper glede, trivsel og knytter lokalsamfunn sammen.

Framtida er her na, og vi ma tenke baerekraft i all forvaltning. Derfor vil Hgyre gke
fokus pé baerekraft - Kvinesdal mé bidra med 4 ta sin del av energidugnaden.




Kvinesdal Hgyre vil:

+ Sgrge for at det alltid er arealer tilgjengelige for framtidig naeringsutvikling

+ Sgrge for at det til enhver tid er kommunale boligtomter tilgjengelige — og
Kvinesdal skal vaere en rimelig kommune & etablere seg og bo i

+ Arbeide for at Kvinesdal kommune skal oppleves som en samarbeidende og
positiv kommune i plan- og bygningssaker

+ Arbeide aktivt for at havn og havneomradene vare videreutvikles og at det legges
til rette for ny havnerelatert aktivitet

« Stimulere til etablering og utvikling av bla og maritime naeringer i og ved sjg
« Stotte tiltak som vil utvikle Kvinesdal innenfor natur- og opplevelsesturisme

* Bygge ut minst 500 kilowatt solcellepaneler pa kommunale bygg innen kommende
periode

* Opprette en stilling som «Stgttesnok» som kan kartlegge og holde oversikt over
engk tiltak og skonomi knyttet til investeringer i fornybar energi for & veilede
kommunens innbyggere

+ Bidra til & sikre konkurransedyktig industrikraft og forutsigbare betingelser for
industrien

* Prioritere midler til en sentrumsmillion i aret gjennom hele perioden far a sikre
utvikling og aktivitet i sentrumsomradet




TRIVSEL | ALLE ALDRE

Hoyre gnsker & legge til rette for at kommunens innbyggere lever gode liv basert
pa felleskap, mestring og en aktiv fritid. A jobbe forebyggende med egen helse
tidlig vil gi et godt grunnlag for en god alderdom. Ved siden av fysisk aktivitet er
forebygging av ensomhet en av de viktigste oppgavene i arene framover.

Kvinesdal er en foregangskommune innen velferdsteknologi som gir gode red-
skaper til at eldre kan mestre sine liv selvstendig lengre samtidig som de kan veere
trygge pa a fa hjelp nar de trenger det.

Kommunen skal vaere en god arbeidsgiver med en aktiv arbeidsgiverpolitikk som
bidrar til & skape trygge og gode arbeidsmiljger.

Sentrumsomradet skal fortsatt veere den viktigste mgteplassen der arrangementer
og markeringer foregar. Lokale naeringsdrivende har stor konkurranse fra handle-
sentre og internett, og skal vi ha butikker i sentrum i d&rene som kommer, ma vi
legge til rette for at folk skal komme til og bruke sentrum.

Kommunen skal veere en betydelig stottespiller for utvikling av idrettsanlegg og
aktiviteter. | neste periode vil vi prioritere & fullfgre utbyggingen av Kvinesdal
stadion. Vi vil ogsa jobbe videre for at Kvinesdal Idrettslag far en avtale med kom-
munen om eierskap og drift.

Vi skal fortsette a stimulere til uorganiserte aktiviteter. E-sport og gaming er
eksempler pa tidsaktuelle aktiviteter der innbyggere i kommunen hevder seg pa et
hgyt niva internasjonalt.

Opplevelsesturismen er gkende, og her er det store muligheter for Kvinesdal. A
utvikle natur- og kulturopplevelser lokalt er viktig for fastboende, men vil ogsa
tiltrekke seg besgkende fra andre steder.

«Livskvalitet kan handle om mye forskjellig,
men viktigst er det at man kan fa hjelp
nar man trenger det»
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Kvinesdal Hgyre vil:

Styrke lavterskeltilbud og tilrettelegge for at frivillige, organisasjoner og enkelt-
personer kan bidra til & gke deltakelse og inkludering pa sosiale mgteplasser

+ Se pa mulighetene for a fa til et drop-in-tilbud for unge pa helsestasjonen pa

ettermiddagstid
Jobbe for a finne egnede lokaler til dagtilbudet for rus/psykiatri samt pargrende

+ Stimulere til aktivitet gjennom videreutvikling av turlgypenettet med toppturer og

naermiljganlegg
Bygge innhegning/luftegard for hunder sentralt i kommunen

+ Jobbe for gang- og sykkelsti fra Storekvina til Liknes

Sikre at ansatte innen helse-, omsorg far stgrre mulighet til kompetanseheving
med stgtte og tilrettelegging fra kommunen.

+ Opprettholde tilbudet pa Flekkefjord sykehus gjennom & sikre akuttfunksjonene

og fedeavdelingen og a fa gjenapent akutt- og traumekirurgien
Fortsette arbeidet med & etablere flere bobilplasser i sentrumsomradet og pa Feda
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VEKST FOR r EN GOD _ TRIVSEL |
FRAMTIDA START PA ALLE ALDRE
* Nye jobber VOKSENLIVET * Kultur- og event-
* Aktivitet i sentrum * Oppvekstvilkar bygda Kvinesdal
* Vei, bane og havn * Utdanning * Folkehelse

* Tilbud til ungdom * Aktiv alderdom

* Trafikksikkerhet

Bli med pa laget
og stem Hoyre!
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10 grunner til 8 stemme Hgyre

En skole som ser den enkelte elev

En trygg eldreomsorg

Pa lag med jobbskaperne

Du skal beholde mer av egen inntekt

Mer valgfrihet

En fritidsaktivitet for alle barn

Vei og kollektiv binder by og bygd sammen
Rask psykisk helsehjelp

Utslippene skal ned

Lei av a leie? Vi vil gjgre det lettere a eie
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Muligheter
for alle

Hayre vil gi muligheter for alle. Din bakgrunn skal
ikke ha noe a si for hvilke muligheter du har.
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KVINESDAL HOYRES KANDIDATER 2023
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Ase Gjelsten Versland, 56 ar Svein Bogwald, 63 ar
Storekvina Prestegarden
Jeg er opptatt av barn og unge Jeg er opptatt av et sterkt
samt et sterkt naeringsliv. Kvinesdal neeringsliv og et aktiv og
skal vaere en kommune som hjelper nytenkende arbeid & fa folk tila
barna a na dremmene sine og hvor bosette seg i Kvinesdal.

vi er pa lag med jobbskaperne.

Ronny Nielsen, 51 ar Anne Svindland, 50 ar Beata Reppen, 59 ar
Fosseland Storekvina Hamrebakkene
Spesielt opptatt av de godt Brenner for trygge og gode Min fanesak er a fa etablert en
voksnes livskvalitet, medbe- oppvekstvilkar for barn og fagskole i Kvinesdal. Formalet
stemmelse og hverdagstilbud. unge.en trygg og god alderdom, med denne skolen er a utdanne
samt trafikksikkerhet folk i de fag naeringslivet i var

region har et skrikende behov for

6 Fredrik Pedersen 11 Hans Ulrik Svindland 16 Jan Magne Fundal
7  Rolf Kristoffersen 12 Torgeir Svendsen 17  Morten Egaas
8 Ramona Reiersen 13 Ranveig Nielsen 18 Bjorn Lorentzen
9 Arnstein Hellestol 14  Seolvi Stapnes Bogwald
10  Liv Siri Nilsen 15 Randi Nielsen
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