
Et bedre Melhus –
for alle.

Melhus Høyres program 2019-2023



Høyre vil 
ha trygge 
lokalsamfunn 
i hele Melhus, 
med gode 
velferdstilbud 
for innbyggerne 
og et mangfoldig 
næringsliv, 
og et sterkt 
lokaldemokrati.

Melhus skal være blant de beste 
kommunene å vokse opp, bo, 
leve, arbeide, drive næring og ha 
en aktiv fritid i. Høyre vil sørge 
for at kommunens tjeneste- og 
velferdstilbud for oss som innbyggere 
har høy kvalitet; bidra til valgfrihet 
og muligheter slik at vi kan skape 
det beste for våre nærmeste; og 
sørge for at næringslivet har de beste 
vilkårene for nyskaping og vekst.

Melhus skal gi alle barn en god 
oppvekst, slik at de kan strekke 
seg etter sine drømmer og 
ambisjoner. Melhus skal være en 
moderne kommune, som utnytter 
mulighetene digitalisering og ny 
teknologi gir til å forbedre tjenestene 
for innbyggere og næringsliv. Melhus 

VÅR PLAN 
FOR MELHUS 
2019-2023



skal være en grønn kommune, hvor 
det er enkelt å ta valg i hverdagen 
som er bra både for det lokale og 
globale miljø og klima. Melhus 
skal tørre å gjøre endringer, når 
vi vet at de er nødvendige for å ha 
en like god kommune i framtida 
som i dag. Melhus skal være en 
kommune med muligheter for 
alle, uavhengig av kjønn, alder, 
bakgrunn, hvor du kommer fra, 
religion, eller seksuell orientering. 

Melhus kommune skal sørge for 
et bredt spekter av tjenester som 
er svært viktige for mennesker i 
ulike livssituasjoner og livsfaser. 
Samfunnets kvalitet måles på 
hvordan man ivaretar de som 
trenger det mest – barn, unge, eldre, 

syke og mennesker i utenforskap. 
Kommunen har ansvaret for 
grunnleggende velferdstjenester 
som skole, barnevern og helse- og 
omsorgstjenester. Høyre vil ha en 
effektiv, åpen og brukervennlig 
offentlig sektor som setter det 
enkelte menneske i sentrum, og som 
tilpasser seg den enkeltes behov. For 
Høyre er det grunnleggende å bygge 
samfunnet nedenfra og opp, i de små 
og store fellesskapene – familien, 
idrettslaget, korpset, frivilligheten, 
lokalsamfunnet, bygda.

Høyre er positive til at både 
offentlige, private og ideelle 
organisasjoner kan levere 
velferdstjenester til kommunens 
innbyggere. Det viktigste



er god velferd, ikke hvem som 
leverer den. Gjennom et mangfold 
av tilbydere, kan man også lære av 
hverandre, og oppnå bedre resultater. 

For Høyre er det viktig at Melhus er 
i stand til å løse dagens oppgaver, 
men også rustes for framtidas 
utfordringer. Vi skal utvikle 
Melhus videre, for at kommende 
generasjoner skal få overta en 
kommune som er enda bedre enn vi 
selv overtok. Vi må derfor fortsette 
å gjøre en grundig vurdering av 
kommunens organisering, for at 
Melhus skal være klar til å levere 
minst like god velferd i framtida.

For Melhus Høyre er det noen 
grunnleggende prinsipper 
som alltid vil ligge fast:

 › Vi vil alltid begrense bruk 
av offentlig inngrep og 
ekspropriasjon til et minimum.

 › Vi setter enkeltmenneskets 
behov i sentrum, fordi ulike 
mennesker har ulike behov.

 › Vi tror på mangfoldet og 
kvaliteten som skapes ved at 
flere leverandører, private og 
organisasjoner, kan yte sine 
tjenester for våre innbyggere

Sammen har vi kommet langt i 
Melhus. Fortsetter vi framover, kan 
vi få til enda mer. Derfor legger vi 
fram vår plan for å bygge et sterkere, 
tryggere og bedre Melhus. Med en 
politikk som utvikler kommunen 
framover, med bedre velferd, trygg 
ledelse og orden i økonomien. For 
sammen kan vi gjøre Melhus enda 
bedre. Dette programmet er vår 
plan for Melhus de neste årene.

”Et sterkere,
tryggere og bedre 
Melhus.”





VÅRE TOPP-
KANDIDATER

Stine 
Estenstad       

Fødselsår: 1971

Bosted: Lete/Gimse

1 2 3

4 5 6

Mikal 
Kvaal       

Fødselsår: 1954

Bosted: Kvål

Marte Olden 
Jakobsen       

Fødselsår: 1979

Bosted: Rødde

Svein 
Evjen       

Fødselsår: 1967

Bosted: Lundamo

Morten 
Wehn      

Fødselsår: 1957

Bosted: Melhus

Marius 
Krogstad 
Aune       

Fødselsår: 1994

Bosted: Gimse



KVALITET OG VALGFRIHET
I OMSORGEN

ATTRAKTIVE OG
INKLUDERENDE LOKALSAMFUNN

GRØNN TRANSPORT OG
BEDRE VEIER

KUNNSKAP OG MESTRING
I SKOLEN



EN GOD 
START I 
LIVET



I Melhus skal barn og unge 
oppleve trygghet, muligheter og 
valgfrihet gjennom hele oppveksten. 
Samfunnet må måles på hvilke 
muligheter vi gir til våre barn. 
Kunnskap gir muligheter for alle.

Høyre ønsker å skape barnehager 
og skoler som gir barna gode 
rammer for at de kan realisere 
evnene, drømmene og ambisjonene 
sine uavhengig av bostedsadresse 
og sosial bakgrunn. For å få 
til det må det være et godt 
læringsmiljø og dyktige lærere 
med relevant kompetanse.

Tidlig innsats er nøkkelen til 
mestring og bedre læring. Melhus 
Høyre vil prioritere tidlig innsats 
i skole og barnehage som begge 
er viktige arenaer for å bekjempe 
sosial ulikhet og utenforskap.

Vi ønsker at flere barnefamilier 
velger å bosette seg i Melhus, og at 
familiene skal ha gode vilkår. Det må 
jobbes kontinuerlig for å sikre at alle 
barn har en trygg og stabil oppvekst, 
hvor ingen utsettes for mobbing, 
vold, overgrep eller forsømmelse.

Høyre har høye ambisjoner 
for hvert enkelt barn. Tidlig 
innsats i barnehage og skole, 
dyktige og kvalifiserte lærere 
og en god skolehelsetjeneste 
er viktige virkemidler. En god 
barndom varer livet ut.

TRYGGE OG 
MANGFOLDIGE 
BARNEHAGER
De første leveårene former hele 
livet. Derfor er det viktig med 
trygge og stabile rammer rundt 
barnet i de første årene. De første 
årene skal være viet muligheten 
til lek, utforsking og å stimulere 
barns naturlige nysgjerrighet. I 
barnehagen skal barn og foreldre 
møte kompetente voksne med 
et brennende engasjement for 
barn og barns utvikling. 

MELHUS HØYRE VIL:

 › Fortsatt sikre god 
barnehagedekning

 ›  Videreføre ordningen 
med gratis kjernetid og 
redusert foreldrebetaling for 
familier med lav inntekt

 ›  Legge til rette for etter- 
og videreutdanning for 
ansatte i barnehagene

OPPVEKST OG 
UTDANNING



 ›  Jobbe for et mer fleksibelt 
barnehageopptak

 › Ha nulltoleranse mot mobbing

 › Sikre like rammevilkår 
for private, ideelle og 
kommunale barnehager

LÆRING OG MESTRING 
I SKOLEN
En god kunnskapsskole danner 
grunnlaget for et samfunn med 
muligheter for alle. Melhus skal 
gi alle barn en god utdanning. 
Derfor skal Melhusskolen være 
blant landets beste skoler, med 
en sterk satsing på tidlig innsats. 
Alle elever skal møte kvalifiserte 
lærere. En sterk satsing på læreren 
er viktig fordi vi vet læreren er den 
viktigste enkeltfaktoren for elevenes 
læring. Høyre ønsker lærere som 
har mulighet til å utvikle seg selv 
med flere karrieremuligheter i 
skolen og faglig påfyll gjennom 
etter- og videreutdanning. Gode 
undervisningsopplegg kan utvikles 
gjennom samarbeid på tvers av 
kommunegrenser og via nasjonale 
kompetanseorganer. En styrket 
skolehelsetjeneste og bedre 
samarbeid mellom hjem og skole er 
avgjørende for at elever som sliter på 
skolen får bedre oppfølging tidlig.

MELHUS HØYRE VIL:

 ›  Videreføre satsingen på 

etter- og videreutdanning 
for ansatte i skolene

 ›  Satse mer på tidlig innsats 
fra 1. til 4. klasse, og prioritere 
at alle elever skal lære seg 
å lese, skrive og regne

 ›  Legge til rette for tettere 
samarbeid mellom 
skoler og næringsliv

 ›  Jobbe for flere lærlingeplasser 
både i kommunal og privat sektor

 › Sette av tid og rom for lek i 
skolen, særlig for de minste 
barna, og ha økt fysisk aktivitet 
i kombinasjon med læring i 
ulike fag og styrke kunnskap 
om ernæring på barnetrinn

 › Styrke lavterskeltilbudet og 
forebyggingsarbeidet blant barn 
og unge, og se på muligheten 
for digital tilgjengelighet som 
en vei inn til disse tjenestene

 › Arbeide for mer forebygging 
og tverrfaglige yrkesgrupper 
inn i skolen for å styrke 
støtteapparatet rundt eleven

 › Videreutvikle bruken av digitale 
verktøy i undervisningen

 › Ha nulltoleranse mot mobbing



BARNEVERN
Barn skal ha en trygg barndom som 
gir et godt grunnlag for resten av 
livet. For å sikre barns beste, må 
det være en helhetlig forebygging 
og oppfølging av utsatte barn og 
familier, der barns rett til å bli hørt 
ivaretas. Barnevernet i Melhus er på 
god vei og i riktig utvikling. Gjennom 
tettere samarbeid med Skaun har 
barnevernet nå et sterkere og mer 
robust fagmiljø, som vil gi mulighet 
for et bedre tilpasset og spesialisert 
tilbud til det enkelte barn. Melhus 
skal ha et barnevern med ansatte 
som har høy kompetanse, der 
barnet alltid står i sentrum.

MELHUS HØYRE VIL:

 › Stimulere til rekruttering av 
flere fosterhjem, og styrke 
oppfølgingen av disse

 › Videreutvikle det 
interkommunale 
barnevernssamarbeidet 
med Skaun

 › Legge til rette for etter- 
og videreutdanning for 
ansatte i barnevernet

 › Sørge for at barnevernet 
benytter barnets familie 
og nettverk som ressurs i 
sine tiltak og at nettverket 
vurderes ved plasseringer



EN TRYGG OG 
VARIERT BARNDOM
En trygg oppvekst gir barn de beste 
muligheter for resten av livet. Da 
må barna ha trygge voksne rundt 
seg, som har riktig kompetanse for 
å fange opp barn som sliter eller har 
ulike typer utfordringer. Barnehage 
og skole former store deler av barns 
liv, men oppveksten består også 
av mer. Hvert barn i Melhus skal 
ha mulighet til å ha en så aktiv og 
stimulerende fritid som det ønsker, 
det være seg innenfor idretten, 
kulturlivet, samfunnsengasjement 
eller annet. Melhus kommune må 
være en åpen og aktiv tilrettelegger 
for den aktiviteten som foregår.

MELHUS HØYRE VIL:

 › Iverksette tiltak slik at ansatte 
i skoler og barnehager gis 
tilstrekkelig kunnskap til å fange 
opp signaler på psykiske vansker 
og vold og overgrep mot barn

 › Forebygge og følge opp barn 
som står i fare for å falle fra 
i skolen og i samfunnet

 › Sikre at det er fritidstilbud 
tilgjengelig for barn og unge 
på alle tettsteder i kommunen, 
og at alle barn skal ha 
mulighet til å delta på minst 
en fritidsaktivitet i uka

 › Styrke kulturskoletilbud, 

og se på samarbeid over 
kommunegrensene 
for økt aktivitet

 › Arbeide for tiltak for 
ungdom som faller utenom 
organiserte fritidsaktiviteter



EN GOD 
OPPVEKST 
VARER 
LIVET UT



SKAPE 
FLERE 
JOBBER



Trygge arbeidsplasser er en 
forutsetning for velferden i 
samfunnet vårt. Det er det lokale 
næringslivet som skaper jobbene, 
og som er avgjørende for å kunne 
finansiere velferden. Det er gjennom 
arbeid og næringsliv vi i fellesskap 
skaper verdiene vi bruker og fordeler. 
Derfor må vi legge til rette for at 
det skapes flere jobber i Melhus. 

Melhus kommune skal oppfattes 
som «Ja-kommune» og møte 
nye ideer og utfordringer med et 
positivt grunnsyn. Et moderne og 
fremtidsrettet samfunn er tuftet 
på en positiv kommune som er 
løsningsorientert i møte med sine 
innbyggere og næringslivet.

Kommunen må jobbe aktivt for 
å hjelpe mennesker som faller 
utenfor arbeidslivet, inn i jobb, 
enten man faller utenfor på grunn 
av sykdom, arbeidsledighet eller 
andre forhold. En jobb er den 
sikreste veien ut av fattigdom. Vi må 
senke terskelen inn i arbeidslivet 
slik at flere får en ny sjanse.

MELHUS HØYRE VIL:

 › Gi gode og forutsigbare 
rammebetingelser 
for næringslivet

 › Sørge for at kommunen er positiv, 
profesjonell og løsningsorientert 
i alle møter med næringslivet

 › Fortsatt arbeide for å få 
ned saksbehandlingstiden, 
gjennom å digitalisere 
byggesøknadsprosessen

 › Sørge for at alle arbeidssøkere 
under 30 skal få et arbeidsrettet 
tilbud i løpet av åtte uker

 › Jobbe for inkludering av 
mennesker som står utenfor 
arbeidsmarkedet, for eksempel 
gjennom å tilby jobbtrening 
i kommunens virksomheter 
i samarbeid med NAV

 › Støtte opp om sosiale 
entreprenører som vil bidra 
til å skape arbeidsplasser for 
grupper som har vanskelig for å 
komme inn på arbeidsmarkedet

 › Sørge for faste møtearenaer 
mellom kommune og næringsliv 

STYRKE 
NÆRINGSLIV 
OG LANDBRUK



LANDBRUK
Et godt og innovativt næringsliv 
er også en god medspiller 
i utviklingen av framtidas 
bioøkonomi. Melhus er rik på 
skog, grus- og steinforekomster og 
elva Gaula. Det er ressurser som 
kan skape nye og bedre næringer 
i Melhus, som kan få betydning 
både lokalt, regionalt, nasjonalt 
og globalt, og som kan gi verdifull 
tilleggsnæring til bonden. Melhus 
er en stor landbrukskommune, 
og det skal vi utvikle videre. 

MELHUS HØYRE VIL:

 › Fortsatt sikre god 
barnehagedekning

 › Være positiv til bønder 
som ønsker å gjennomføre 

nydyrking, planering og 
oppfylling av dyrkajord

 › Jobbe for at «Smak og opplev 
Melhus» kan utvikles videre

 ›  Være positiv til og legge til rette 
for etablering av tilleggsnæring, 
slik at grunneiere og gårdbrukere 
kan drive næringsutvikling basert 
på ressursene som er tilgjengelige

 ›  Jobbe for at kornmottakene 
på Lundamo og Melhus 
blir opprettholdt

 ›  Legge til rette for utvikling av 
bioenergi, og se på mulighetene 
for at lokale bønder kan 
levere grønn energi til 
offentlige bygg i nærheten





TRYGT 
FREM, 
RASKT 
HJEM

Det skal være enkelt å reise rundt 
i Melhus. Vi skal ruste opp de 
kommunale veiene og jobbe for 
at fylkeskommunen prioriterer å 
gjøre det samme med sine veier 
i Melhus. Bedre veier er viktig 
for både folk og bedrifter i hele 
Melhus, og drift og vedlikehold må 
prioriteres. Kollektivtrafikken må 
være godt tilgjengelig, for at flere 
skal kunne ha den som et alternativ 

til bilen. Det må være mulig å gå 
og sykle i Melhus, både for reise 
til skole og jobb og på fritiden.

MELHUS HØYRE VIL:

› Prioritere drift, opprusting og 
vedlikehold av det kommunale 
veinettet, inklusive bruer

› Jobbe for å få økte midler til 
trafikksikkerhetstiltak 

› Fjerne brustein i 
Melhusvegen (miljøgata)

SAMFERDSEL 
OG KOLLEKTIV-
TRAFIKK



 › Jobbe for påkjøringsramper i 
begge retninger på E6 sør for Kvål

 › Jobbe for et kollektivtilbud 
med flere avganger og bedre 
dekning i hele kommunen 

 › Jobbe for flere togavganger 
fra alle stasjoner i Melhus

 › Arbeide for gode 
parkeringsmuligheter i 
tilknytting til kollektivknutepunkt

 › Jobbe for at fylkesveiene i Melhus 
gjøres sikrere og bedre, med fast 
dekke, og at særlig trafikkfarlige 

strekninger prioriteres

 › Legge til rette for flere 
ladestasjoner til elbiler og 
elsykler i bo-, arbeids- og 
parkeringsområder

 › Arbeide for bedre og sikrere gang- 
og sykkelforbindelser, både for 
transport, rekreasjon og mosjon

 › I samarbeid med private aktører 
jobber for videre utbygging av 
bredbånd i områder der det ikke 
er kommersielt lønnsomt



KVALITET OG 
VALGFRIHET 
I HELSE OG 
OMSORG
Helse- og omsorgstjenester i 
Melhus skal preges av kvalitet 
og kompetanse. Hvert enkelt 
menneskets behov for omsorg skal 
stå i sentrum. For å lykkes med 
helse- og omsorgstjenesten må 
Melhus prioritere både forebyggende 
arbeid, habilitering og rehabilitering. 
Samtidig må kommunen være 
kompetent til å, i større grad 
enn tidligere, håndtere pasienter 
med komplekse og sammensatte 
behov. Godt folkehelsearbeid og 
samarbeid med frivilligheten i 
kommunen er effektiv forebygging 
av framtidige helseplager.

MELHUS HØYRE VIL:

› Satse på forebygging og 
hverdagsrehabilitering

› Sikre et godt tilbud innen 
psykisk helsevern og rusomsorg 
for alle innbyggere, inkludert 
bedre tilgjengelighet, god 
kompetanse og tidlig innsats

› Jobbe for fleksible 
arbeidstidsordninger som sikrer 
kontinuitet i omsorgen og et godt 
arbeidsmiljø, når dette kommer 
som følge av et lokalt ønske 



 › Legge vekt på den enkeltes rett 
til å velge mellom ulike tilbud 
gjennom fritt brukervalg

 › Sikre mennesker med rett 
på BPA (brukerstyrt personlig 
assistanse) et godt tilbud for 
å kunne leve et selvstendig 
liv og delta i samfunnet

 › Gjennomføre tiltak for at 
Melhus kommune skal bli 
en attraktiv arbeidsgiver

 › Mener at pårørende er en 
viktig ressurs og vil følge 
opp regjeringens kommende 
pårørendestrategi



EN BEDRE 
ELDREOMSORG
Vi må legge til rette for eldre som 
bor hjemme – Melhus kommune 
må jobbe videre med prosjektet 
«Hundre år i eget hjem». Melhus må 
ta i bruk ny teknologi for å kunne 
forbedre og forenkle tjenestene 
for både brukere, pårørende og 
ansatte. Velferdsteknologiske 
løsninger gir økt trygghet og bedre 
effektivitet. I tillegg kan eldre som 
bor hjemme og som er i god form 
ha store ressurser. Disse må få 
mulighet til å bidra i samfunnet 
i større grad enn de gjør i dag. 

MELHUS HØYRE VIL:

 ›  Se på eldre som en ressurs 
som kan bidra i samfunnet

 ›  Gjennomføre et kompetanseløft 
for ansatte i omsorgssektoren

 ›  Legge til rette for alternative 
former for senior- og eldreboliger, 
for eksempel boliger hvor 
flere kan bo sammen, som 
å se på muligheten for 
utbygging av plussboliger 
gjennom samarbeid mellom 
kommunen og private aktører

LEVE
HELE
LIVET



 ›  Tilby forebyggende hjemmebesøk 
til alle innbyggere over 75 år

 ›  Styrke hjemmesykepleien for å 
gjøre omsorgen klar for framtida

 ›  Se på muligheten for å etablere 
prosjekt «spisevenner» for å 
skape flere arenaer der eldre 
kan spise sammen med andre

 ›  Videreutvikle bruken av 
velferdsteknologi og digitale 

hjelpemidler i omsorgen, for å 
sikre at eldre kan bo hjemme og 
mestre egen hverdag lenger, og 
opplever økt frihet og trygghet

 ›  Legge vekt på eldresentre 
som et viktig sosialt og 
aktiviserende tilbud i det 
forebyggende helsearbeidet, og 
videreutvikle dette gjennom 
samarbeid med frivilligheten



Frivillighet, kultur, idrett og fritid 
er av det som skaper mening i 
hverdagen, møteplasser mellom 
mennesker, og tilhørighet 
til lokalsamfunnet. Å delta i 
frivillig aktivitet, kan ha store 
folkehelsegevinster, fysisk så vel 
som psykisk. Melhus kommune 
skal være en «ja-kommune» og være 
positiv til at initiativer fra det sivile 
samfunnet kan være med på å løse 
utfordringer som kommunen møter. 
Frivillige organisasjoner kan bidra 
på mange områder, men det skal 
skje på frivillighetens premisser.

MELHUS HØYRE VIL:

› Legge til rette for mangfold 
innen idretten, og prioritere 
breddesatsing

› Jobbe for bygging av en 
flerbrukshall nummer to ved 
Gimse skole, i et samarbeid med 
Trøndelag fylkeskommune, 
privat næringsliv

›  Arbeide for å ivareta 
idrettens og friluftslivets 
behov i arealplanlegging

› Sikre at det anlegges skøytebaner 
ved alle skolene i vinterhalvåret

IDRETT, 
KULTUR OG 
FRIVILLIGHET



›  Styrke frivilligheten for å 
skape gode arenaer for lokalt 
samspill, tilhørighet og velferd

›  Videreutvikle samarbeidet med 
privat næringsliv og frivillig 
sektor, som deleordninger og 
sosialt entreprenørskap

›  Gjøre kommunale lokaler 
tilgjengelige for frivilligheten når 
kommunen ikke bruker dem

› Sikre at NAV og helsetjenestene 
informerer om frivillige tilbud 
til personer som har behov for å 
bli inkludert i sosiale aktiviteter

›  Samarbeide med frivillige 
organisasjoner for å 
skape aktivitetstilbud

›  Samordne kommunens 
samarbeid med frivilligheten

›  Jobbe for sikring, drift og 
tilrettelegging av friluftsområder

›  Sikre bokglede hos barn 
i alle aldre gjennom å 
videreutvikle biblioteket

›  Arbeide for etablering av et 
livssynsnøytralt seremonirom, 
som også kan brukes til 
andre arrangementer



KLIMA, ENERGI OG MILJØ

Klima- og miljøutfordringene krever 
internasjonal, nasjonal og lokal 
innsats. Bedre ressursutnyttelse 
kan gi store gevinster for miljøet, 
økonomien og samfunnet. Råvarenes 
maksimale levetid må nyttiggjøres, 
og den totale avfallsmengden 
må reduseres. Det grønne skiftet 
skaper arbeidsplasser, samtidig 
som det gir bedre miljø og økt 
verdiskaping for samfunnet.

MELHUS HØYRE VIL:

›  At kommunen stiller miljøkrav 
til egen virksomhet og i alle 
kommunens anbud og innkjøp

›  At kommunen går foran 
som et godt eksempel i bruk 
av fornybar energi, som å 
sikre at nye offentlige bygg 
holder nær nullenerginivå

GRØNT 
SKIFTE



 ›  Bruke mest mulig tre i 
offentlige nybyggingsprosjekt

 ›  Være en pådriver for å utnytte 
grunnvannsressurser til 
oppvarming der det er naturlig

 ›  Jobbe for å redusere matsvinnet 
i kommunale tjenester som 
eldrehjem og skoler

 ›  Innføre lav- eller 
nullutslippsstandard ved kjøp 
av alle nye tjenestebiler, med 
mindre teknologien ikke er 
tilgjengelig for formålet

 ›  Være positiv til utbygging 
av passivhus ved bygging 
av nye boligområder



En god integreringsprosess og et 
velfungerende samfunn forutsetter 
en felles forståelse for norsk 
samfunn og kultur. Det skal stilles 
krav til norskkunnskap og forståelse 
for det norske samfunnet for de som 
oppholder seg i Norge over tid. Dette 
krever en særlig innsats fra hver 
enkelt av de som skal leve i Norge. 
Frivillige organisasjoner spiller en 
viktig rolle i integreringsarbeidet, 
og Melhus Høyre vil legge til rette 
for at disse har gode rammevilkår 
for virksomheten sin.

MELHUS HØYRE VIL:

›  Følge opp og tilrettelegge 
for flyktninger som blir 
bosatt i Melhus

›  Stimulere til integrering og 
språkutvikling, for eksempel 
ved å se på muligheten for at 
innvandrere besøker eldre

›  Forbedre 
introduksjonsprogrammet med 
tydelige forventninger til gode 
resultater, og inkludere mer 
arbeidsrettede tiltak, i samarbeid 
med privat næringsliv og NAV, 
for å få flyktninger raskt ut 
i inntektsgivende arbeid

›  Vurdere å innføre empowerment-
kurs for kvinner som en del av 
introduksjonsprogrammet

›  Vurdere behov for videre 
introduksjonsprogram allerede 

MANGFOLD OG 
INTEGRERING



etter ett år, for å sikre høyere 
intensitet og raskere overgang 
til arbeid eller utdanning, 
og tilby raskere progresjon i 
introduksjonsordningen for 
de som har potensiale til det

›  Legge til rette for å 
kombinere språkopplæring 
med arbeidspraksis

›  Etablere mottaksklasser 
der sent ankomne 
minoritetsspråklige ungdommer 
får grunnskoleopplæring 
på videregående skole

›  Ta initiativ til lokalt 
holdningsarbeid

›  Jobbe for å rekruttere 
minoritetsspråklige 
barn i barnehager

›  Støtte prosjekter som 
idrettslag og andre frivillige 
organisasjoner setter i gang 
for å få flere ungdommer med 
minoritetsbakgrunn med i idrett 
og andre fritidsaktiviteter

›  Styrke Frivilligsentralens arbeid 
med integrering, og legge til rette 
for at flyktninger og innvandrere 
møter bredden av frivilligheten 
for å finne aktiviteter som 
passer deres interesser



EN INNBYGGERORIENTERT 
KOMMUNE 

Melhus kommune skal være 
effektiv, åpen og serviceinnstilt, 
og det skal være lett å henvende 
seg til kommunen. De skal oppleve 
kommunen som tilgjengelig og 
effektiv. Kommunen skal bruke 
mindre tid på administrasjon 
og mer tid på mennesker og 
tjenesteproduksjon. Når flere 
innbyggerhenvendelser løses 
digitalt vil kommunikasjon med 
innbyggere og næringsliv bli enklere, 
raskere og mindre ressurskrevende. 
Det er positivt for alle parter.

MELHUS HØYRE VIL:

›  Ha som hovedregel at all 
kommunikasjon mellom 
innbyggere/næringsliv og 
kommunen skal skje digitalt

›  Ha økt grad av 
selvbetjeningsløsninger og 
automatisering, samt innføre 
flere heldigitale tjenester 
hvor innbyggerne får løst 
sin henvendelse der og da

FORNYE, 
FORENKLE OG 
FORBEDRE 



›  Etablere en egen «Min side» hvor 
innbyggeren kan se status på 
sine saker og henvendelse, og 
ha tilgang til all korrespondanse 
mellom seg og kommunen

›  Ha åpningstider ved kommunens 
servicekontorer med mulighet 
til å kontakte kommunen også 
utenfor kontortid på enkelte 
dager, og vurdere å tilby møter og 
konsultasjoner utenfor normal 
kontortid, slik at innbyggerne 

ikke må være borte fra jobb 
eller skole for å få bistand

›  Bruke nye løsninger, slik som 
offentlig-privat samarbeid 
(OPS), for å bygge mer effektivt

›  Bli en klarspråkkommune 
som kommuniserer med 
innbyggerne på en enkel og 
tilgjengelig måte, og unngår 
misforståelser og merarbeid



EN PROFESJONELL 
ARBEIDSGIVER 

Vi lever i et samfunn der spesialisert 
fagkompetanse vil bli viktig for 
å løse fremtidens utfordringer. 
Spesialiseringen krever store og gode 
fagmiljøer, og Melhus kommune 
må derfor være en profesjonell 
og attraktiv arbeidsgiver.

MELHUS HØYRE VIL:

 ›  Gjøre Melhus til en attraktiv 

kommune å jobbe i, gjennom å 
legge vekt både på rekruttering 
av nye medarbeidere og å 
ta vare på eksisterende

 ›  Legge til rette for fleksible 
arbeidsforhold gjennom 
individuelle tilretteleggingsavtaler 
for ansatte med behov for dette

 ›  Innta en aktiv holdning 
mot diskriminering og ha 
nulltoleranse for mobbing 
og trakassering



 ›  Jobbe for å redusere sykefraværet 
i kommunens virksomhet

 ›  Jobbe systematisk med 
styrket lederskap i 
kommunens virksomheter

 ›  Jobbe for jevnere kjønnsbalanse 
blant de ansatte i kommunens 
virksomheter

 ›  Vurdere å gjennomføre 
forsøk med anonyme 
søknader i kommunen



VEKST OG 
UTVIKLING 
I HELE 
MELHUS 



Skal vi utvikle Melhus kommune 
videre, må vi ha effektiv og god 
arealplanlegging. Det må være 
areal tilgjengelig for utbygging 
av boliger og næringsliv i hele 
kommunen, og kommunen må 
saksbehandle plansaker effektivt. 
Vi skal sørge for vekst og utvikling 
i alle kommunens syv tettsteder. 
Samtidig har Høyre respekt for 
den private eiendomsretten. Hver 
enkelt skal ha størst mulig grad av 
selvbestemmelse over egen eiendom.

MELHUS HØYRE VIL:

›  Utvikle alle tettstedene i Melhus 
for å tilrettelegge for vekst og 
utvikling i hele kommunen

›  Sørge for oppdaterte planer 
og sikre at det er tilrettelagt 
areal for næring og bolig 
tilgjengelig ved alle tettsteder 
i kommunen, inkludert å 
rullere kommuneplanens 
arealdel i løpet av kommende 
kommunestyreperiode

›  Tilrettelegge for variert 
boligutvikling, med både 
eneboliger og leiligheter, slik at 
det er tilgjengelig boliger i Melhus 
for mennesker i alle livsfaser

›  Sikre lokal selvråderett og 
selvstyre ved arealdisponering 
og i forhandlinger med 
andre kommuner, 
fylkeskommunen og staten

›  Videreutvikle og eventuelt 
etablere nye interkommunale 
samarbeid for å gi innbyggere 
og næringsliv bedre tjenester, 
og være pådriver for at Gauldal 
Brann og redning blir en del av 
Trøndelag Brann og redning og 
se på muligheten for at Envina 
går sammen med Hamos

›  Utrede mulighet for samarbeid 
med andre kommuner på 
tekniske tjenester og på plan

›  Utrede etablering av 
felles avgiftssystem for 
teknisk infrastruktur

›  Jobbe for etablering av grønne 
lunger og aktivitetspark/
lekeplass for barn i Melhus 
sentrum og i utviklingen av 
alle tettstedene i Melhus

›  Selge kommunal eiendom 
som ikke er nødvendig i å ha i 
kommunal eie, for å redusere 
utgifter og kunne gi næringslivet 
en rimelig etableringsmulighet

›  Utrede mulighet for refusjon 
av kremasjonsavgift

KOMMUNAL 
PLAN OG 
UTVIKLING



TRYGG 
LEDELSE, 
ORDEN I 
ØKONOMIEN



Høyre står for trygg styring i Melhus, 
og holder orden i økonomien. 
Høyre behandler dine skattepenger 
med respekt, og unngår å belaste 
husholdninger og arbeidsplasser 
med unødige skatteregninger. 
Derfor skal vi hele tiden sette 
tæring etter næring, og søke etter 
nye måter å drive kommunen 
på, så vi får bedre tjenester for de 
pengene vi har. Smartere løsninger 
vil ikke si kutt, men like gode 
tjenester på en bedre måte.

MELHUS HØYRE VIL:

›  Drive en nøktern og forutsigbar 
økonomistyring som holder 
kontroll på kostnader og gjeld

›  Holde kommunens 
skattlegging av husholdninger 
og arbeidsplasser, som 
eiendomsskatt og andre 
kommunale avgifter, på et 
lavt og forutsigbart nivå

›  Bevare eiendomsskatt på samme 
promille i hele perioden, og jobbe 
for å heve bunnfradraget for 
eiendomsskatten, for å redusere 
belastningen den usosiale 
skatten legger på innbyggerne

›  Bruke innovative offentlige 
anskaffelser for å velge de smarte 
løsningene for kommunen 
og styrke konkurranseevnen 
for lokalt næringsliv

›  Stimulere til effektiv drift slik at 
mer ressurser kan brukes til å 
styrke kvaliteten på tjenestene

›  Gjennomgå interne regler 
og rutiner i samarbeid med 
kommunens ansatte for å fange 
unødvendige «tidstyver»

ET MELHUS
KLAR FOR FRAMTIDEN



1. Stine Estenstad 
1971, Melhus

2. Mikal Kvaal 
1954, Kvål

3. Marte Olden Jakobsen 
1979, Rødde/Melhus

4. Svein Evjen 
1967, Lundamo

5. Morten Wehn 
1957, Melhus

6. Marius Krogstad Aune 
1994, Gimse

7. Ragnar Vigdal 
1961, Kvål

8. Nina Andreassen 
1974, Melhus

9. Stein Eidsmo Hova  
1977, Ler

10. Astrid Gauslaa Wehn  
1979, Melhus

11. Vidar Krogh-Albertsen 
1967, Gimse

12. Knut Arve Fillingsnes 
1974, Hovin

13. Kirsti Nygård Hårstad 
1975, Melhus

14. Kay Ove Bjerkenås 
1976, Gåsbakken

15. Lars Svanholm 
1973, Gimse

16. Tove Børseth 
1954, Ler

VÅRE 
KANDIDATER



17. Cato Sannes 
1959, Kvål

18. Ragnhild Helen Hjelset-Engan 
1967, Gimse

19. Jens Kristian Auke 
1979, Melhus

20. Jan Owesen 
1948, Melhus

21. Erik Ferdinand Birkeland 
1999, Ler

22. Kristin Åmot 
1966, Korsvegen

23. Christian Ingebrigtsen 
1978, Gimse

24. Lars Magnar Høgset 
1954, Melhus

25. Ellinor Langørgen 
1943, Melhus

26. Ingeborg Gaustad Pettersen 
1966, Korsvegen

27. Roar Segtnan 
1950, Melhus

28. Terje Garli 
1965, Søberg, Melhus

29. Astrid Klungseth 
1963, Melhus

30. Frode Stenmo 
1967, Ler

31. Kjell Arne Stokke 
1979, Kvål



Melhus Høyre
hoyre.no/trondelag/melhus
melhus@hoyreforening.no

facebook.com/melhushoyre
instagram.com/melhushoyre

En bedre 
framtid
Vi jobber for at du og din familie 
kan leve gode liv i Melhus, med 
god velferd og flere muligheter. 
Vi tror på Melhus.


