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Larvik Hayres program 2023-2027 H(Dyre ”

Innledning

Hgyre er et parti som legger stor vekt pa forutsigbarhet og ansvarlig politisk styring. Farst
da kan kommunen over tid levere stabile kvalitetstjenester.

Kommunal eiendom ma utnyttes og vedlikeholdes bedre. Salg, utleie og fornyelse vil
veere ngdvendig. Hayre har fatt flertall for opprettelse av et eiendomsselskap som skal
drive profesjonelt og som kan bidra med overskudd til kommunen.

Fremtidens utfordringer i helsesektoren kan ikke mgtes med gkte ressurser alene.
Kommunen ma derfor se pa oppgavedeling, bofelleskap og sgrge for gkt andel fagleerte i
sektoren. Flere sykehjemsplasser og etablering av helsekvartalet er viktige satsinger,
men alle gode krefter ma tas i bruk for & etablere bofellesskap som gjer at eldre kan bo
hjemme lenger. Private tilbydere skal vaere et supplement til det offentlige tilbudet.

Hayre har sagt nei til innfgring av eiendomsskatt, og vil ikke belaste innbyggerne med en
slik ekstra skatteregning. | en tid med sterk renteoppgang, og der prisene pa mat, stram
og har skutt i vaeret er det ekstra uheldig & sende en stor ekstraregning til private
husholdninger. Dersom Hayre far med seg et slagkraftig flertall i kommunestyret vil
arbeidet med a fijerne eiendomsskatten starte umiddelbart etter valget. Dette vil kreve
teffe prioriteringer, som vi er klare til & ta bl.a. gjennom ngdvendige strukturelle grep.

Hgyre vil ogsa fokusere pa inntektssiden og fare en naeringslivvennlig politikk som
skaper arbeidsplasser. En attraktiv boligpolitikk, by- og stedsutvikling, samt
videreutvikling av arenaer for idrett og kultur vil gke kommunens attraktivitet og i neste
omgang gi vekst i form av tilflytting og etableringer. Flere innbyggere gir gkte inntekter.
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Helse og omsorg

Larvik kommune har legevakt, 10 sykehjem og flere institusjoner for personer med nedsatt funksjonsevne.
| tillegg betjenes mange pasienter av hjemmetjenesten. Virksomheten store omfang skyldes at Larvik har
en stgrre andel eldre enn ellers i landet. Eldre som gruppe er likevel farst og fremst en ressurs og bidrar til
a utvikle Larvik gjennom organisasjonsliv og frivillighet.

Manglende finansiering fra Staten farer til at vi lokalt ma subsidiere fastlegeordningen med betydelige
belgp. | tillegg vil en kraftig gkning av alvorlig demens fremover utfordre oss pa bade gkonomi og nok
personell.

Hva har vi fatt til?

e Bidratt til & styrke fastlegeordningen

e Brukere med behov for Personlig Assistanse (BPA) fikk velge mellom offentlige og private tilbydere
av assistanse

e Planlegging av nytt lokalmedisinsk senter ble finansiert

e Har sgrget for at det bygges flere sykehjemsplasser

e Betydelig belgp ble satt av til kompetanseheving av ansatte

e Lavterskeltilbud pa «Huset» ble reetablert

e Midler til drift av Gurvika ble bevilget

HELSE

Et godt tilbud krever kommunal gkonomi, men ogsa varme hender og god kompetanse. Et bedre
samarbeid med frivilligheten og private tilboydere bar utvikles videre for & styrke tjienesten for Larviks
befolkning. Helsepersonellkommisjonen spar dystre kar for videre drift av helsetjenesten, spesielt hvis vi
skal drifte virksomhetene som i dag. Vi ma derfor tenke nytt, bAde med tanke pa strukturelle grep og god
ledelse og organisering.

| en Hayre-styrt kommune skal det veere godt & bli gammel. Vi vil gi eldre en god og verdig eldreomsorg.
Det handler om maltider, aktivitet og fellesskap, sammenheng i tienestene og helsehjelp.

Vi vil derfor:

e Sgrge for nok helsepersonell og tjenester med hgy kvalitet

e Bygge ny legevakt og 16 gyeblikkelige hjelp-plasser

e Utvikle og ta i bruk Larvik Medisinske Senter («Helsehuset»)

e Videreutvikle lavterskeltilbudet for psykisk helse (som «Huset»)
e Utvide rehabiliteringstjenesten som en forebyggende faktor

e Samle sykehjemsdriften pa mer kostnadseffektive enheter

e Bygge sykehjemsplasser i takt med behovet

e Opprettholde samboergarantien

e Fortsette satsningen pa digitale helsetjenester

e Sikre gode hjemmebaserte tjenester
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FOLKEHELSE

Larvik kommune har en stor og mangfoldig frivillig sektor, i organisasjoner og uregistrert frivillig arbeid.
Deltakelse i idrett og friluftsliv bidrar til glede og mestring, med sosiale fellesskap, gode oppvekstsvilkar og
god helse. | tillegg til bedre livskvalitet og helse for den enkelte, har fysisk aktivitet ogsa betydning for
samfunnets baerekraft. Fysisk aktivitet kan bidra til at flere lever lenger uten sykdom, kan sté lenger i
arbeid, veere selvhjulpne lengst mulig og redusere behovet for helse- og omsorgstjenester.

Kommunen har en Temaplan for folkehelse, med egen folkehelsekoordinator. Planen omhandler hele
bredden i lokal frivillig virksomhet i Larvik kommune, dvs. idrett, friluftsliv, fritid, miljg, kultur, humaniteert
arbeid, tros- og livssynsarbeid, naermiljg, organisasjoner, egenorganisert aktivitet og annet frivillig
arbeid. Seerlige utfordringer kan veere vektgkning, spiseforstyrrelser, redusert aktivitet og ensomhet.

Vi vil derfor:
Falge opp temaplanen for Folkehelse fra 2022

e Legge opp til tett samarbeid mellom kommunen, innbyggerne og frivillige organisasjoner (som
Larvik og Omegn Turistforening og Norges Jeger-og fiskeforening) som organiserer friluftsliv
med naturopplevelser og mosjon til fremme av fysisk og psykisk helse

e Sikre kommunens kompetanse innenfor naturforvaltning og friluftsliv

e Opprettholde Farris Naturskole

o Tilpasse frivillige aktiviteter til malgruppen «Seniorkraftens

e Utvikle trygge sykkelveier

PSYKISK HELSE

| kjglvannet av pandemien er det et gkende antall, saerlig unge, som har psykiske helseplager. Hagyre vil
styrke det forebyggende arbeidet og s@rge for rask, tilgjengelig og riktig hjelp.

Vi vil derfor:

e Etablere «Rask psykisk helsehjelp», som er et gratis kommunalt tilbud

e Stgtte og tilrettelegge for frivillige lag og foreninger som tilbyr aktivitet og mateplasser for barn og
unge

e Statte opp om «Ung arena» som en mgteplass for ungdom

o Tidlig fange opp elever som opplever mobbing, vanskelige familiesituasjoner eller psykiske plager
for & kunne sette inn ngdvendige tiltak

e Styrke helsestasjonene og tilgjengeliggjare tilbudet for ungdom

e Tilrettelegge for tverrfaglig samarbeid i oppvekstsektoren bl.a. ved & bruke muligheten som ligger i
digitalisering

4 av 12



Larvik Hayres program 2023-2027 H(Dyre ”

Skole og oppvekst

Larvik har forholdsmessig flere barn enn ellers i landet som bor i husholdninger med vedvarende lav
inntekt, eller som vokser opp med bare én forelder.

Larvik bruker mindre penger per skoleelev enn sammenlignbare kommuner. Skolen rapporterer hgyere
mobbetall enn resten av Vestfold, og mange elever er pa laveste mestringsniva i lesing og regning. Alt for
mange av Larviks barn og unge sliter med psykiske plager, sgvnvansker og ensomhet.

Hva har vi fatt til?

e Startet arbeide med a rehabilitere Stavern skole

e Arbeid med ny sentrumsbarnehage er igangsatt

e Uteomradene i barnehager og skoler er rustet opp

e Det erigangsatt forsgk med & ansette miljgterapeuter i skolen

e Kommunestyret ble forpliktet til & gke driftsmidlene til skolen i arene fremover
e Etflerarig program («Vare Unge») er igangsatt, for & gke andelen unge i jobb

SKOLE

For Hayre er det viktig & sette familien i sentrum og gi hver enkelt frihet til & velge det som passer best for
dem gjennom varierte barnehage- skole og fritidstilbud. Kommunens hjelpetiltak skal alltid ta utgangspunkt
i at hvert enkelt barn og hver familie er unike.

Vi vil derfor:

e Styrke arbeidet med tidlig innsats i samarbeid mellom kommune og frivillighet
e Videreutvikle samarbeidet mellom barnehage/skole og familie

e Gi et godt tverrfaglig pedagogisk tilbud til barn i skolen

e Prgve ut nye metoder for gkt trivsel og mindre mobbing

e Fglge opp elevenes skolefravaer

e Videreutvikle fritidstilbud og naermiljg for barn og unge

e Tilpasse skole- og barnehagetilbudet til befolkningsutviklingen

e Ruste opp eksisterende barnehager og skoler fremfor & bygge nye

e Fortsette satsningen pa Newton-rommet og Pi-parken

e Videreutvikle rus og kriminalitetsforebyggende arbeid mellom kommune og politi
e Opprettholde kvalitet og tilbud i Larvik leeringssenter

o Sikre tilstrekkelig leerlingeplasser og individuelle utdanningslap

e Sgrge for en god balanse mellom bgker og skjerm i grunnskolen

e Sgrge for et praktisk oppleeringslgp allerede i ungdomsskolen
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UTENFORSKAP

| Larvik star et stort antall unge i alderen 15-29 ar utenfor arbeid eller utdanning. Passivitet er uheldig for
den enkelte, men ogsa for lokalsamfunnet som har behov for arbeidskraft pa flere omrader.

Vi vil derfor:

e Styrke tidlig innsats i skole og barnehage ved & fange opp barn som sliter og gi dem ngdvendig
hjelp tidlig i oppveksten

e Hgyre vil satse videre pa «Vare unge», et program som skal redusere utenforskapet, bl.a.
gjennom et individuelt tilpasset lgp for elever som er i risiko for frafall

e Samarbeide med neeringslivet for & fa flere unge i arbeid eller i utdanning, blant annet ved bruk av

aktivitetsplikt

e Gjennom kartlegging identifisere og hjelpe unge som star utenfor til et kompetansebevis eller
fagbrev

e Samarbeide med, og ta i bruk kunnskapen og ressursene i det heleide kommunale selskapet
IFokus

Eiendom og teknisk drift

Larvik kommune eier 240.000 m2 bygningsmasse og leier i tillegg 22.000 m2.
Hele 19 grunnskoler, 10 sykehjem og 8 barnehager gir en kostbar driftsstruktur. | tillegg har kommunen
ansvar for 17 kirker, 2 kapell og 16 gravplasser.

Hva har vi fatt til?

e Bygget gang- og sykkelveier

e Solgt flere overfladige kommunale bygg

o Bidratt til at private krefter har revitalisert Festiviteten
e Oppgradert lekeplasser, skoler og barnehager

Kommunen eier svaert mange boliger og formalsbygg, men makter ikke & utnytte, vedlikeholde, utvikle
og/eller avhende sine mange eiendommer pa en god mate.

Vi vil derfor:

e Legge en plan for bedre bruk og eie av kommunal eiendom

e Sanere og utvikle kommunal eiendom med potensiale

e Overdra egnede kommunale leiligheter til beboere som vil «leie til eie»

e Etablere et kommunalt eiendomsutviklingsselskap

e @ve patrykk pa fylkeskommunen for utbygging av mer sykkel- og gangvei

e Stptte initiativ for & ta i bruk bygninger og lokaliteter som star tomme over tid
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By- og stedsutvikling

Larvik har mange attraktive lokalmiljger med sine saeregenheter som ma videreutvikles. Det betyr at vare
byer og tettsteder skal foredles, men ikke konserveres som museumsbyer. Larviks tettsteder og neersentra
ma veere viktige knutepunkter for & gi service til spredt bosetning. Vi ma& ogsa kunne veie hensynet til et
nyskapende naeringsliv opp mot andre hensyn og veere positive til naeringsutvikling i alle bransjer, fra
produksjonsbedrifter til turisme.

Hva har vi fatt til:

e Vedtatt utarbeidelse av en kommunedelplan for naturmangfold

e Utlgst 18 millioner fra Vestfold Telemark fylkeskommune til etablering av Herregardshagen

e Signert en avtale med Fylkeskommunen, Statens Vegvesen og Jernbanedirektoratet om en
bypakke

e Ledet kommunen til den hgyeste befolkningsveksten siden 1987 og betydelig hayere vekst i antall
arbeidsplasser enn vare nabokommuner

e Har fatt antatt et prosjekt - tilknytning Sanden Bgkkerfjellet - i den anerkjente
arkitektkonkurransen Europan

Et levende sentrum skapes av at folk bor der og at handel, cafeer, restauranter og sosiale mgteplasser
etableres og blomstrer. Denne utviklingen bar ogsa stettes av kommunen ved a lokalisere administrative
kommunale aktiviteter i sentrumskjernen. Hgyre vil arbeide aktivt for at denne utviklingen fortsetter.

Hgyre er motstander av eiendomsskatt og vil ikke sende en ekstra skatteregning til innbyggerne. Avvikling
av eiendomsskatten vil vaere en prioritert oppgave i perioden.

Vi vil derfor:

s Styrke a legge til rette for bosetting i sentrumsomrader

e Veere en padriver for opprusting av bade offentlige rom og bygningsfasader

e Utvikle Indre havn i allmennhetens interesser - uavhengig av om jernbanen flyttes eller ikke

e Fjerne betonglokket i indre Havn og gjenskape Fiskerhavnhen

e Regulere boligomrader tilpasset smabarnsfamilier seerlig i Stavern og naersentra

e Statte initiativ til utvikling av turisme og beerekraftig reiseliv

e Stgtte og videreutvikle kunnskapsaksen fra Hammerdalen til Bergelgkka

e Jobbe for & etablere en forbindelse mellom Indre Havn og Torget for & vitalisere sentrum

o Realisere «fra Togspor til Turvei» mellom Larvik og Porsgrunn, under forutsetning av eksterne
bidrag til drift og finansiering

e Etablere en elvesti fra Sanden, via Hammerdalen til Bgkeskogen

e Utvikle Herregardshagen og arbeide for ytterligere ekstern finansiering

e lkke utvide boplikten ytterligere

e Forskjgnne innfartsarene til de to byene og nzersetra
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Miljg- og naturmangfold

Heyre vil redusere klimautslippene, men ikke utviklingen. Det granne skiftet skal ikke bli slutten pa noe
godt, men starten pa noe bedre.

Hva har vi fatt til:

e Under Hgyres ledelse er Larvik blitt en grannere kommune

e Stadig flere av kommunens biler er nullutslippskjeretay

e Hgyre har i plan- og bygningspolitikken sgrget for at hensyn til natur og miljg har latt seg
kombinere med utvikling av attraktive bo- og naeringsarealer i kommunen

e Det etableres det ladeinfrastruktur for fremtidens elektriske fritidsbater i Stavern gjestehavn

MILID

I en verden som sliter med overforbruk av knappe ressurser blir sirkulaergkonomi og gjenbruk stadig
viktigere. Her ma alle gjgre en innsats — hvert enkeltmenneske, men ogsa bedrifter, kommunen og
samfunnet som helhet. Larvik sitter pa ressurser som for kun noen ar siden ble sett pa som et problem,
men som er Igsningen pa noen av Europas starste klimautfordringer. Skrotstein fra Larvikittbruddene i
Tvedalen og Tjelling bidrar til & sikre kystlinjer over hele Europa mot erosjon og et stadig villere klima. Det
er et eksempel pa hvordan vi ma tenke nytt; det som i gar kun var skrot, kan veere lgsningen pa
morgendagens klimautfordringer.

Vi vil derfor:

e Stimulere til grann omstilling av naeringslivet giennom kommunale innkjgp

e Fortsette & gjgre kommunale bygg mer energieffektive ved for eksempel & montere solcellepaneler
e Bevare biomassen i matjord, myr og skog

e Skjerme matjord for utbygging

e Stotte lokale bruktbutikker og gjenbrukshandel ved & legge til rette for pop up-butikker

e Gjgre turismen sa beaerekraftig som mulig med gang- og sykkelveier og kollektivtilbud

e Jobbe for & styrke kollektivtilbudet i, til og fra sentrum og mellom nzersentra

o Tilrettelegge for fortsatt utnyttelse av ressursene skrotstein fra Larvikittbruddene representerer

NATURMANGFOLD

Hoayre har tatt initiativ til at det utarbeides en egen kommunedelplan for naturmangfold i Larvik. Planen skal
legge faringer for arealplanleggingen.

Larvik Hayre vil veere en padriver for at rensing av Oslofjorden skjer i neert samarbeid med statlige
myndigheter og andre kommuner.

Vi vil derfor:

e Tilrettelegge for strandsonerydding

e Holde strandsonen apen og tilgjengelig for allmennheten

e La kommunens naturmangfolds plan veere fgrende i arealplanleggingen

e Ha et interkommunalt samarbeid for rensing av Oslofjorden, og jobbe malrettet for en statlig
finansiering

e Fortsette arbeidet med bevaring av store treer i kommunen, med mal om gkt naturmangfold og
miljgverdi
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Naering

Larvik kommune har naturlige forutsetninger som neerhet til motorvei, moderne container-ferge og
stykkgodshavn, jernbane og internasjonal flyplass og regulerte naeringsarealer. Disse mulighetene gnsker
vi & utvikle videre.

Hva har vi fatt til:
e Bistatt lokalt naeringsliv gjennom en sveert krevende pandemi

e Fortsatt utviklingen av nzeringsomradene pa Amundrgd/ Ringdalskogen med nyetableringer som
NAV hjelpemiddelsentralen m.fl.

e Tilrettelagt for etablering av kompetansekrevende virksomheter i "kunnskapsaksen" fra Indre havn
til Bergelgkka

e Videreutviklet Colab til et viktig tilbud for innovasjon og nyskaping i Larvik

e Sattigang en aktiv promotering av hva Larvik har & by pa via etableringen av "Larvik leverer"

e Antall arbeidsplasser i privat sektor har gkt med 540 siden pandemien inntraff

Vi vil derfor:

e La neeringsvennlighet prege holdning og handling

e Forankre overordnede planer bredt politisk

o Regulere naeringsarealer tilknyttet hovedveier og tettsteder

e At spgrsmalet om bandlagte omrader til Intercity traseen blir avklart i NTP som skal fremlegges i
2024

e Omgjgre Larvik Havn KF til et heleid kommunalt aksjeselskap, med et politisk uavhengig styre

e Offentlige kontorarbeidsplasser skal tilstrebes lagt til vare sentrumsomrader

Seniorkraft

Hoyre vil bruke kraften som ligger i at befolkningen stadig blir friskere og lever lenger. Mange eldre er en
betydelig ressurs som kan veere avgjgrende for & opprettholde fremtidens velferdskommune. Dette er en
kraft som kommunen ma nyttiggjare seg av.

Hva har vi fatt til:

e | Larvik har Hayre stattet PUSS (pensjonister og ufgres servicesentral) som en frittstaende
organisasjon med frivillige medarbeidere som tilbyr hjelp til mindre tjenester

e Hayre har stgttet opp om seniorballet i Sliperiet og sgrget for gkonomisk statte til pensjonister
som har tatt initiativ til aktiviteter p& sykehjem og tilbud innen realfag med barn som malgruppe

Vi vil derfor:

e Frivilligsentralene tas med i arbeidet med & nyttiggjere mulighetene som ligger i seniorkraften

e Taeldre med i planleggingen av fremtidens alderstilpassede boformer

e Kartlegge eldre-ressursene som er i kommunen

e Gjennom samskaping bruke eldres kompetanse inn i mentorordninger, til leksehjelp, transport,
matlaging og/eller aktiviteter i eldreomsorgen Larvik

9avi12



Larvik Hayres program 2023-2027 H(Dyre ”

Kultur, idrett og frivillighet

Kultur er et av flere verktay for & gjgre Larvik til et attraktivt sted & bo, gke livskvalitet og hindre
utenforskap. Kulturen bidrar ogsa til a gjgre Larvik til en attraktiv feriedestinasjon.

Idretten og frivilligheten har stor betydning for folkehelsen. Hayre vil gi idretten gode rammevilkar slik at
idrettsklubbene kan tilrettelegge for at alle kan delta, uavhengig av gkonomi eller funksjonsevne.

Hva har vi fatt til:

Startet samlokalisering av Fabrikken Ungdomshus og Kulturskolen som en del av Ung Arena
Gjenbruk av gamle Mesterfjellet skole til Frivillighetens hus og lokaler til Larvik Museum
Igangsatt arbeidet med Herregardshagen, med stort innslag av ekstern finansiering

Fatt etablert et midlertidig bibliotek som har veert revitaliserende og en publikumssuksess
Sarget for at etterslepet av den kommunale medfinansieringen til arenaer for idrett har kommet
ajour

KULTUR

Frivilligheten er beerebjelken i kommunens mange smé og store lokalsamfunn. Hgyre gnsker et
inkluderende og mangfoldig kulturliv, hvor gkonomisk situasjon, sosial bakgrunn, funksjonsevne og bosted
ikke skal pavirke tilgangen til kultur.

Vi vil derfor:

e (i et bredt tilbud gjennom Bglgen og andre kulturinstitusjoner

e bidra til & videreutvikle aktiviteter rundt viktige kulturinstitusjoner som blant annet Larvik Museum,
Tollerodden og Herregarden

e Stgtte opp om Kulturskolen

e Stgtte opp om musikkorps

e Gjgre det mulig & ave pa SFO

IDRETT

Hgayre har i forrige periode sgrget for at den kommunale medfinansieringen til arenaer for idrett har
kommet ajour. Vi vil fortsette & legge forholdene til rette for breddeidretten, og idretten skal veere
tilgjengelige kulturer og funksjonsvariasjoner.

Vi vil derfor:

e Sgrge for at barn og unge, uavhengig av foreldres gkonomi, kan delta i idrett

e Sikre arenaer for en bredde av aktiviteter

e Sette av omrader til anlegg ved rullering av kommunedelplanene

e Utvikle en forpliktende samarbeidsavtale mellom Larvik Idrettsrdd og Larvik kommune

e | tett samarbeid med idrettsradet utvikle en anleggsplan, bade lokal og regional, basert pa
innbyggernes behov og gnsker

e Videreutvikle samarbeidet med idrettslagene og andre organisasjoner med malet «Aktiv hele livet»

e Arbeide for etablering av ishall

e Atidretten skal veere tilgjengelig for alle kulturer og funksjonsvariasjoner
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FRIVILLIGHET

Frivilligheten spiller en viktig rolle i samfunnet og bidrar til & skape et sterkere og mer inkluderende
lokalsamfunn. Larvik Hgyre mener at frivilligheten er en ressurs som bgr verdsettes og stgttes av det
offentlige.

Vi vil derfor:

Styrke samarbeidet mellom det offentlige og frivillige organisasjoner ved & arrangere frivilligmesse og
reparasjonskafeer

o Arbeide for & legge til rette for gkt frivillig innsats i kommunen, for eksempel ved & tilby lokaler og
utstyr til frivillige organisasjoner

e Forenkle byrakrati og styrke samarbeidet mellom etater, slik at frivillige organisasjoner og andre
samfunnsaktarer kan fa lettere tilgang til nedvendige tillatelser

e Bidra til & styrke frivilligheten blant ungdom ved & samarbeide med skoler og
ungdomsorganisasjoner for & skape flere frivillige aktiviteter og muligheter

e Legge til rette for gkt frivillig innsats innenfor helse- og omsorgstjenestene ved & samarbeide med
frivillige organisasjoner og tilby oppleering og veiledning til frivillige

e Arbeide for a styrke frivillige organisasjoner som jobber med integreringen, og tilby oppleering og
veiledning til frivillige som gnsker & bidra

e  Sikre frivilligheten gode rammevilkar

Kirke

Den norske kirke er en viktig historie- og kulturbeerer, og et fundament for det moderne Norge. Kirkene er
viktige bindeledd mellom dagens samfunn, og bade nyere og eldre historie. | Larvik har mange kirker, flere
av dem med historie tilbake til middelalderen. Det er viktig at kommunen, i samarbeid med Kirkelig
fellesrad, restaurerer og vedlikeholder kirkene.

Hva har vi fatt til:

e | denne perioden har vi oppgradert Undersbo
e | samarbeid med frivillige krefter muliggjort viktige prosjekter, som nytt orgel i Tanum kirke

Vi vil se til at kirkene i kommunen vedlikeholdes og kirkegardene fremstar velstelte og vakre.
Vi vil derfor:

e Sarge for at kirkebyggene og kirkegardene holdes i god stand
e Stgtte kirkens barne- og ungdomsarbeid

e Bidra til kontakt og samarbeid mellom de ulike trossamfunn

e Jobbe for statlig stette til middelalderkirker

e Beskytte den enkeltes innbygger tros- og livssynsfrihet
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