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Ok laerlingers mobilitet

Leeretiden skal gjenspeile en fagarbeiders arbeid, og danner arbeidsgrunnlaget for
videre arbeidsliv. I et stadig mer globalisert arbeidsmarked er sjansen stor for at den
fagleerte skal jobbe i utland, eller ha et tett samarbeid med mennesker fra andre
nasjoner i arbeidet sitt.

Rogaland er et prakteksempel innen yrkesfaglig oppleering og leerlinger, men vi kan
fremdeles bli bedre. Derfor gnsker Rogaland Unge Hgyre at Rogaland fylkeskommune
skal kunne gi leerlinger enda flere muligheter i leeretiden.

Hedmark og Oppland som fylker, har siden 2002 sendt flere hundre leerlinger til
europeiske land pa utveksling med god hjelp av Erasmus+ og Da Vinci mobilitetsfond.
Leerlingene far oppleering i en europeisk bedrift i tre maneder. Oppholdet er fullstendig
finansiert av utvekslingsprogrammene, og det blir ogsa godkjent som en del av
leeretiden.

A gi leerlinger muligheten for lzeretid i utlandet vil gi leerlingene flere utfordringer &
bryne seg pa, muligheten til en mer variert leeretid og muligheten til 8 komme ut med en
enda mer attraktiv CV.

Rogaland Unge Hgyre mener derfor:

e At Rogaland fylkeskommune skal dpne for at leerlinger skal kunne ta deler av
leeretiden i utlandet.

o Apne for at leeretid i utlandet skal bli godkjent som en del av lzeretiden.

¢ Rogaland fylkeskommune star ansvarlige for pensum som skal giennomfgres i
utvekslingperioden.



