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Årsberetning Styret Arendal Høyre- 2026 
Arendal Høyre legger bak seg et år med stor aktivitet og politisk engasjement. Som mellomvalgår har 2026 
vært preget av arbeidet med kandidater til kommune- og fylkestingsvalget og utviklingen av nytt politisk 
program for 2027–2031. Til tross for en krevende kommuneøkonomi har bystyregruppen vært synlig og 
fremmet Høyres politikk. Vi har hatt inspirerende medlemsmøter med blant andre Nikolai Astrup, Erlend 
Svardal Bøe og Aleksander Stokkebø (planlagt) , og er stolte av å ha Haagen Poppe som en synlig 
stortingsrepresentant fra Arendal på Stortinget. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Styrets sammensetning 
Leder:  Ellen Knudsen (fra 13.april), Elin Josephsen (tom 13.april) 
Politisk nestleder: Åshild Bruun-Gundersen (fra 13.apri), Ellen Knudsen (tom 13.april) 
Organisatorisk nestleder: Kenneth Engeland Smith 
Styremedlem1/sekretær/kasserer: Beathe Nybø 
Styremedlem 2: Jørn Allan Dose Knutsen 
Styremedlem 3: Finn Olav Andersen 
Vararepresentant: Oscar Westergren og Camilla Myrslo 
 
Bystyregruppens representant: Linda Øygarden  
Unge Høyres representant: Ingrid Lyngvi-Østerhus, Vilde Kolaas 
Senior Høyre representant: Maiken Messel 
 
Styrets leder Elin Josephsen valgte å fratre sitt verv 15.1.2026. Det ble derfor innkalt til ekstraordinært 
årsmøte 13.april for å velge ny leder hvor Ellen Knudsen ble enstemmig valgt som leder for resten av 
perioden. Åshild Bruun-Gundersen ble valgt som ny politisk nestleder for resten av perioden. Styret takker 
Elin Josephsen for hennes innsats for lokalforeningen. 
 
Styremøter 
Styret har avholdt faste styremøter den første tirsdagen i hver måned (med unntak av juli og august). Det 
har også vært avholdt ekstraordinært styremøte ifbm tidligere leders fratreden. Det er totalt avholdt (11) 
styremøter. Fylketstingets medlemmer og stortingskandidat har også møterett i styremøter. Det er også 
vedtatt at bystyregruppa har møterett på styremøter, men foreløpig har kun gruppeleder møtt på møtene.  
 
Arbeidsutvalget 
AU har ikke hatt egne møter. 
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Medlemmer 

Arendal Høyre har hatt en svak medlemsvekst det siste året. Vi har særlig sett en positiv utvikling etter at 
Jon Gelius offentliggjorde sitt kandidatur som ordfører. Siden 23. september har vi fått 23 nye medlemmer. 
 
Samtidig har vi hatt noe frafall. 11 medlemmer har meldt seg ut som følge av misnøye med 
lokalforeningen, mens flere har oppgitt misnøye med Høyre sentralt. Fire av de utmeldte har aktivt meldt 
overgang til Fremskrittspartiet. Åtte har flyttet og byttet lokalforening, og fire medlemmer er registrert som 
døde. Øvrig frafall skyldes i hovedsak manglende kontingentbetaling. 
 
Medlemsutviklingen viser både betydningen av synlige politiske kandidater og behovet for å arbeide videre 
med medlemsengasjement, rekruttering og organisasjonsutvikling. 
 
Totalt har vi i dag 319 medlemmer. 
 
 

 
 

Aktiviteter og arrangementer 
 
Styret har deltatt på følgende aktiviteter: 

• Fylkesårsmøte 6.-7. februar- vi deltok med 10 delegater i tillegg til foreningsleder, 

gruppeleder og  fylkestingsrepresentant. 

• Høyres landsmøte: Her deltok Kitty Theobald Gjerland, Haagen Poppe, Linda 

Øygaarden og Ellen Knudsen. 

• Kompetanseheving med Andreas Trohjell om media 

• Deltatt på Agder Høyres kommunekonferanse 25.april 

• Arendal Pride 15.juni 

• Deltatt på Agder Høyres kvinneforum 26-27.juni 

• Kilsundagene 3.juli 

• Arendalsuka 10-14.aug. Arendal Høyre har hatt hovedansvar for å bemanne 

standen og takker alle frivillige for innsatsen! 

• I tillegg har vi hatt egne medlemsmøter om Knubben og Ammoniakkfabrikk 
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Medlemsaktiviteter: 

• Høyrepub: Uformell samling siste fredag hver måned på Hill.  

• 12. januar: Medlemsmøte med Nikolai Astrup om veien videre og verdien av norsk 

næringsliv. 

• 4. mars: Mannspolitikk på dagsorden med Erlend Svardal Bøe, og innspill til 

programarbeidet. 

• 8. mars: Deltakelse i 8. marstoget og medlemsmøte om kvinnehelse med Jeanne 

Mette Goderstad og Øyvind Steinklev. 

• 13. april: Medlemsmøte om seniorpolitikk og innspill til programarbeidet, med 

fylkeseldreombud Hanne Nøding og NAV-direktør Øyvind Vedal, på Mør. 

• 19. juni: Sommerfest på Hill Marina. 

• August: Medlemsmøte på Lille Andevinge i forbindelse med partilederdebatten. 

• 5. september: Deltakelse med eget lag i Stafett for livet. 

• 27. september: Søndagstur på Hove. 

• 8. oktober: Åpent møte med Arendal Høyres ordførerkandidat Jon Gelius. 

• 27. oktober: Innspillsmøte til arbeidet med nytt politisk program for 2027–2031. 

• 12. november: Debatt om datasentre, strømpriser og kjernekraft med Aleksander 

Stokkebø og Kai Steffen Østensen.-planlagt 

• 9. november: Nominasjonsmøte foran kommunevalget i 2027-planlagt 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Økonomi 

• Foreningens økonomi vurderes som tilfredsstillende. Hovedinntektene stammer fra 
medlemskontigenter, partistøtte og sponsormidler fra Høyrepartnere. 

• Det ble arrangert vervekampanje i juni for å rekruttere flere betalende medlemmer 
og Høyrepartnere. 

• Styret har søkt AU om å få redusert kontigenten til Agder Høyre siden vi ikke mottat 
kommunal partistøtte.  

• Endelig regnskap og budsjett sendes ut en uke før årsmøtet 

• Arendal Høyre har gått over til å benytte Smartorg til dokumentstyring og 
regnskapssystem. Dette gjør det vesentlig mer ovcersiktilig for foreningsstyret å 
holde oversikt på økonomien.  

• På konto 3.11.2026 171 413,- og foreløpig resultat 44 041,- Dette vil bli nedjustert 
ettersom ikke Unge høyre har fått sitt tilskudd enda, og budsjettseminar ikke er 
avholdt. Vi vil likevel gå i pluss i år som budsjettert.  

 

Forslag til fokus videre i 2026: 

• Få med flere aktive medlemmer på aktiviteter og verv/roller 

• Arbeide med programmet for valget 

• En inkluderende og gøy valgkamp 

• Bygge opp ordførerkandidaten og laget  

• Verve flere medlemmer (mål: 20 stk i 2026) 
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• Mer fokus på opplæring, veiledning og sosialt samvær   

• Godt planlagte medlemsmøter med workshop 

• Synliggjøre fordeler med å være medlem i Arendal Høyre  
 
Avsluttende ord fra styreleder 
 
Vi står foran et viktig kommunevalg i 2027. Skal vi lykkes, må vi være tydelige på hvilken retning vi ønsker 
for Arendal, hvilke løsninger vi tror på, og hvorfor innbyggerne skal gi oss sin tillit. Like viktig er det at vi har 
en sterk og velfungerende organisasjon i ryggen. 
 
En sterk organisasjon bygges ikke av enkeltpersoner, men av mennesker som tar ansvar sammen. Vi må 
tåle å være uenige, vi må kunne utfordre hverandre, og vi må ha raushet nok til å løfte blikket og se hva vi 
ønsker å oppnå i fellesskap. Jeg tror vi har mye å hente på å bli enda flinkere til å bruke hverandres 
kompetanse, involvere medlemmene og gjøre det både meningsfullt og hyggelig å være en del av Arendal 
Høyre. 
 
Jeg vet hvor mye frivillig arbeid som ligger bak det vi får til. Derfor vil jeg rette en stor og oppriktig takk til 
styret, folkevalgte, tillitsvalgte og alle medlemmer som stiller opp, tar initiativ og bidrar med både tid og 
engasjement. Det betyr mye for meg å få jobbe sammen med mennesker som bryr seg om både 
organisasjonen og kommunen vår. 
 
Jeg er takknemlig for tilliten jeg har fått som styreleder, og stolt av det vi bygger sammen. Vi har fortsatt 
mye å utvikle, men jeg har stor tro på at vi gjennom samarbeid, åpenhet og felles innsats kan skape en 
organisasjon som står sterkt, ikke bare i neste valgkamp, men også i årene som kommer. 
 
Tusen takk for innsatsen, tilliten og engasjementet! 
 
 
Ellen Knudsen 
Styreleder, Arendal Høyre 
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ÅRSRAPPORT BYSTYREGRUPPA 2026 
 
Bystyregruppens sammensetning og politiske representasjon 
Arendal Høyres bystyregruppe har gjennom året vært representert i bystyret, formannskapet, politiske 
utvalg og en rekke styrer og råd. 
 
Bystyret – faste representanter i 2026: Linda Dagestad Øygarden, Nina Roland, Benedikte Nilsen 
Glommen, Peder Syrdalen, Geir Fredrik Sissener og Amalie Kollstrand. Roar Daniel Gundersen var fast 
representant for Høyre frem til utmeldingen i oktober 2026. 
 

• Gruppeledelse: Linda Dagestad Øygarden – gruppeleder; Geir Fredrik Sissener – 

nestleder og sekretær. 

• Vararepresentanter til bystyret: Gunn Haga Brekka – 1. vara; Torill Rolstad 

Larsen – 2. vara. 

• Formannskapet og administrasjonsutvalget: Linda Dagestad Øygarden og 

Peder Syrdalen. 

• Oppvekst- og kulturutvalget: Linda Dagestad Øygarden og Nina Roland.  

• Helse- og omsorgsutvalget: Geir Fredrik Sissener og Amalie Kollstrand.  

• Samfunnsutvalget: Benedikte N. Glommen (nestleder).  

• Kontrollutvalget: Kristoffer A. Lyngvi.  

• Kommuneplanutvalget: Roar Daniel Gundersen frem til utmeldingen i oktober 

2026; ny representasjon må avklares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Øvrige verv: Peder Syrdalen – havnestyret, Arendal Næringsselskap AS og Jobbklar. Benedikte N. 
Glommen – styremedlem i Agder Renovasjon IKS. Linda Dagestad Øygarden – representantskapet i 
Agder Renovasjon IKS, eierutvalget, vara til Østre Agder IPR og samarbeidsutvalgene ved Marisberg 
barnehage, Stemmehagen barnehage, Strømmen oppvekstsenter og Hisøy skole. Roar Daniel Gundersen 
– medlem av underutvalget for ny E18 Arendal–Grimstad og leder av utvalget for politisk organisering og 
reglement for folkevalgte 2027–2030. 
 
Bystyregruppen har hatt godt oppmøte i bystyret og de politiske utvalgene. Fraværet har vært lavt, og det 
har i liten grad vært behov for vararepresentanter. 
 
Et år med krevende beslutninger og viktige politiske gjennomslag 
2026 har vært et innholdsrikt og krevende politisk år. Kommunens økonomi, store omstillingsbehov og flere 
omfattende saker har preget arbeidet. Vi har fremmet egne forslag, utfordret politisk og administrativ 
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ledelse og fått gjennomslag for viktige prioriteringer. Samtidig har vi lagt vekt på gode prosesser og dialog 
med innbyggere, ansatte, organisasjoner og andre partier. 
 
Vår politiske retning – ansvarlig omstilling og kvalitet i tjenestene 
Arendal Høyre har arbeidet ut fra en tydelig politisk retning: Vi skal bidra til en økonomisk bærekraftig 
kommune som leverer gode tjenester til innbyggerne. For oss henger ansvarlig økonomistyring, nødvendig 
omstilling og kvalitet i tjenestene tett sammen. 
 
Arendal får færre barn og unge, flere eldre og økende behov for helse- og omsorgstjenester. Samtidig er 
økonomien svært krevende. Dette krever vilje til å prioritere, tenke nytt og gjennomføre strukturelle 
endringer. Vi har derfor arbeidet for en fremtidsrettet skolestruktur, styrket begynneropplæring og tidlig 
innsats, bedre internkontroll, kvalitet i omsorgstjenestene og samarbeid med private og ideelle aktører. 
God økonomistyring er et mål i seg selv og gir samtidig muligheter til å sikre trygge tjenester også i 
fremtiden. Vårt politiske prosjekt handler om å ta ansvar for nødvendige endringer i dag, slik at Arendal 
står bedre rustet i morgen. 
 
Kommuneøkonomi og nødvendig omstilling 
Med en gjeld på om lag 5,3 milliarder kroner, begrensede reserver og økende behov innen helse og 
omsorg er langsiktige strukturelle endringer nødvendige. Prognosene viser om lag 800 færre barn i alderen 
6–15 år og rundt 1 470 flere innbyggere over 80 år frem mot 2036. Antallet personer med demens anslås å 
øke fra rundt 1 045 i dag til om lag 1 261 i 2030 og 1 716 i 2040. 
 
Høyre har arbeidet for bedre økonomistyring, effektiv ressursbruk og en organisering som gir bærekraftige 
tjenester. Vi mener kommunen må vurdere gjeldsreduksjon gjennom salg av eiendeler som ikke er 
nødvendige for kjerneoppgavene, unngå unødvendig kostbare investeringer, gjenbruke bygg og 
samarbeide med private og ideelle der dette gir god kapasitet og kvalitet. 
 
Budsjettarbeidet for 2027 
Arbeidet med budsjett og økonomiplan 2027–2030 pågår når rapporten legges frem. Foreløpige tall viser 
et innsparingsbehov på rundt 100 millioner kroner, i tillegg til merforbruk fra inneværende år. Andre 
tertialrapport understreker alvoret og behovet for at vedtatte innsparingstiltak gir forventet effekt. Høyre vil 
møte utfordringene med langsiktige løsninger og har invitert medlemmene til innspill om effektivisering og 
prioriteringer. 
 
Fremtidens skole – et viktig politisk gjennomslag 
Arbeidet med Fremtidens skole har vært en av årets største saker. Arendal har betydelig overkapasitet, om 
lag 2 000 ledige skoleplasser, samtidig som elevtallet forventes å synke med ytterligere rundt 600 frem mot 
2030. Høyre har arbeidet grundig med alternativer og møtt administrasjon, foreldre, FAU, ansatte og andre 
berørte. 
 
I bystyret 26. mars fikk Høyre flertall for sitt forslag til skolestruktur med flere tilleggspunkter. Vedtaket ble 
opprettholdt av Statsforvalteren etter lovlighetskontroll. Viktige deler av vedtaket var: 
 

• Nesheim og Eydehavn skoler legges ned. 

• Elevene på 8.–10. trinn ved Moltemyr flyttes til Birkenlund. 

• Hove læringsarena videreføres som eget skoletilbud. 

• Strømmen skole opprettholdes inntil en helhetlig vurdering av skolestrukturen i vest. 

• Flytting av elever utsettes fra august 2026 til januar 2027 for å sikre gode overganger. 

• Begynneropplæringen på 1.–4. trinn styrkes, blant annet med målrettet to-lærersystem. 

• Pilotprosjekt inspirert av «Lekende lett skolestart». 

• Private skoler og friskoler inngår i samlet kapasitetsplanlegging. 

• Videre utredning av skolestrukturen i lys av demografien. 
 
Høyre vil følge gjennomføringen tett, særlig bemanning, kompetanse, tilrettelegging, skolevei og 
involvering. Oppvekst- og kulturutvalget skal få jevnlige orienteringer frem til sommeren 2027. Det politiske 
ansvaret stopper ikke når vedtaket er fattet. 
 
Oppvekst, barnehage og tidlig innsats 
Vi har prioritert tidlig innsats, forebygging og bedre samhandling mellom tjenester. Høyre har løftet 
konsekvensene av innsparinger i oppvekstsektoren og behovet for god støtte til barn og familier. Gjennom 
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en interpellasjon har vi satt søkelyset på bruken av statlige midler til forebyggende arbeid, og vi har 
engasjert oss for to stillinger knyttet til Ung Arena. 
 
Vi har også arbeidet med barnevern, psykososialt miljø i skoler og barnehager og bedre internkontroll. Et 
eget initiativ er en helhetlig Arendalsmodell for svømmeopplæring fra barnehage til grunnskole, i forkant av 
det planlagte folkebadet på Vindholmen i 2028. Å lære å svømme er en livsviktig ferdighet. 
 
Helse og omsorg – trygghet, kvalitet og kapasitet 
 
Elim og Tromøy bokollektiv 
Avviklingen av Elim og Tromøy bokollektiv har vært en krevende sak. Elim hadde 16 plasser for personer 
med demens og ble avviklet 1. april 2026. Tromøy hadde 21 demensplasser og seks langtidsplasser i 
sykehjem og er planlagt avviklet før jul. Høyre foreslo å videreføre begge tilbudene i vårt alternative 
budsjett for 2026. Vi fikk ikke flertall, men har fortsatt arbeidet for å utvikle eksisterende omsorgsbygg med 
flere sykehjemsplasser spesielt tilrettelagt for personer med demens. 
 
Demensstrategien og nye omsorgsplasser 
Bystyret vedtok en ny demensstrategi i oktober. Høyre har løftet tidlig innsats, redusert ventetid ved 
hukommelsesteamet, bedre oppfølging av pårørende, flere tilrettelagte demensplasser og muligheten for 
et demensvennlig bo- og omsorgsmiljø etter modell av en demenslandsby. Samarbeid med private, ideelle 
og frivillige aktører har vært sentralt. 
Sammen med posisjonen har vi vedtatt å legge til rette for 162 nye omsorgsplasser med base og dagtilbud 
på Strømsbu Torg, Bjorbekk og Nyli, planlagt i perioden 2026–2028 med private utbyggere. Prosjektet på 
Strømsbu Torg omfatter 61 plasser. Høyre har over tid arbeidet for at private og ideelle skal kunne bidra i 
utviklingen av omsorgstilbudet. 
 
Hjemmesykepleien 
Hjemmesykepleien er samlokalisert i rehabiliterte lokaler på Fløyheia, med avdeling vest fra mars og øst 
fra oktober. Omorganiseringen har vært krevende, blant annet for logistikk og parkering, og Høyre har tatt 
initiativ til parkeringsløsninger. 
 
Etter alvorlige opplysninger om kvalitet og organisering har Høyre etterlyst oversikt, tiltak og politisk 
oppfølging. Statsforvalterens foreløpige tilsyn har avdekket alvorlige mangler ved forsvarligheten. Vi har 
særlig løftet bemanning, kompetanse, sykefravær, arbeidsmiljø, pasientsikkerhet, risikoanalyser og 
internkontroll. Opplysninger om mange ulike pleiere hos samme pasient og avtalte besøk som ikke alltid 
gjennomføres, gir grunn til bekymring. Vi har samtidig understreket arbeidsgiveransvaret og dialogen med 
ansatte og tillitsvalgte. 
 
Internkontroll og arbeidsgiveransvar 
Høyre har gjentatte ganger etterlyst bedre politisk innsyn i kvalitet, risikovurderinger, avvik og 
forbedringsarbeid i kommunens virksomheter. Siden 2024 har vi arbeidet for at internkontroll følges opp 
gjennom egne politiske saker på sektornivå, ikke bare tas til orientering. Kommunedirektøren har varslet 
en slik sak i desember 2026. 
 
Vi har også vært opptatt av arbeidsmiljø, ytringskultur og involvering av ansatte og tillitsvalgte. God 
internkontroll handler om mer enn rutiner og rapportering – den skal sikre at innbyggerne faktisk får 
forsvarlige tjenester. 
 
Næringsutvikling, samfunnsutvikling og trygghet 
Høyre har arbeidet aktivt med næringsutvikling, arealplanlegging og viktige utviklingsprosjekter. Blant 
sakene har vært Eyde Material Park, datasenteret på Longum, Arendal havn, Fløyheia og flere 
reguleringssaker. Vi ønsker gode rammevilkår og forutsigbare prosesser for næringslivet. 
 
Gjennom havnestyret har Høyre vært opptatt av et godt økonomisk beslutningsgrunnlag for investeringer. 
Vi har blant annet arbeidet for en egen kommersiell rapport om Nederlandsfergen for å verifisere behovet 
for og tidslinjen til store investeringer i havna. Vi har også stilt spørsmål ved prosessene rundt salg av 
større næringsarealer, med mål om best mulig pris for kommunen og god forvaltning av fellesskapets 
verdier. 
 
I reguleringsarbeidet for Fløyheia har Høyre vært aktive for å få fortgang, slik at området kan utvikles og 
verdier realiseres. Vi har hatt god og løpende dialog med næringslivet om rammevilkår og 
utviklingsmuligheter. Viktige saker fremover er også Knubben og kanalprosjektet. 
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I arbeidet med kommunens arealplan har vi ønsket å legge til rette for boligbygging og utvikling i hele 
kommunen, også utenfor kollektivaksene, og mer fleksible bestemmelser for tilpasning av eksisterende 
bebyggelse, også i strandsonen innenfor gjeldende lovverk. 
 
Gjennom samfunnsutvalget har Høyre bidratt til møteplasser med politi, sykehus, næringsliv og andre 
aktører. Vi har vært opptatt av dialog mellom ungdom, politi, frivillighet og kommunen, tidlig innsats og 
forebygging av utenforskap og kriminalitet. Trygghet skapes gjennom tilstedeværelse, tillit og samarbeid. 
 
Gode prosesser og dialog med innbyggerne 
Særlig i skolesaken og saken om ammoniakkproduksjon på Eydehavn har vi erfart betydningen av å møte 
mennesker, lytte til innspill og sikre et godt kunnskapsgrunnlag. Gode politiske prosesser betyr ikke at alle 
blir enige om resultatet, men at vi tar oss tid til å lytte og vurdere før vi konkluderer. 
 
Politiske initiativer og interpellasjoner 
Høyres representanter har tatt initiativ til saker om blant annet hjemmesykepleien, trygghetsalarmer, 
sykehjemsplasser, BPA, svømmeopplæring, forebyggende arbeid for barn og unge og konsekvenser av 
statlige føringer for sosialhjelp. Vi har fremmet forslag om bedre internkontroll og psykososialt miljø i skoler 
og barnehager. Flere representanter har vært aktive innen næringsutvikling, regulering og arealforvaltning. 
Dette viser bredden i gruppens arbeid. 
 
Gruppearbeid, samarbeid og organisasjonsutvikling 
Bystyregruppen har hatt regelmessige møter med saksforberedelser, politiske diskusjoner og utarbeidelse 
av forslag. Styret og medlemmer har deltatt og gitt innspill. Vi har oppfordret representantene til å bruke sin 
kompetanse og legge frem forslag i forkant av gruppemøtene. Vi har også hatt dialog med eksterne 
aktører, innbyggere, ansatte og organisasjoner. 
 
Å bygge laget sterkere 
I høst gjennomførte vi gruppearbeid om våre kvaliteter, samarbeidet og hva vi kan bli bedre på. Vi ønsker 
å bygge tillit, styrke forståelsen for hverandres kompetanse og ha åpen, konstruktiv dialog. Et godt lag 
handler ikke om alltid å være enige, men om respekt og evnen til å finne løsninger sammen. Etter at Jon 
Gelius ble lansert som ordførerkandidat av nominasjonskomiteen, ble han invitert inn i samarbeidet med 
bystyregruppen. 
 
Endringer i bystyregruppen 
I oktober meldte Roar Daniel Gundersen seg ut av Høyre og gikk over til Fremskrittspartiet. Roar har lagt 
ned en betydelig innsats, særlig innen plan- og byggesaker og samfunnsutvikling. Vi takker ham for 
arbeidet og har lagt vekt på dialog og ryddige prosesser. Gode relasjoner er viktige også når mennesker 
velger ulike politiske veier. 
 
Veien videre – inn i valgåret 2027 
Arendal står fortsatt overfor store økonomiske og organisatoriske utfordringer. Høyre vil holde fast ved 
arbeidet for å få økonomien på rett kjøl, samtidig som vi følger opp kvaliteten i tjenestene. Vi må sikre gode 
overganger i skolen, styrke hjemmesykepleien, arbeide for flere tilrettelagte sykehjemsplasser, følge opp 
de 162 nye omsorgsplassene og forbedre internkontrollen. 
 
Samtidig skal vi videreutvikle Arendal som en attraktiv kommune for innbyggere, næringsliv og frivillighet. 
Valgåret 2027 må ikke bli et år der nødvendige prioriteringer settes på vent. Ansvarlig politikk handler om å 
gjennomføre beslutninger og følge opp resultatene. 
 
Jeg vil takke hele bystyregruppen, styret i Arendal Høyre, våre medlemmer og alle som har bidratt med 
innspill og støtte. Vi går inn i valgåret 2027 med ønske om en kommune med god økonomistyring, trygge 
tjenester og muligheter for alle. 
 
Linda Dagestad Øygarden 
Gruppeleder, Arendal Høyre 
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Årsrapport fra styret i Arendal Senior Høyre 2026  

 
Om senior Høyre 
Senior Høyres Landsforbund er en sideorganisasjon i Høyre og har flere lokal (kommune)- og 
fylkesforeninger i landet.  Alle Høyre-medlemmer i Arendal kan fra fylte 62 år velge å også stå på 
listen over Arendal Senior Høyre i tillegg til medlemslisten i Arendal Høyre. Av personvernhensyn 
må hvert enkelt medlem samtykke til å stå på begge listene. Det gjelder ingen ekstra kontingent. 
Medlemmer over 67 år kan velge å betale full kontingent eller be om redusert (halv) kontingent.  
 
Vi har også fylkesforeningen Agder Senior Høyre hvor medlemmene i Arendal Senior Høyre er 
tilsluttet og mottar informasjon og invitasjoner til medlemsmøter. For at Senior Høyre skal få 
gjennomslag for forslag til Høyres kommende politikk på alle nivåer, er det viktig at vi kan vise til 
et høyest mulig medlemstall både lokalt, regionalt og nasjonalt.  
 
Senior Høyre jobber først og fremst for et aldersvennlig samfunn, der ingen går ut på dato. Men 
vi er også godt voksne personer som er opptatt av, og engasjert i, all annen politikk som berører 
oss på ulike måter. Her i Arendal legger vi opp til å holde oss oppdatert om lokal politikk på 
medlemsmøtene våre hvor vi drøfter lokale spørsmål, på alle områder. Arendal Senior Høyre er 
den eneste aktive seniorforeningen i Aust-Agder valgdistrikt.  
  

 
 

Årsmøte 2025 
Arendal Senior Høyres årsmøte for 2025 ble avholdt 18. november kl. 15.00 til 17.00 i Buen på 
Arendal Kulturhus. Det var 7 stemmeberettigede medlemmer til stede. Peder Syrdalen holdt en 
innledning om status i politikken sett fra bystyret i Arendal og svarte på spørsmål og 
kommentarer.  
 

Senior Høyre la fram flere forslag  

til det ekstraordinære landsmøtet i februar 
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Styret har i fra 18.11.25 hatt følgende sammensetning:   
Leder:     Maiken Messel   (valgt for 2026/2027) 
Nestleder:    August Kjerland  (valgt for 2026/2027) 
Styremedlem:   Rita Lunde   (valgt for 2025/2026) 
Styremedlem:   Peder Syrdalen   (valgt for 2026/2027) 
Økonomiansvarlig:   Rolf Larsen    (valgt for 2025/2026) 
Varamedlem:    Oddvar Vistad   (valgt for ett år) 
Varamedlem:   Helge Johan Amundsen (valgt for ett år) 
 
Revisor i 2026:  Nina Roland  
Valgkomité i 2026:  Styret samlet  
 
Medlemstall  
Lokalforeningen Arendal Senior Høyre har 65 registrerte medlemmer per 1. november 2026.  Det 
er ca. 135 medlemmer av Arendal Høyre som er over 62 år, så det er fortsatt potensial for 
rekruttering av flere som er villig til å stå på medlemslisten til Senior Høyre.  
 
Medlemmer i Arendal Senior Høyre står også som medlemmer i Agder Senior Høyre og i Arendal 
Høyre. Alle får derfor også informasjon fra flere foreninger og invitasjoner til medlemsmøter 
som disse foreningene arrangerer. Å være registrert flere steder gir altså bare flere fordeler! 
 
Foreningens virksomhet  
Det har vært vanlig praksis å arrangere møte i Senior Høyre på dagtid siden flertallet av 
medlemmene er pensjonister. Nedre alder for medlemskap er fortsatt 62 år, og ble ikke endret 
etter nasjonal debatt. Dette medfører naturligvis at noen medlemmer og styremedlemmer 
fortsatt kan være i full jobb. Dette innebærer at styret i Arendal Senior Høyre har valgt å avholde 
styremøter etter normal arbeidstid. 
 
Styremøter i 2026 på Syrdalens hjørne 

• 10. februar var første styremøte i 2026 (siste i 2025 var 15. desember, etter årsmøtet) Vi 
delte informasjon om status og deltakelse på ulike møter, både gjennomførte og kommende: 
fylkesårsmøte, styremøte i Arendal Høyre, Høyres Landsmøte og Senior Høyres landskonferanse. 
Videre gjennomgikk vi plan for kommende medlemsmøte med Linda Øygarden.  

• 28. april drøftet vi kommende møtevirksomhet, særlig temaene til neste medlemsmøte 
som skulle handle om eldre i Arendal og en debatt om hvordan vi ønsker å ha det. 

• 20. august evaluerte vi medlemsmøtet og drøftet hvordan vi skal få flere medlemmer til å 
komme på møtene våre. Rolf sitter i nominasjonskomiteen og må sørge for at det kommer 
seniorer med på lista. Vi planla neste medlemsmøte den 6. oktober, noterte årsmøtedatoer og 
drøftet vårt årsmøte. Vi drøftet også forslag til strategi for Senior Høyres Landsstyre. 

• 20. oktober gikk vi igjennom planen for årsmøtet, innkalling, saksliste og valg osv. samt 
servering og foredrag.  
 
Medlemsmøter i 2026 på Tyholmen Frivilligsentral 

• 24. februar med Linda Øygarden om hva som skjer i Arendalspolitikken, bl.a. skole, 
næringspolitikk og interpellasjoner fra Høyre.  

• 12. mai, debatt med styret om hvordan vi vil ha det som seniorer i Arendal. 

• 6. oktober om status Trygghetsalarmer og omsorgsboliger (og litt om bokollektiv og 
Demensstrategi for Arendal kommune 2026-2035) med Geir Fredrik Sissener 
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Oppgaver og tillitsverv for medlemmer i Arendal Senior Høyre 
Maiken Messel - leder  
• Senior Høyre- kontakt i styret i Arendal Høyre 

• Årsmøtevalgt sekretær i fylkesstyret Agder Senior Høyre 

• Styremedlem i Senior Høyres Landsforbund (SHL) – årsmøtevalgt i Agder Senior 
Høyre som representant for Aust-Agder valgdistrikt  

• Delegat for Agder Senior Høyre på Agder Høyres fylkesårsmøte 6.-7. februar 

• Delegat for Senior Høyres Landsforbund på Høyres landsmøte 13.- 15. februar 

• Deltok på SHLs landskonferanse i Tønsberg 26.-27. februar 

• Med i Agder Høyres arbeidsgruppe for Arendalsuka 

• Med i Agder Høyres evalueringsutvalg etter Stortingsvalget 

• Med i programkomiteen for Agder Høyre 

• Med i programkomiteen for Arendal Høyre 

 
August Kjerland - nestleder 
• Valgt styremedlem til Agder Senior Høyre som representant for Arendal Senior 

Høyre 

 
Rita Lunde - styremedlem 
• Varamedlem til styret i Agder Senior Høyre 

• Deltok på SHLs landskonferanse i Tønsberg 26.-27. februar 

• Deltok på fylkesårsmøtet i Agder Høyre 6.-7. februar 

• Utfører oppdrag på Tyholmen Frivilligsentral for Arendal Senior Høyre 

 
 
Rolf Larsen- økonomiansvarlig 
• Deltok på fylkesårsmøtet i Agder Høyre 6.-7. februar 

• Medlem av nominasjonskomiteen for Arendal Høyre 

 

HVEM ER VI? 

Seniorer/eldre/gamle? 

Er vi et problem? 

Er vi en kraft? 
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Vi har møtt på medlemsmøter i Arendal Høyre og i Agder Senior Høyre der alle medlemmer er 
invitert. 
 
I Arendalsuka deltok styremedlemmer på Høyre-standen. Det er ønskelig med flere aktive 
seniorer, også medlemmer utenom styret, særlig når det planlegges tiltak i den lokale 
valgkampen i 2027. En stor andel av velgerne er i vår aldersgruppe over 62 år! 
 
Husk at du som er senior også er en ressurs! 
 
Økonomi  
Regnskapet for perioden 01.11.25 – 31.10.26 viser et driftsunderskudd på kr. 6.902 som gir en 
egenkapital på kr 11.968. 
 
For styret i Arendal Senior Høyre 
Maiken Messel  
leder 
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 Årsrapport fra Unge Høyre 2026 

Fra: Arendal og Grimstad Unge Høyre  
Arendal og Grimstad Unge Høyre har det siste året opprettholdt et jevnt og godt aktivitetsnivå fra året før.  
 

1.0 Styret og representasjon  

1.1 Styret 2025-2026  
● Leder: Ingrid Lyngvi-Østerhus  
● Nestleder: Vilde Kolaas  
● Nestleder: Amanda Jørgenvåg  
● Styremedlemmer: Hanne Eriksen, Ragnhild Holm, Haakon Saxelund Gundersen.  
 
1.2 Styret 2026-2027  
Arendal og Grimstad skal arrangere sitt årsmøte den 24. november sammen med resten av lokallagene i 
Agder. Styret for perioden 2025-2026 ettersendes.  
 
1.3 Representasjon  
● Agder Høyres Stortingskandidater: Kitty Theobald  
● Agder Unge Høyre Arbeidsutvalg: Ole Bakke, Alexander Ljungstrøm, Kine Dannevig, Reha Navidi, 
Amund Haugstad, Leo Mrsic (2026-2027)  
● Agder Unge Høyres Arbeidsutvalg: Aleksander Ljungstrøm, Kitty Theobald, Ragnhild Iren Holm, Magnus 
Kvammen, Vilde Kolaas og Amanda Jørgenvåg (2025-2026).  
● Høyres Landsmøte 2026: Aleksander Ljungstrøm, Haagen Poppe  
 
Grimstad Høyre Arendal og Grimstad Unge Høyre Årsrapport 2025, Arendal og Grimstad Unge Høyre  
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2.0 Organisasjon og Aktivitet  

2.1 Medlemsaktivitet  
Foreningen har opprettholdt et jevnt og godt aktivitetsnivå gjennom perioden, med gjennomsnittlig to 
medlemsmøter i måneden. Møtene har hatt både politisk og sosialt innhold, med et bevisst fokus på 
variasjon for å skape engasjement og fellesskap blant medlemmene. Gjennom året har foreningen 
arrangert ulike aktiviteter, blant annet padling, bowling og tradisjonelle skoleringer. Felles for 
arrangementene har vært at de har bidratt til både faglig påfyll og et styrket sosialt miljø i foreningen.  
 
2.2 Sommerleir  
I sommer avholdt Unge Høyre sin tradisjonsrike sommerleir Arendal og Grimstad Unge Høyre hadde 5 
deltakere på sommerleiren, sammen med Unge Høyre-medlemmer fra hele landet. Unge Høyres 
sommerleir ble avholdt på Hove Leirsenter. Sommerleiren ga både godt sosialt og faglig utbytte, og vi 
håper på enda flere deltakere neste år.  
 
2.3 Landsmøte  
I juni ble Unge Høyres 58. ordinære landsmøte avholdt på Sundvolden Hotel i Buskerud. Arendal og 
Grimstad Unge Høyre deltok med 7 representanter, sammen med medlemmer fra resten av Agder og 
Unge Høyre-foreninger fra hele landet. Under landsmøtet ble det behandlet en storresolusjon om 
skolepolitikk, samt politisk program og «Mellom bakkar og berg».  
 
2.4 Medlemsutvikling  
Foreningen har nå 60 medlemmer, med en jevn medlemsaktivitet.  
 
2.5 Talentutvikling  
Unge Høyre er svært gode på talentutvikling. I perioden har fylkesforeningen hatt talentprogram, som Kitty 
Theobald og Magnus Kvammen utviklet. Fra foreningen deltok Haakon Gundersen og Kine Dannevig.  
 
Unge Høyre takker for godt samarbeid og god innsats i valgkampen!  
På vegne av styret,  
Vilde Aanstad Kolaas  
Grimstad Høyre Arendal og Grimstad Unge Høyre 2 av 3 Årsrapport 2025, Arendal og Grimstad Unge 
Høyre Grimstad 
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Årsrapport Stortinget 

Det første året i den nye stortingsperioden har vært preget av et langt mer oppsplittet politisk landskap. 
Etter valget i 2025 fikk de fem rødgrønne partiene til sammen 88 representanter, men Arbeiderpartiet må 
forhandle med fire andre partier for å oppnå flertall. Samtidig kan opposisjonen i flere saker samle flertall 
uten regjeringen. Det har gjort Stortinget mer uforutsigbart, men også gitt opposisjonspartiene større 
mulighet til å påvirke enkeltsaker. 

Høyre har samlet flertall mot regjeringen i en rekke saker, for eksempel strengere krav til 
familiegjenforening, fjerning av Co2-avgift for fiskeflåten, rett til barnehageplass også for barn født i 
desember, flere tiltak knyttet til KI i skolen, blant annet sikrere gjennomføring av prøver og vurderinger, 
begrensning av hjelpemidler ved flere eksamener og teknologinøytrale krav til utslippsfrie byggeplasser. 
For å nevne noe. 

Særlig må den reviderte langtidsplanen for Forsvaret nevnes. Den ble enstemmig vedtatt på Stortinget, 
men Høyre fikk gjennom forhandlingene flere store endringer i regjeringens opprinnelige opplegg: 

• Langtrekkende luftvern fremskyndes med fire år, med investeringsbeslutning i 2028 og planlagt 
innfasing fra 2029. 

• Dronesatsingen økes til nær 19 milliarder kroner frem til 2036. 

• Regjeringens planlagte reduksjon i Heimevernets øvingsaktivitet reverseres. 

• Heimevernet skal få nytt utstyr og styrket kapasitet. 

• En større del av Nansen-midlene kan brukes i norsk-ukrainske industriprosjekter. 

• Forsvarsdepartementets økonomistyring skal gjennomgås. 

Likevel har dette vært et krevende år for Høyre, med meningsmålinger på et nivå som er langt under hva vi 
bør være fornøyde med. En sannsynlig årsak er at Fremskrittspartiet under Sylvi Listhaug har lykkes bedre 
med å fremstå som det tydelige opposisjonsalternativet, særlig i spørsmål om skatt, avgifter, innvandring 
og kriminalitet. En annen utfordring er at Høyres egen politiske profil etter valgnederlaget fortsatt kan 
fremstå uklar. Partiet har fått en rekke konkrete gjennomslag på Stortinget, men har i mindre grad lykkes 
med å samle dem til en tydelig fortelling om hva Høyre vil gjøre annerledes med Norge. Vi rives også 
mellom rollen som ansvarlig styringsparti og opposisjonsparti i et storting hvor dag til dag-politikk og raske 
svar på kompliserte spørsmål har blitt hverdagen. Drivstoffavgifts-saken er det beste eksempelet på hvor 
krevende det kan bli å navigere for Høyre. Det er nok trolig også slik at det tar tid å bygge opp en ny 
partileders tillit og synlighet, men jeg er ikke mindre sikker nå enn jeg var i februar på at Ine er den rette til 
å lede Høyre. 

Selv har jeg særlig jobbet med saker som gjelder lokalt selvstyre, statsforvalter-problematikk, opprydning i 
kulturbyråkratiet, fosterhjem, en styrking av norsk filmpolitikk og eksport, medlemsrot i tros- og 
livssynssamfunn, vilkårene for norske redaktørstyrte medier i møte med tech-giganter og AI, samt styrking 
av bevisstheten rundt norsk kulturarv og historie. Av flertall kan særlig nevnes klarere tidsfrister for 
statsforvalternes behandling av klagesaker, færre oppgaver for statsforvalterne, bedre samordning mellom 
statlige aktører og begrensning av innsigelser som ikke gjelder nasjonale hensyn og den famøse 
Statsforvalter-saken i Agder. Det kan også nevnes at jeg er den stortingsrepresentanten som har flest 
faktiske gjennomslag i representantforslag som er fremmet, sammen med Erlend Svardal Bøe og Margret 
Hagerup. 

Slutten av mitt første år på Stortinget har også vært preget av Hans Majestet Kong Haralds død og 
etterfølgende prosedyrer. Det har vært spesielt og ærefullt å kunne representere innbyggerne i Aust-Agder 
i en slik tid i landets øverste folkevalgte forsamling.  

Ellers ønsker jeg å takke for alle gode innspill og rosende ord på veien. Jeg tar gjerne imot enda flere 
forslag og idéer! 

 

Haagen Severin Poppe 

Stortingsrepresentant Agder Høyre 
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Fra nominasjonskomiteen 

 

Kort oppsummering av aktivitetene.  

September 2025  

I slutten av september 2025 oppnevnte styret i Arendal Høyre en nominasjonskomite bestående av 
Kristoffer Lyngvi (leder), Rolf Larsen (seniorhøyre), Magnus Kvammen (unge høyre), Linda Walbeck Olsen 
og Per A Tellefsdal.  

Tidlig i perioden ønsket Linda Walbeck Olsen å gå ut av komiteen, og Torill Rolstad Larsen ble valgt som 
erstatter. Torill ble også senere valgt til leder av komiteen. Av ulike årsaker har det i store perioder kun 
vært tre av medlemmene som har gjennomført møtene.  

Oktober 2025 – november 2026.  

Komiteen har i perioden hatt over 30 møter med drøftinger og intervjuer. Det ble tidlig klart at det var 
utfordrende å finne en samlende ordførerkandidat. Komiteen vurderte derfor også «eksterne» kandidater 
og endte opp med å kontakte Jon Gelius. Han bekreftet sitt kandidatur først etter at han søkte sluttpakke i 
NRK. Komiteen valgte da kort tid etter å lansere Jon Gelius som nominasjonskomiteens ordførerkandidat i 
en separat pressemelding. Dette ble svært godt mottatt.  

Intervjurunder med kandidater  

Alle bystyrerepresentantene og vararepresentanter har vært invitert til intervju minst én gang. Så har 
komiteen og andre foreslått en rekke personer som listekandidater. Disse har vært kontaktet, og flere av 
disse har også vært til intervju. Alle valgvillige har undertegnet kandidatavtalen.  

Uravstemning og listeforslag  

Basert på dette arbeidet ble det utarbeidet en alfabetisk liste på 31 valgvillige som ble sendt til rådgivende 
uravstemning blant Arendal Høyres medlemmer i september. Etter uravstemningen har det kommet flere 
valgvillige kandidater som komiteen har vurdert. Komiteen har arbeidet med svært mange alternative 
listeforslag med fokus på kompetanse, geografi, kjønn, alder og et tydelig ønske om fornyelse samtidig 
som noe av kontinuiteten må opprettholdes. Vi mener det denne gangen er fornuftig å kun 
forhåndskumulere ordførerkandidat og ungdomskandidaten.  

Sluttord  

Det har vært en utfordrende men interessant jobb, med mange gode listekandidater som har et sterkt 
engasjement for innbyggerne i kommunen. VI har gode listekandidater fra alle kretser i kommunen, men 
skulle gjerne sett enda flere navn. I god tid før neste valg bør det også arbeides langsiktig og planmessig 
for å få gode listekandidater fra ulike etnisiteter og kulturer. Det vil kunne tilføre nyttige synspunkter internt 
og være et viktig signal utad.  

For Nominasjonskomiteen  

Per A Tellefsdal (sekretær) 
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