Framtidens eldreomsorg krever handling nå
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Antallet eldre i Norge vil øke kraftig i tiårene som kommer. Perspektivmeldingen viser at utfordringene i eldreomsorgen ikke bare vil vedvare, men forsterkes. Dersom vi skal sikre eldre en trygg, verdig og god alderdom, må vi handle nå, før krisen er et faktum.
Dette handler ikke om å bygge mer institusjon, men om å bruke ressursene smartere. Flere eldre faller mellom to stoler i dag – for friske for sykehjem, men for ensomme eller utrygge til å bo alene. Med mellomløsninger kan vi både styrke livskvalitet, forebygge ensomhet og redusere presset på de mest ressurskrevende tjenestene.
Forebygging
Et viktig utgangspunkt er å legge bedre til rette for god helse blant eldre som bor hjemme, både fysisk og psykisk. Lokale tilbud som felles gåturer, utflukter, møteplasser og organiserte handleturer bidrar til aktivitet, fellesskap og økt livskvalitet. Slike forebyggende tiltak kan redusere ensomhet og sykdom, og gjøre det mulig for flere å bo hjemme lengre. 
Samtidig må eldreomsorgen tilby flere og mer fleksible boformer for dem som ikke lenger opplever hjemmet som trygt eller hensiktsmessig, men som heller ikke har behov for institusjonsplass. Overgangen mellom å bo hjemme og heldøgns omsorg må bli mykere, med flere tilrettelagte boliger og bofellesskap som kombinerer trygghet, tilgjengelige tjenester og sosiale møteplasser. Slik kan flere leve selvstendige liv lengre, samtidig som ensomhet forebygges og behovet for mer omfattende omsorg utsettes. Hjemmetjenesten kan bli mer effektiv ved å ha stasjoner på slike omsorgsboliger, istedenfor å kjøre land og strand for å besøke ensomme og (friske eldre).
Velferdsteknologi
Velferdsteknologi spiller en viktig rolle i dagens og framtidens eldreomsorg. Vi ønsker en økning i testing og innfasing av teknologiske løsninger. Samtidig må man huske at teknologi kan være et nyttig supplement, men aldri en erstatning for menneskelig omsorg. 
Heldøgnsomsorg
Når det ikke lenger er mulig eller ønskelig å bo hjemme, må samfunnet kunne tilby et mangfold av gode løsninger – fra tilrettelagte boliger og bofellesskap til sykehjemsplasser og heldøgns omsorg – tilpasset den enkeltes behov.
For å møte behovet fram mot 2030 må det bygges over 2000 nye plasser med heldøgns-omsorg hvert år. 
Medarbeidere
Men det aller viktigste i eldreomsorgen er ikke bygg eller teknologi. Det er menneskene. Sykepleiere og helsefagarbeidere er selve bærebjelken i tjenestene. Når man er gammel, syk, redd eller ikke lenger husker hvor man er, hjelper det lite med smarte løsninger og moderne bygg. Da er det én ting som betyr noe - profesjonelle og trygge medarbeidere og rammer. 
Bemanningskrise
Skal vi tette dette gapet, må det bli mer attraktivt å utdanne seg og jobbe i helsesektoren. Skal flere velge – og bli værende i – helsesektoren, må vi gjøre det tydelig at samfunnet faktisk verdsetter dem. Tiltak som ekstra stipend under utdanning, bedre lønn etter endt utdanning og styrkede velferdsordninger, for eksempel ekstra ferie, må vurderes for å sikre rekruttering og stabilitet.
Avslutning
Omsorgen for framtidens eldre avgjøres av valgene vi tar nå. Skal vi lykkes med å ta vare på framtidens eldre, må vi sette inn alle tilgjengelige tiltak allerede nå. Den dagen vi står der med flere eldre, lengre ventelister og enda færre fagfolk, da er det for sent.
 

